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SWOT-analys infor 2017

Styrelsen och kansliet gor kontinuerligt sa kallade SWOT-analyser for att fanga upp det som
vi uppfattar som styrkor, svagheter, mojligheter och hot for organisationen. Analysen ligger
till grund for planeringsarbetet.

Vad har organisationen for styrkor?

Foreningarna tar val hand om medlemmarna och ger stéd och gemenskap. Kunskapen och
erfarenheten & omfattande och tas tillvara. Tillsammans ar detta férbundets storsta styrka.
Att férbundet ar den nést storsta patientorganisationen, med nastan 40 000 medlemmar, ses
ocksa som en styrka, liksom att férbundet ar vl sett i halso- och sjukvarden, bland forskare
och beslutsfattare. Den mest framtradande styrkan i verksamheten ar det rika utbud pa
aktiviteter som foreningarna har, sarskilt motionsgymnastiken.

» Medlemmarna

» Erfarenhet och kompetens

» Gott rykte, trovérdighet.
Vad har organisationen for svagheter?
En av de framsta svagheterna &r svarigheterna att motivera medlemmar att bli
fortroendevalda. Brist pa opinionsbildning saval lokalt som regionalt lyfts fram.
Aldersstrukturen namns ocksa, det vill séga att féreningarna attraherar for f& hjart- och
lungsjuka i de lagre aldrarna. Ekonomin kan vara en svaghet i det att vissa foreningar saknar
tillrackliga tillgangar och intakterna pa alla nivaer &r osékra.

» Medlemstappet

> Brister i organisationsstrukturen

> Svart att engagera medlemmar till fortroendeposter.

Vad hotar organisationen?
Hotbilden kan avse saval inre som yttre hot som kan paverka forbundet negativt. En negativ
medlemsutveckling &r ett hot med farre medlemmar och féreningar som foljd.
Teknikutvecklingen kan utgora ett hot om den komplicerar foreningsarbetet och gor att
medlemmar kanner sig utanfor. Det engagemang unga och medelalders manniskor har idag
formaliseras pa andra satt an tidigare. Om vi inte kan tillvarata yngre manniskors engagemang
hotas organisationen. Laga ersattningsnivaer for funktionarer kan gora det blir svarare att
rekrytera. Konkurrensen fran andra patient- och intresseorganisationer ingar i hotbilden
liksom att ekonomiska forhallanden i samhallet, minskade anslag och andra
fordelningsprinciper kan ha en negativ verkan pa foreningslivet.

> Medlemstapp, aldersstruktur

> Interna brister i kommunikationen och informationen

> Brist pa lyhordhet, ovilja till forandring/utveckling.
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Vilka mojligheter har organisationen?
Har star aterigen medlemsfragan i fokus. Det kan finnas goda majligheter att 6ka till Gver
50 000 medlemmar inom tio ar, bland annat genom att rikta sig till yngre malgrupper och
invandrargrupper. Genom att ta tillvara och utnyttja den digitala tekniken battre mojliggor vi
for en effektivare och mer vélkand organisation. Forbundet kan bli &nnu mer betydelsefullt i
det intressepolitiska arbetet om man satsar ytterligare pa kampanjer saisom “’Ljuset pa” och
”Hjért- och Lungménaderna”.

> Manga potentiella medlemmar

» Samarbetsmojligheter (for insamling och samverkan med andra org)

> Forstérka varumarket.



