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Instruktion och förklaring
Du ska ta ställning till 30 påstående-par. I vart och ett av dessa väljer du det påstående som bäst överensstämmer med ditt sätt att vara. 
Ringa in alternativ a eller b och du måste välja ett alternativ i varje påstående-par. I vissa fall kanske du tycker att båda alternativen passar dåligt, välj då det alternativ som passar minst dåligt.
När du har svarat på alla frågor så för du över svaren till matrisen på sidan 4. Om du vill göra en presentation i ett diagram så finns det på sista sidan.
Det som är karaktäriserande för mig är att jag:

1
a
vill uppnå enighet i målfrågor bland arbetskamrater


b
är lojal mot organisationens mål

2
a
tycker om snabba lösningar


b
är nyfiken på det mesta

3
a
ofta ger saklig kritik


b
har svårt att släppa en intressant idé

4
a
helhjärtat går in för arbetet


b
strävar efter god ordning på arbetsplatsen

5
a
vill ha klar och kortsiktig, tydlig planering


b
är benägen att ta vissa risker

6
a
strävar efter att fungera som stöd i medarbetarnas utveckling


b
ser till att beslut verkställs

7
a
gärna vill prova nya vägar


b
lägger ner arbete på att få arbetslaget att trivas tillsammans

8
a
är lojal mot beslut och överenskommelser


b
funderar på hur arbetsrutinerna kan utvecklas för snabbare resultat

9
a
underordnar mig lagets bästa


b
undviker att låsa upp mig
10
a
har ambitionen att effektivisera


b
blir entusiastisk över nya idéer

11
a
ställer tydliga krav på resultat


b
lyssnar ordentligt på vad arbetskamraterna har att säga

12
a
kan hantera laddade konflikter


b
agerar kraftfullt och tvekar inte att ta nödvändiga beslut

13
a
följer kunskapsutvecklingen inom mitt fackområde


b
lätt övertygar andra om mina idéers värde

14
a
vill skapa tillförlitliga kontrollmetoder


b
hela tiden söker utveckla tekniken i vår produktion

15
a
vill skapa klara rutiner och strukturer


b
vill ägna tid åt att diskutera utveckling och framtid

16
a
handlar först och tänker sen


b
tänker först och handlar sen

17
a
vill utveckla ett positivt handlingsklimat


b
ser vinsten i att utarbeta kortsiktiga mål och handlingsplaner

18
a
arbetar logiskt (ordning) och rationellt (effektivt)


b
känner på mig vad som är logiskt och rationellt

19
a
vill rationalisera ”onödiga” eller kostsamma rutiner


b
vill satsa på trivselfrämjande åtgärder

20
a
gärna arbetar med okonventionella lösningar


b
helst arbetar metodiskt och konsekvent

21
a
ogärna kompromissar


b
söker ena stridiga viljor

22
a
vill arbeta utifrån klara förutsättningar


b
ogillar vardagsrutiner

23
a
gärna ägnar tid åt fantasier och låter tankarna leva


b
ägnar tid åt att sätta mig in i andras situation

24
a
ser det positiva hos varje medarbetare


b
föredrar att handla framför att prata
25
a
har en arbetskapacitet som gör att saker och ting blir uträttade


b
kan göra mycket nytta genom mitt ”öga” för brister och slarv

26
a
föredrar gruppbeslut


b
gärna sätter kvalitetsmål

27
a
ofta har flera spännande projekt på gång 


b
tar gärna rollen som den som söker skapa ”vi-anda”

28
a
uppskattar arbetskompisar som inte är rädda för att hugga i


b
sätter stort värde på dem som förstår att uppskatta unika lösningar

29
a
har noggrannhet som ett av mina ”adelsmärken”


b
talar tämligen obehindrat om mig själv och mina erfarenheter

30
a
ser till att man kommer ”till skott”


b
försöker att se till människors inre drivkrafter och behov

Instruktion:

Ringa in den bokstav du markerade i varje påstående-par. Du får följaktligen en ring på varje rad. 
Summera hur många ringar du har i respektive kolumn. 
I kursmaterialet hittar du förklaring och beskrivning till de olika personlighetstyperna.
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Kort sammanfattning, se videon för hela
	Producenten  
· vill få jobbet gjort snabbt 

· behov av att nå resultat 

· ingen uppvärmning utan ”pang på” 

· kunskap för att nå resultat 

· en ”doer” 

· ej strateg 

 
	Administratören 

· ordning och reda

· välorganisera – noggrann

· följer regler

· metodisk

· logisk

	Entreprenören  
· analyserar omgivningen 

· analyserar företaget 

· ser framåt 

· strateg, innovatör 

· åstadkommer förändringar 

· villig att ta risker  

 
	Integratören  
· skapar samförstånd 

· en god lyssnare 

· lyhörd 

· kan ”läsa” människor 

· får andra att växa 

· distans till sig själv 
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