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Studieorganisatbrens uppgifter
»Det ar vanligt att utse en person i foreningen all studieorganisat'dr Te
med huvudansvar for studieverksamheten. 1 manga fall laggs den
rollen p& nagon i styrelsen, i andra fall pa nigon utanfor denna.
s finnas angivet 1 stadgarna.

or ska utses kan ock:
sen bor denne adjungeras

d vissa tillfallen men utan

Hur en studieorganisat
ren inte INgAr i styrel

Om studieorganisat6

med aktiviteter

| till styrelsem&')ten, det vill saga medverka vi
peslutsratt.
1 manga foreningar sager stadgarna att foreningen ska “bedriva
informations- och studieverksamhet”. Det vill saga att man hela tiden
\. gka informera om foreningens yerksamhet utat och samtidigt ocksd D )
se till att foreningens medlemmar kaffar sig nya kunskaper kring u som ar studieorganisator (SO) a
foreningens Verksamhetsomréde. Aven om detta inte ar inskrivet medlemmarna i din & . ) aren nyc kelperson for
{ stadgarna bor foreningen bedriva sadan verksamhet. I alla foreningar galler att sk orening. Du ar spin deln i nat
bor s& manga som mojligt & en grundutbildning { foreningskunskap- skapa ett program med aktivitet et vac
utmanar din er som till
am . illtalar
; R : S edlemmar. I din roll ingé och
Foljande arbetsuppglfter kan ingal rollen som studieorganisator: medlemmarna & _ gar att ta reda D 2 vad
. Utredaoch dokumentera behov av utbildningen i foreningen nin . onskar si g, att spana efter trender i a
. Gora forslag till kort- och 1angsiktiga planer for studieverksamheten ) gen, att stamma av vad som hander i erromgiv-
. Efter detatt planerna faststallts svara for detaljplanering forbundet och att samarb nder inom lanet och
. Svara for rekrytering av medlemmar till planerade studiecirklar freningar pd di rbeta med studieforbund och and
och kurser.” in ort. Utifrdn de nara
nna kunsk
med att sk - nskap arbeta
ansvarar fe apa féreningens program for host och °r o
ar fér planeri var sam
planering, marknadsforing, administrati th
! on ocC

uppfoljning av d -
e aktiviteter so
erbjuda till ex m genomférs. Geno
empel motions matt
. ru fBrelasni
tematriffa grupper, féreldsningar, ci
et r, utflykter, teaterbesdk med mera skag ';'rklar’
rfo st [ivects ar
: ren battre livsstil och livskvalitet f¢ par du moj
narhet a |tet for ménga | d'n




Vad gor SO?

Att vara SO ar en viktig uppgift inom HjartLung. SO:s 6ver-
gripande ansvar ar att utveckla aktiviteter som bidrar till att
foreningen blir en attraktiv métesplats for medlemmarna.

Att vara SO ar ett frivilligt uppdrag. Liksom vid ménga ideella
roller har man frihet att utforma uppdraget utifran sina forut-
sattningar. Samtidigt behovs ramar for att rollen ska fylla sin
funktion och for att vi ska arbeta pa ett enhetligt och effektivt
sétt i hela organisationen. Darfor ar det viktigt att arbeta
utifrén riksforbundets styrdokument samt foreningens verk-
samhetplanen och budget.

SO i lokalforeningen

Nedan beskrivs uppgifter som ar vanliga for en SO. Sammanstaliningen bygger pa svaren
i en enkat som gatt ut till samtliga SO pa lokal- och lansniva *. En del av uppgifterna gar in
i varandra, men star har var och en for sig for att lattare ge en 6verblick. Det varierar mellan

olika féreningar hur mycket och vad SO gér. Det ar viktigt med en dialog inom féreningen

sd att alla ar dverens om vad som forvantas. Givetvis kan uppgifterna delas upp pa flera

personer.

Planera, genomfora och folja upp lokalforeningens

aktiviteter

SO:s 6vergripande ansvar ar att ta fram ett program med aktiviteter for medlemmarna.
Man kan dela upp arbetet i tre faser; planering, genomforande och uppféljning av aktiviteter.

Planera

Infér varje termin behover SO félja upp forra
terminens aktiviteter, undersoka medlemmarnas
behov av aktiviteter samt lyfta blicken och se om

det hiander nagot nytt inom férbundet eller pa orten.
Detta arbete gors ofta med en termins framforhall-
ning och bor inga i verksamhetsplaneringen.

Vad vill medlemmarna?
Medlemmarnas 6nskemal ar avgorande vid
planering av kommande aktiviteter. Foreningen
ar lika med sina medlemmar och aktiviteterna
finns till for dem.

Det finns olika sitt att ta reda pd medlemmarnas
intressen och behov. Ett sitt kan vara att skicka ut
en enkit via mejl eller brev en gang om aret och
fraga vilka behov som finns. Det finns ocksa gratis-
verktyg for att skicka ut och sammanstilla enkéter
pa internet. I en enkit kan du blanda kryssfragor
dir de som svarar till exempel kan rangordna
olika aktivitetsforslag med 6ppna fragor dar

* Sammanstéllningen av SO:s uppgifter bygger pé en enkiit till
samtliga SO pa lokal- och ldnsniva i december 2016.

medlemmarna fritt kan uttrycka sina asikter.
Du kan ocksa undersoka intresset for nya idéer.
En fordel med att skicka en enkit ar att du néar
du samtliga medlemmar och ger alla en chans
att uttrycka sig. Dessutom far du genom att gora
en sammanstallning ett bra underlag for att
diskutera och planera framtida aktiviteter.

Ett viktigt satt att ta reda pd medlemmarnas 6nske-
mal dr genom att prata med de medlemmar man
moter. Fragan kan tas upp pa medlemsméten eller

i samband med olika aktiviteter. Genom ett samtal
far du djupare insikt och kanske béttre forstaelse
for vad medlemmarna onskar sig. Det ar l4tt att man
pratar med de medlemmar man kidnner bast och
traffar regelbundet. Darfor ar det viktigt att prata
med medlemmar du inte kénner sé bra eller som inte
deltar regelbundet i foreningens aktiviteter. Kanske
kan du ringa till ett urval av medlemmar? Eller satta
ihop en idégrupp och kalla till mo6te?

TIPS! : Genom registeransvarig i din férening kan du f&
fram statistik om medlemmarna vad galler till
exempel alder, kén och diagnoser. God kunskap
. om medlemmarna underlittar planeringen.




Det basta med att vara SO:

”"Cirkeldeltagarna ar sa positiva

och glada, vi har mycket trevligt!”

Hur gick det forra terminen?

En sjélvklar utgdngspunkt i planeringen ar att utga
fran de aktiviteter som genomfordes foregdende
termin. Vilka aktiviteter fungerade bra och lockade
manga deltagare? Ska vi fortsatta med dessa?
Kanske gora mer av dem? Vad fungerade inte lika
bra och varfér? Kan vi &ndra ndgonting for att

det ska bli mer populirt, som tidpunkt, lokal eller
ledare? Kan vi hitta flera deltagare och i sa fall var?
Finns det aktiviteter som vi ska sluta med? Vad kan
vi gora istéllet?

Ta hjdlp av de har fragorna nar
du utvarderar foregaende ar och
planerar infor nasta

J Vad ska vi fortsatta med?

-74 Vad ska vi dndra pa?
m Vad ska vi sluta med?

+ Vad ska vi borja med?

Vilka kompetenser har viinom
foreningen?

Manga foreningar bygger upp sina aktiviteter utifran
de kompetenser som finns bland medlemmarna.
Finns det ndgon van motionsledare sedan tidigare?
Eller ndgon medlem som ar duktig pa till exempel
datorer, bocker eller slaktforskning. Nagon som
brinner for kulturarrangemang och som kan ténka
sig att samordna teater- och biobesok? Nir en med-
lem far dela med sig av sina kunskaper eller driva en
aktivitet som han/hon kéanner starkt for ar det ofta
latt att f3 med sig andra. Entusiasm ar smittsamt.

Friga gidrna om det finns medlemmar som vill

dela med sig av sina kunskaper eller ta hand om en
aktivitet. Om du anvénder dig av en arlig enkét (se
ovan) kan du ta med frdgan som en del av enkéten.
Still ockséa fragan pa medlemsméten och i samband
med olika aktiviteter.

Vad ar pa gang i foreningen, lanet

och forbundet?

En dialog med styrelsen ar given infor planeringen
av framtida aktiviteter. Vilka onskemal har
styrelsen? Vad hinder inom féreningen narmaste
dret? Planeras nigra 6vergripande aktiviteter eller
satsningar pa vissa grupper eller sjukdomar? Hur
kan aktiviteterna docka in i och forstarka 6vrig
verksamhet? Det ar ocksa viktigt att stimma av med
EVO infér kommande planering. Finns det saker ni
kan gora tillsammans, eller har han/hon foreslag pa
bra foreldsare eller intressanta &mnen utifran sina
kontakter med véirden?

Det basta med att vara SO:

”Kamratskap och harlig respons

nar vi far igang nagot nytt”

Det ar ocksa bra att stimma av med SO i ldnet vad
som planeras inom lanet. Du kanske kan hamta
inspiration frdn vad som fungerar bra i andra
foreningar runt om i lanet? Kan ni hjilpa varandra
med till exempel idéer, material eller ledare?

Stam ocksd av vad som ir pa gang inom férbundet.
Besok hjart-lung.se och titta pa det utbildnings-
material som finns i webbutiken. Kanske har det
kommit nagonting nytt som ni kan anvénda, ett
traningsprogram eller nya tematraffar? Ga dven

in pa Foreningsstodssidan, dar det under fliken
Organisation finns information om vision och
varderingar samt styrdokument och policyer.

Ring girna till den person pa forbundskansliet som
ar Ansvarig for utbildning & livsstil for att diskutera
dina planer eller fa nya idéer.

Vad erbjuder bildningsforbunden?

I ménga foreningar finns etablerade samarbeten
med olika bildningsférbund. Vanligast ar att arbeta
med ABF men det finns dven andra bildnings-
forbund som erbjuder studiecirklar och andra
mojlighet till samarbete.

Riksforbundet har avtal med ABF, vilket innebar
att alla lokalféreningar har ratt att anvianda deras
tjanster utifran forbundets avtal.

Vad hander i omvirlden?

Det ar ocksa bra att lyfta blicken och fundera 6ver
vad som hiander i omvirlden. Finns det nagra nya
trender som kan vara intressanta? Nyheter inom
hjart- och lungfragor som ar intressant for medlem-
marna? Nya riktlinjer vad géller fysisk aktivitet eller
livsstil. Vad gor ovriga foreningar pa orten? Kan ni
planera ndgonting tillsammans? Manga féreningar
samarbetar till exempel med Anhoriga Riksférbund
och ordnar gemensamma aktiviter fo6r de manga
narstdende som dr medlemmar i HjdrtLung.

TIPS! : Dukan s6ka bidrag och stéd for aktiviteter och
: nya idéer. Inom HjéartLung kan du scka bidrag for
nyskapande verksamhet samt resebidrag. Det finns
: &ven andra fonder och stiftelser, som Arvsfonden,
© som uppmuntrar aktiviteter for dldre. Manga
kommuner har ocksa aktivitetsstod for foreningar
och/eller idéer. Sok till exempel efter "bidrag” och
"aktivitetsstod” pa internet.

Ta fram forslag pa aktiviteter

Utifran planeringen lagger SO fram ett forslag pa
aktiviteter for kommande period. Beslut om vilka
aktiviteter som ska genomforas fattas av styrelsen,
som en del av verksamhetsplaneringen.




Genomfora

Efter styrelsens beslut ar det dags att uppritta
konkreta planer och vidta atgirder for att genomféra
dem. Det handlar om allt fran att rekrytera ledare,
boka lokaler, marknadsfora samt administrera
aktiviteterna.

Rekrytera och utbilda ledare

Maénga aktiviteter har ledare sedan tidigare terminer,
men det kan behovas négon eller nagra nya ledare
varje termin. Ofta gar arbetet att hitta ledare ihop
med att fatta beslut om kommande aktiviteter.

Som SO har du ansvar for att se till att motions-
och cirkelledare har utbildning. Inom HjartLung
finns ett motionsledarteam som reser runt och
utbildar motionsledare. ABF och andra bildnings-
forbund ordnar pa ménga orter utbildning for
cirkelledare.

Manga SO viljer ocksa att samla sina motions- och
cirkelledare en ging per termin. D4 kan man dela
erfarenheter, beratta vad som ar pa gang inom
foreningen, g& igenom nya rekommendationer for
olika hjart- och lungsjukdomar samt eventuellt
anlita en forelasare. I vissa foreningar hjalper EVO
till vid dessa arrangemang.

Boka lokaler

Utifran de faststéllda aktiviteterna ansvarar SO
for att boka passande lokaler, antingen genom
att gora det sjdlv eller delegera till ndgon annan
iforeningen. En del foreningar har egna lokaler
som kan anvéandas for vissa aktiviteter. De flesta
foreningar hyr ocksa in sig i andra lokaler, till

Motionsledarteamet

exempel genom kommunen, ABF eller andra
bildningsférbund. For bassianggympa kravs tillgédng
till simhall eller annan badanlidggning, som kan
behovas boka i forviag om det ar ont om tider.

En mgjlighet ar ocksa att samarbete med andra
foreningar som har lampliga lokaler.

TIPS! : Det &ribland méjligt att f3 pensionarsrabatt eller
lagre priser for mindre populara tider. Fraga alltid.
Inom vissa kommuner kan man fa bidrag for senior-
. aktiviteter frain kommunen.

Bestalla material

SO har ansvar for att bestélla det material som
behovs for till exempel motionsgrupper och studie-
cirklar. I vissa foreningar ar det SO som bestiller
materialet, i andra gor ledarna det sjdlva. Det ar
viktigt att kostnaderna forankras i styrelsen och hos
kassoren innan bestillningen gors.

Det material som riksférbundet tar fram finns pa
hjart-lung.se i webbutiken. En del material kan ocksa
bestillas via studieférbunden, till exempel ABF.

Marknadsforing av kommande
aktiviteter

De flesta foreningar tar fram ett program for respek-
tive host- och vartermin. Programmet skickas ut till
befintliga medlemmar, men kan ocks& anvindas som
informationsmaterial pa sjukhus och vardcentraler
samt vid varvningsevenemang. Programmet laggs
ocksé upp péa foreningens hemsida.

Infor uppstart av olika aktiviteter kan det ocksa
passa bra att mejla till medlemmarna samt att

Det finns mojlighet att fa hjalp med att utbilda motionsledare i golv-, sitt- och vattengymnastik.
Inom HjartLung finns instruktdrer med lang erfarenhet och god kunskap om vara motionsprogram.
De dker runt i landet och utbildar motionsledare vid behov. Samla garna ihop nya ledare inom lanet

for att gora arbetet sa effektivt som mojligt.

Kontakta Ansvarig for utbildning och livsstil pa forbundskansliet for mer information.
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Det basta med att vara SO:

"Medlemskontakter, nojda deltagare”

informera om kommande aktiviteter pd medlems-
moten och vid andra aktiviteter i foreningens regi.

I de fall man kinner sina foreningsmedlemmar vil,
kan man ocksa ringa medlemmar som man tror

kan vara intresserade av olika aktiviteter. Anvinder
foreningen Facebook ar det en bra vig att informera
om kommande aktivitet.

Om man inom foreningen ordnar aterkommande
moten for nyblivna medlemmar, ar detta ett utmarkt
tillfalle att presentera foreningens pagaende och
kommande aktiviteter.

Olika aktiviteter kan ocksé marknadsforas via
annonser i lokalpress samt godkénda anslagstavlor,
pa till exempel bibliotek, kommunala simhallar samt
i vintrum péa vardcentraler och sjukhus. Vid 6ppna
foreldsningar i syfte att locka nya medlemmar ar det
extra viktigt att na ut utanfor féreningen.

Administration

Att ordna aktiviteter och forldsningar innebar
ockséa en del administration. Det handlar om att
ta emot anmalningar, skicka ut kallelser samt
I6pande se till att ndrvarolistor finns pa plats, fylls
i samt rapporterats. Manga lopande aktiviteter har
en terminsavgift, vilket gor att fakturor behover
skickas ut och foljas upp. I vissa fall far ledarna
en ersittning, som ska betalas ut och rapporteras
till skattemyndigheten. Styrelsen ar ansvarig for
I6ner och kontrolluppgifter, men SO star ofta for
underlagen.

SO har ansvar att se till att administrationen kring
aktiviteterna fungerar, men behover inte sjalv
genomfora alla moment. I vissa foreningar skoter
ABF en del av administrationen, och arbetet med
terminsavgifter och utbetalningar hamnar ofta hos
kassoren.

Ersattning for studiecirklar

Foreningen kan fa bidrag for medlemmar som
deltar i studiecirklar, forutsatt att det sker

i samarbete med ett bildningsforbund. Detta
géller for att fa bidrag:

» En studiecirkel maste godkdnnas av
bildningsforbundet.

 Det ska finnas en skriftlig studieplan.

 Varje cirkel ska ha en ledare som ar godkand
av bildningsférbundet.

» En studiecirkeltraff maste ha minst tre
deltagare, inklusive cirkelledaren.

« Alla deltagare méste vara 13 ar eller &dldre.

 En studiecirkel maste pigé minst nio
studietimmar a 45 minuter.

« Studiecirkeln behover traffas minst tre
ganger totalt.

« Studiecirkeln far traffas hogst 12 studie-
timmar i veckan.

« Cirkellistan ar en narvarolista som ska
fyllas i vid varje cirkeltraff.

« P3 cirkellistan ska alla deltagares namn
och personnummer finnas med.

« Efter cirkelns slut lamnas listan in till
bildningsférbundet.

Exempel pa bildningsférbund:

ABF, Studieforbundet Vuxenskolan,
Folkuniversitetet, Medborgarskolan,
Studieframjandet m fl.
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Folja upp

Det ar viktigt att f6lja upp varje genomford aktivitet
men ocksd hur aktivitetsprogrammet i sin helhet
uppfattas av medlemmarna.

Vad tyckte deltagarna?

Utvarderingar kan goras pa flera sitt. Enklast ar att
skicka ut ett mail med négra frégor till deltagarna
efter avslutad aktivitet. SO kan ocksé vilja att
narvara vid sista tillfallet av till exempel motions-
grupper och cirkeltraffar for att tillsammans med
deltagarna och ledaren utvirdera aktiviteten och
diskutera eventuella behov av fordndringar.
Ytterligare ett alternativ ar att f6rse motions- och
cirkelledarna med en utviarderingsblankett, som
de kan dela ut till deltagarna och samla in vid sista
tillfallet och sedan vidarebefordra till SO. Ménga
deltagare kan dock kidnna sig obekvima med att
framfora asikter om ledaren nir han eller hon ar
med eller tar emot utviarderingen.

Forslag pa fragor:

Har du forslag pa andra aktiviteter som vi
kan arrangera?

Vad tyckte ledarna?

Det &r ocksa viktigt att ta reda pa hur ledarna
tycker att det fungerar. Det sker oftast genom en
dialog mellan SO och ledarna. Ménga SO samlar
alla sina ledare en eller tva gdnger om aret for
dialog, utbildning, erfarenhetsutbyte. Da passar
det bra att diskutera hur olika aktiviteter har
fungerat och vad som eventuellt kan bli béttre.
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Hur fungerade terminens aktiviteter
som helhet?

Efter varje termin ar det viktigt att se 6ver helheten.
Forsok att fé ett helhetsgrepp om samtliga aktivi-
teter, som motionsgrupper, studiecirklar, forelas-
ningar, medlemsmoten med mera. Vilka aktiviteter
har varit populdra? Vilka har varit svara att fa
deltagare till?

Det kan ocksa vara intressant att f6lja upp hur
ménga av medlemmarna som deltagit i olika aktivi-
teter samt om alla diagnoser finns representerade.
Sammantaget ger uppf6ljning och utvardering en

bra grund for planering av nésta termins aktiviteter.

Andra uppdrag efter intresse och
engagemang

I manga foreningar gor SO dven andra saker dn de
som namnts tidigare.

SO medverkar ofta i att arrangera foreldsningar
och/eller medlemsmoten. Manga foreningar
anordnar nédgon eller ndgra féreldsningar per
termin, till exempel kring en diagnos eller ny
behandlingsmetod. D4 dr det vanligt att EVO och
SO samarbetar med allt fran att boka foreslésare till
att marknads-fora foresldsningen och ordna det
praktiska med lokal och eventuell fortaring,.

Maénga SO medverkar ocksa i planering och genom-
forande av medlemsmoten och samt ar delaktiga

i att viirva och hilsa nya medlemmar valkomna till
foreningen.

TIPS! © Stipendiater som fatt bidrag fran Riksférbundets
© forskningsfond féreldser garna om sina projekt hos
i oss. Forbundskansliet har kontaktuppgifter.

Det hinder ocksé att SO leder en motionsgrupp
eller studiecirkel, eller delar vissa arbetsuppgifter
med EVO. Manga SO medverkar ocksi till exempel
under hjért- och lungménaderna eller i arbetet med
att varva nya medlemmar och marknadsfora Hjart-
Lung lokalt.

Medlems-
behov

Forbattrad
verksamhet

Uppfoljning

Aktiviteter

Verksamhetsstatistik

Varje ar foljer forbundet upp hur ménga aktiviteter som
har genomforts i samtliga foreningar. Uppfoljningen sker
genom en enkat till foreningarnas styrelse i slutet av varje
ar. SO ar ofta delaktig i att ta fram underlag till denna
enkaét.

Research

Planering

Verksam-
hetsplan




SO i lansforeningen

Som SO pé lansniva har du ett dvergripande ansvar for att vagleda SO i dina lokal-
foreningar samt samordna arbetet i ditt |an. Det innebar att du ar ett stod for lokala

SO och stéttar dem i deras arbete samt att du driver gemensamma fragor och
koordinerar era insatser i lanet. Har beskrivs uppgifter som ar vanliga for SO pa lansniva.

Introducera nya SO i sin roll

Du har ansvar for att introducera nya, lokala SO
irollen. Det kan innebéra att du avsétter en dag och
att ni tillsammans gér igenom vad SO-rollen inne-
bér. Det ar till stor hjilp for en ny SO att veta hur
de andra foreningarna i ldnet arbetar med samma
fragor samt att f4 kontaktuppgifter till 6vriga SO
ildnet. Det kan ocksd vara bra att avsatta tid for
regelbundna avstimningar som ett stod for den

nya SO att komma in i sin roll.

Stodja lokala SO i deras arbete

Som léns-SO stéttar du dina lokala SO i deras verk-
samhet. Det kan innebdira att du ar ett bollplank vid
planering, genomforande och uppfdljning av lokala
program eller hjilper till vid medlemsarrangemang.
En god hjalp for lokala SO ar att f4 information om
vad deras kollegor gor i lanets andra foreningar.
Som léns-SO ar du spindeln i nétet och kan under-
latta mycket genom att dela med dig av idéer,
framgangar och motgéngar inom lanet.

Kontinuerlig kontakt och information
Det dr positivt om du informerar dina lokala SO
kontinuerligt om vad som hénder inom férbundet
och lanet. Det kan ske till exempel genom méanads-
eller kvartalsmail. Det kan var uppskattat med
besok till lokala SO och/eller regelbundna
telefonsamtal.

Du ar ocksé en lank mellan férbundet och lokala SO,
och har en viktig roll i att féra ut nya idéer, material

och program si de nér ut till medlemmarna runt om
ilanet.

Samarbete och erfarenhetsutbyte

Det ar vanligt att samla alla lokala SO nagon gang
per termin for utbildning, information och erfaren-
hetsutbyte. Da passar det bra att be lokala SO
beritta for varandra om hur deras program ser ut
och vad som fungerar och lockar medlemmar i deras
forening. I samband med detta kan du ocksa att
bjuda in en foreldsare for att 6ka kunskaperna om
nagot &mne eller en medarbetare fran forbunds-
kansliet som kan presentera ett nytt material eller
projekt.

Som ldns-SO blir du varje ar inbjuden till EVO- och
SO-konferens i forbundets regi och du ansvarar
sedan for att fora den informationen vidare till
lokala SO. Ménga lans-SO viljer att arrangera en
konferens for sina lokala SO i anslutning till
forbundets konferens. Da kan man dela med sig av
nya kunskaper, beritta om foresldsningar samt dela
ut material som lanserats. En konferens for lokala
SO ar ocksé ett bra tillfalle att planera for gemen-
samma aktiviteter i ldnet.

Samordna utbildning for motions-
och cirkelledare

Varje lokal SO har ansvar for att motions- och
cirkelledare i respektive forening har utbildning.
Som lénets SO kan du med fordel samordna dessa
insatser, till exempel genom att anlita férbundets
motionsledarteam och genom lokala SO bjuda in de
ledare som har behov av utbildning. Ofta blir det en
lagre kostnad om flera féreningar kan dela. Studie-
forbunden ordnar ocksa cirkelledarutbildning, som
kan arrangeras for lanets ledare.




SO i lansforeningen fortsattning

Utbilda fortroendevalda

i lokalforeningarnas styrelser

Som lans-SO har du ansvar for att organisera ut-
bildning for fortroendevalda i ditt 1an. Det handlar
till exempel om utbildning for styrelse, valberedare,
registeransvarig och webbansvarig. Ditt ansvar ar
inte att genomfora utbildningarna utan att upplysa
nya fortroendevalda om att de behover utbildning,
informera om hur de kan fa den och sedan f6lja upp
att de har genomfor utbildningen. Du samarbetar
ofta med lokalforenings ordférande nar det giller
dessa fragor.

Overgripande kontakt med

studieforbund s

Om ni har gemensamma samarbeten eller avtal med
studieférbund som giller hela lanet, 4r det du som
ansvarar for att dessa upprittas och uppdateras
samt att lokalforeningarna informeras om vad som
géller.

Medverka i forbundets och

lanets projekt

SO ar ofta med pa aktiviter kopplade till Hjarte-
ménaden och Lungménaden samt i andra storre
projekt och kampanjer.

”Att manga ar sa positiva och
kommer till det vi arrangerar.”
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Det basta med att vara SO:

Samarbete

Styrelsen

SO ar ofta foreningens “ansikten” mot medlemmar-
na. Rollen kraver ett ndra samarbete med styrelsen,
tillgang till information och delaktighet i planeringen.
Verksamhetsplaneringen och utvecklingen av
foreningens program maste ga hand i hand.

I de flesta foreningar ar SO ordinarie medlem

i styrelsen. Om s4 inte ar fallet ar SO ofta
adjungerade, vilket innebar att de bjuds in till
styrelsemoéten men inte har beslutsratt. Négra
foreningar valjer att bjuda in SO till vissa styrelse-
moten medan andra har SO:s rapportering som
en stdende punkt pa styrelsemoten.

Fran forbundets sida rekommenderas att SO ar
medlem i styrelsen. Det dr inte ovanligt att ndgon

i foreningen har dubbla roller, till exempel att EVO
ocksa ar SO. Dubbla roller upplevs av manga som
belastande och det ar darfor fordelaktigt om du
kan agna dig at SO-rollen utan andra ataganden

i foreningen.

Programgrupp

Beroende pa foreningens storlek och méngden
aktiviteter som planeras och genomfors kan det bli
ett stort arbete for en person. I vissa foreningar finns
darfor en programgrupp som tillsammans arbetar
utveckla och genomfora foreningens program.

SO och EVO

I ménga féreningar arbetar SO och EVO nira
varandra. Det 4r pd ménga sitt naturlig, da SO
arbetar mot medlemmarna och EVO mot varden
och det finns manga beroringspunkter. Det ar
vanligt att EVO och SO samarbetar kring fore-
lasningar, dar EVO har kontakter i vdrden och SO
ansvarar for medlemsforelasningar. Det dr ocksa
naturligt att EVO och SO samarbetar kring varvning
av nya medlemmar, dar EVO ar den som traffar

nysjuka och SO ofta tar hand om nyblivna medlem-
mar i foreningen. Det finns dven foreningar dar EVO
medverkar i rekrytering och utbildning av motions-
och cirkelledare.

SO i andra HjartLungforeningar

Som SO har ofta stor nytta och gladje av att ha
kontakt med SO i andra foreningar. D& kan man
dela erfarenheter om vad som fungerar bast och
lara sig av varandras framgéngar och svarigheter.
Genom lans-SO eller de olika foreningarnas
hemsidor kan du fa fram kontaktuppgifter till
andra SO. Som forening har vi mycket att vinna
pa att hjalpas at over landet.

Forbundskansliet

P& forbundskansliet i Stockholm finns hjalp och
stod. P4 hjart-lung.se under fliken Kontakt hittar

du alla medarbetare och deras olika ansvarsomrade.
Tveka inte att kontakta ndgon om du behover hjalp.

Bildningsforbund

Manga SO har ett nira samarbete med ett eller
flera bildningsforbund péa orten. Det handlar oftast
om samarbete om studiecirklar och lokaler, men pa
vissa orter hjalper studieférbunden dven till med
administration av olika aktiviteter.

SO i andra foreningar pa orten

Rollen som SO finns i ménga ideella foreningar.
En bra idé kan darfor vara att kontakta andra
féreningar pé orten for att inspireras av varandra
och kanske samarbeta om olika aktiviteter, ledare
eller lokaler. Andra patientforeningar, narstaende-
foreningar och pensionirsforeningar ar exempel
pa mojliga samarbetspartners.
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Tips for nya SO
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Sattdiginirollen

Dialog med styrelse

Prata med din foretradare

Hur jobbar EVO-lunga och EVO-hjarta i din férening ~ *°®°*°°* .
Kontakta din lans-SO .
Kontakta narliggande lokalféreningar for informations- och

idéutbyte

Kontakta studieforbunden pa orten och se vad de kan erbjuda

Ta reda pa vad andra féreningar pa orten erbjuder for aktiviteter

Kontakta forbundskansliet — du ar alltid valkommen att ringa.

Tips pa olika aktiviteter

Forslag pa vad som kan inga
i foreningens program

Motionsgrupper
Studiecirklar & tematraffar
Foreldsningar
Hjartlungraddning
Kulturaktiviteter
Medlemsmoten

Sociala sammankomster
Resor och utflykter

Ett axplock av vad vi gor inom HjartLung

teatergrupp sittgympa vattengympa
qigong traffa andra promenadgrupp
stavgang bridge dela erfarenheter
bokcirklar bussresor teatergrupper
bridge lara tillsammans yoga
datakurs Styrketraning julfest linedance
slaktforskning rora sig i grupp
golvgympa matlagningskurs for herrar
ha roligt! bioklubb kér stickcafé
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Riksforbundet

\” ‘ HjartLung

Riksforbundet HjartLung
Telefon 08-55 606 200
E-post info@hjart-lung.se
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