Att driva en forening

Att driva en aktiv forening som tillfredsstéller befintliga och
attraherar nya medlemmar ar ett konststycke som kraver planering,
kreativitet och uthallighet. Att genomfora négra bra ar i borjan ar
relativt enkelt (om dn arbetsamt), dd engagemenaget fortfarande

ar pa topp och allt ar nytt. Att behélla en bra verksamhet och férnya
sig over tid ar betydligt mer kravande.

Lyckas man varva regelbundet dterkommande aktiviteter med nya
inslag, sprida ut engagemanget och arbetet pd manga medlemmar
och samtidigt attrahera nya medlemmar har man kommit en bra
bit pa vag.




Gor en arscykel

Ett bra sétt att fa grepp om verksamheten &r att
gora en arscykel. Arscykeln kan best4 av ett antal
aterkommande aktiviteter och sedan byggas ut
med nagra nya aktiviteter varje ir. Vissa av de nya
aktiviteterna blir aterkommande och andra ar av
engangskaraktar. Det dr ocksé viktigt att diskutera
vilka aktiviteter foreningen inte langre ska driva.
Exempel pa aterkommande aktiviter kan vara
arsmotet, studiecirklar, foreningsfester, café,
motionsgrupper mm.

Varje ar kan det vara bra att prova en eller nagra
nya aktiviteter for att fornya sig och attrahera nya
medlemmar. Att ta in en bra foreldsare kan vara
ett exempel, eller att starta en bokklubb, ordna en
bridgeturnering, en musiktillstéllning eller en resa.

Planera och fordela arbetet

Arscykeln underlittar planeringen pa kort och ling
sikt, och kan ocksa vara ett verktyg for att informe-
ra och engagera medlemmar utanfor styrelsen.
Foreningen kan ha fasta arbetsgrupper for vissa
omraden, eller utse ndgon medlem som ansvarar
for en viss aktivitet.

Manga medlemmar kan sikert tianka sig att hjilpa
till om de far en avgriansad uppgift som de kianner
sig trygga med. Att gora en liten insats ar en
borjan som ofta leder till ett storre engagemang.
Att fordela arbetet avlastar de medlemmar som
gor mest i en forening samtidigt som det bygger
engagemang pa bredden. Tank pa att ha fram-
forhéllning — god planering dr en forutsattning
for att kunna delegera.

Exempel pa arbetsgrupper kan vara:
« Fest- eller trivselkommittée.
Kaffegrupp.

 Forelasningsgrupp.

« Resekommittée.

Kulturgrupp.
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Uppmuntra till nya idéer och

egna initiativ

Nar samma personer planerar for verksamheten
varje ar ar det vanligt att det ena aret blir likt det
forra. Varje medlem har sina intressen och behov,
vilket paverkar foreningens utbud.

For att kunna vara nyskapande ar det viktigt att
bjuda in andra medlemmar infor planeringen av
verksamhetsaret. Det kan ske genom att man har en
tipsldda under arsmotet eller genom att man bjuder
in nagra nya medlemmar till ett planeringsmote
varje ar. Det fungerar dven att ha en arbetsgrupp
med syfte att komma med nya idéer. Kan man hitta
en eldsjal till en aktivitet, finns det stora mojligheter
att personen vill driva aktiviteten och har andra i
sitt kontaktnat som ar intresserade av samma sak.

Ett sitt att fa inspiration ar att ta hjalp av andra
lokalforeningar. Man kan hora av sig till lansforen-
ingen eller riksforbundet for att hora vilka forening-
ar som ar bra pa att attrahera nya medlemmar eller
har ménga uppskattade aktiviteter. Kanske kan man
bjuda in négon pa ett styrelsemote som berattar hur
de gor, eller vara med pa en aktivitet som den andra
foreningen anordnar. En bra idé kan ocksa vara att
inspireras av andra framgangsrika foreningar
utanfor HjartLung.

Forslag pa aktiviteter under

ett verksamhetsar:

Studiecirklar

Bra studieverksamhet gor foreningen spannande
och attraktiv. Cirklar for allmdnheten har visat sig
vara en bra inkorsport for nya medlemmar.

Uppmdarksamma relevanta dagar och manader
Det finns olika dagar nationellt och internationellt
som uppmaéarksammar olika diagnoser och sitter
tryck pa politiker och samhallet. En bra idé kan vara
att koppla ihop foreningens aktiviteter med dessa
dagar och till exempel ha en monter diar man ser-
verar kaffe och delar ut informationsmaterial. Bra
stillen att synas pa kan vara utanfor vardcentraler
och apotek, vid kopcentrum och torg. Dar kan man
sprida kunskap och attrahera nya medlemmar pa
samma gang.



Exempel pa dagar och uppméarksammade

manader ar:

« Alla hjartans dag.

 Riksforbundet HjartLungs Hjartménad i februari.

« TBC dagen.

 Tobaksfria dagen.

« VarldsKOLdagen.

« Riksforbundet HjartLungs Lungmanad i novem-
ber.

» Europeiska donationsdagen.

Arrangemang och trdffar

Oppna arrangemang ger bra uppmirksamhet for
foreningen och kan oftast uppskattas av nya och
gamla medlemmar. Forslag pa arrangemang kan
vara utstallningar, konserter, musikaftnar, bok-
kvillar, forelasningar mm. ABF kan hjilpa till med
planering och praktiska saker.

Halsans Stig

HjartLung har ett varumarke som heter Hilsans
Stig. Anvand giarna Halsans Stig for att ordna
aktiviteter for medlemmar, till exempel stavgangs-
promenader eller tipsrundor. Paverka de kommuner
som dnnu inte har Hilsans Stig genom att lamna
forslag till kommunen. Mer information finns pa
www.naturkartan.se/halsansstig.

Lokaler

P& manga orter har ABF lokaler som foreningar far
lana eller hyra till ett rimligt pris for studiecirklar,
moten mm. Det gar ocksa att samarbeta med andra
lokala organisationer.

Ta hand om blivande, nya och befintliga

medlemmar

Utan medlemmar finns det ingen férening. Att ta
hand om medlemmarna ar darfor oerhort viktigt.
Det ar l4tt att fokus hamnar pé att virva nya med-
lemmar och hélsa nyblivna medlemmar valkomna.
Det ar sjalvklart ratt. De flesta medlemmar har dock
varit med nagra ar och om de kianner sig bort-
glomda kan det paverka hela foreningens existens.
Darfor ar det viktigt att hélla sig informerad om
vad medlemmarna tycker och vid behov anpassa
verksamheten sa att s§ manga som mgjligt kdnner
sig delaktiga i gemenskapen.

Varva medlemmar

Att varva medlemmar ar inte alltid enkelt, det
kan ta tid och emellanat kriava en ganska stor
arbetsinsats.

Ett forslag ar att fokusera pa varvning efter
sommaren och i borjan av aret. Statistik visar att
medlemstillstromningen ar som storst i januari
och februari samt i augusti och september. Det
kan vara bra att planera for "varvningskampanjer”
dessa tva perioder pa aret.

Forslag pa aktiviteter kan vara att besoka vard-
centraler och bibliotek samt att dela ut informa-
tionsmaterial vid vilbesokta platser. Det ar ocksa
bra att delta i lokala aktiviteter som arrangeras av
andra, till exempel méssor. Att prata med vanner
och bekanta &r viktigt — ibland finns nya medlem-
mar narmare an man tror!

I slutet av varvningskampanjen kan man ordna ett
informationsmote med en intressant forelasning
och samtidigt presentera foéreningens verksamhet
och kommande aktiviteter.

17



Valkomna nya medlemmar

Det ar viktigt att nya medlemmar kianner sig
vialkomna. Att fa ett bra forsta intryck och ett
personligt vilkomnande kan avgoéra hur medlem-
men uppfattar féreningen for lang tid framover.

Har kommer tips pd hur man kan vilkomna och
bygga relationer med nya medlemmar.

Introduktionsprogram

Ett enkelt introduktionsprogram underlattar
mottagandet av nya medlemmar. Introduktions-
programmet kan till exempel besta av ett valkomst-
brev som en vecka senare foljs upp med ett telefon-
samtal. Den nya medlemmen kan ocksa bjudas in
till en aktivitet eller ett méte.

Med ratt omhindertagande 6kar chansen att nya
medlemmar engagerar sig och tar aktiv del av
foreningens verksamhet. Nya medlemmar ar ofta
nyfikna och intresserade av att ta pé sig uppdrag
om de far fragan pa ratt satt och vid ratt tillfalle.

Vilkomstgrupp eller kontaktperson

Man kan utse en vialkomstgrupp eller kontakt-
person som ansvarar for introduktionsprogrammet
och ser till att nya medlemmar kommer in i gemen-
skapen. Forslag pa aktiviteter ar att ta med sig den
nya medlemmen péi ett méte, delta i en aktivitet
tillsammans eller ta en fika. Ett telefonsamtal da
och da kan ocksa gora stor skillnad.

Har finns forslag pa aktiviteter for en valkomst-

grupp eller kontaktperson:

« Halsa vilkommen till foreningen (till exempel
genom brev eller telefonsamtal).

 Ta reda pa den nya medlemmens forvantningar
och onskemal.

+ Informera om foreningens verksamhet.

 Erbjuda den nya medlemmen att delta pa prov
inagon aktivitet eller engagera sig i ett begransat
uppdrag.

+ Ta reda pa vad medlemmen kan tillféra férening-
en genom att fraga om tidigare erfarenheter i bade
yrkes- och privatliv

« Erbjuda sillskap till de forsta traffarna.
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Ta hand om befintliga medlemmar
Bésta sittet att behalla sina medlemmar ar att ta
hand om dem och fa dem att kinna sig behovda.
Det ar viktigt att marknadsfora foreningens
aktiviteter sa att medlemmarna far kunskap om
vad som hiander. Har kan ett informationsbrev

i kvartalet gora stor nytta eller att man lagger ut
information om aktuella aktiviter pa hemsidan eller
i sociala medier.

Ett brett utbud av olika aktiviteter lockar flera
personer. Det ar ocksa bra om foreningen kan for-
nya sig genom aren och erbjuda nya aktiviteter som
lockar andra medlemmar dn de som brukar komma.
Det kan vara en bra idé att regelbundet skicka ut en
enkat for att hora vad medlemmar tycker om foren-
ingens aktiviteter och fanga upp forslag pa nya. Att
en gang per ar ringa upp alla medlemmar kan ocksa
bidra till att halla intresset vid liv.

Man kan ocksa 6ka engagemanget genom att be alla
medlemmar om hjilp vid olika arrangemang, till
exempel genom att koka kaffe eller dela ut informa-
tionsblad. Att kdnna sig behovd leder ofta till ett
storre engagemang.





