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Välkommen till 

 

DIGITALT  
 

Å  R  S  M  Ö  T  E 
 

för 
Länsföreningen HjärtLung Västra Götaland 

15 juni 2020, kl. 18.00 
 

28 mars 2020 
 

på 

Ronnums Herrgård   
 

(Parkvägen 18, 468 30 Vargön) 
 

 

Program 
 

10.00 Kaffe och fralla 
10.30 Underhållning  

11.15 Årsmöte 
13.00 Lunch

 
 
Ronnums Herrgård ligger i naturskön miljö i Vargön – vid Vänerns sydspets 

mellan Trollhättan och Vänersborg, och precis vid foten av Halleberg och 
Hunneberg. 
 

Med bil 
 Via E45 från Göteborg till Vargön 

 Väg 44 sedan E45 från Uddevalla till Vargön, 

 E6:an från Norge 

 E20 från Stockholm 

 

Från tågstationen 
Från Vargöns station är det ca. sju minuters promenad till Ronnums Herrgård, alt. två 

minuters bilfärd på Nordkroksvägen ända fram till Ronnums Herrgård. Distans ca. 500 m. 

 

Från flygplatsen 
Från Trollhättans/Vänersborgs flygplats tar det fem – tio minuter att köra till  Ronnums 

Herrgård. Från flygplatsen kör du på Flygfältsvägen och svänger ut till vänster. I nästa 

rondell, sväng till vänster igen och följ sedan skyltarna till Ronnum. 

Om du flyger till/från Göteborgs flygplats Landvetter, vänligen se anvisningar ovan hur du 

kör från Göteborg till Vargön. 

 

Kollektivtrafiken 
Buss 62 går mellan Vänersborg och Vargön. Buss 65 och buss 66 går mellan Trollhättan 

och Vargön. 
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Dagordning  
 

1. Mötets öppnande 

2. Parentation 

3. Fastställande av röstlängd 

4. Fastställande av dagordning 

5. Årsmötets behöriga sammankallande 

6. Val av presidium a) ordförande b) sekreterare 

7. Val av a) protokolljusterare b) rösträknare 

8. Styrelsens verksamhets- och ekonomiska berättelse 

9. Revisorernas berättelse 

10. Styrelsens ansvarsfrihet 

11. Byte av juridiskt namn (konsekvensbeslut av kongressbeslut) 

12. Information om reviderade stadgar 

13. Information om enhetlig medlemsavgift 2021 

14. Behandling av motioner 

15. Behandling av styrelsens förslag 

16. Fastställande av länsföreningens verksamhetsplan för 2020 

17. Fastställande av lokalföreningarnas årsavgift till länsföreningen för 

2021 (10 kr/medlem) 

18. Fastställande av budget för 2020 

19. Fastställande av arvode till styrelse 

20. Fastställande av instruktion för valberedning 

21. Fastställande av instruktion för revision 

22. Val av ordförande (1 år)  

23. Val av ordinarie ledamöter till styrelsen (2 år) 

24. Val av ersättare till styrelsen (1 år) 

25. Val av studieorganisatör (1 år) 

26. Val av EVO- hjärta, kärl (1år) 

27. Val av EVO- lunga (1 år)  

28. Val av revisor (2 år) 

29. Val av ersättare till revisorer (1 år) 

30. Val av ordinarie ledamöter till valberedning (2 år) 

31. Val av ersättare till valberedning (1 år) 

32. Val av sammankallande till valberedningen (2år) 

33. Fastställande av representation till länsföreningens kommande årsmöte 

(ett ombud för förening med upp till 100 medlemmar, två ombud för 

101 till 400 medlemmar och tre ombud för mer än 400 medlemmar) 

34. Avslutning 
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Styrelsen för Länsföreningen HjärtLung Västra Götaland 

ber härmed att få avge följande berättelse över 
verksamheten 1/1 – 31/12 2019 

 
Styrelsen har under året haft följande sammansättning 

 
 

Ordförande/AU   Bengt Hagstedt 
 

V. ordförande/AU/   Olle Flodin 
 

Kassör/AU    Ann-Britt Lindgren 
 

Sekreterare/v. studieorganisatör/AU Monica Nyström  

  
Studieorganisatör/EVO lunga  Anna Lena Ericson   

 
EVO hjärta/Funktionsrätt  René Ahlberg 

 
HLR ansvarig   Poul Nielsen (till 22/5 2019) 

 

Ersättare/ordinarie efter Poul N.  Jan Holmgren  

 
Ersättare    Jörgen Warberg  

 
Ersättare/v. kassör   Brita Joneskär  

 
 

   
Revisor     Agneta Adriansson 

 
Revisor    Marianne Kjellquist 

    

Revisorsersättare   Hans Örtlund 
 

Revisorsersättare   Rolf Sundberg   
 

 
 

Firmatecknare/attesträtt Bengt Hagstedt, Ann-Britt Lindgren  
samt Cvijeta Cvijanovic (Anna)  

För uttag på bank och postgiro två i 
förening 
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Övriga förtroendeuppdrag  
 

 

 
 

Ombud ABF    Anna Lena Ericson 
Monica Nyström 

 
 

Valberedning (sammankallande) vakant 

 
Valberedning ledamot  Bernt Ljungqvist   

 
Valberedning ledamot  Elsie Ågren  

   
Valberedning ersättare   vakant    
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Anslutna föreningar  

 
 

 Föreningen HjärtLung Alingsås 
 

 Föreningen HjärtLung Borås-Ulricehamn   
 

 Föreningen HjärtLung Dal-Vänersborg  
 

 Föreningen HjärtLung Falköping 
 

 Föreningen HjärtLung Göteborg  
 

 Föreningen HjärtLung Hjo-Ti-Borg (Hjo-Tibro-Karlsborg)  

fr.o.m. 18 juni 2019 sammanslagning med Föreningen HjärtLung Skövde  
 

 Föreningen HjärtLung Kungälv  
 

 Föreningen HjärtLung Lidköping  
 

 Föreningen HjärtLung Lysekil  
 

 Föreningen HjärtLung Mark  
 

 Föreningen HjärtLung Mölndal-Härryda-Partille  
 

 Föreningen HjärtLung Åmål- Norra Dal (tidigare namn Norra Dalsland) 
 

 Föreningen HjärtLung Norra Skaraborg 

 
 Föreningen HjärtLung Skara 

 
 Föreningen HjärtLung Skövde 

 
 Föreningen HjärtLung Sotenäs  

 
 Föreningen HjärtLung Trollhättan-Lilla Edet  

 
 Föreningen HjärtLung Uddevalla  

 
 Föreningen HjärtLung Öckerö 
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Verksamheten 

 
Under verksamhetsåret har länsföreningens styrelse haft nio protokollförda 
sammanträden och ett arbetsutskottsmöte. 

 
 

Årsmöte 
 

Länsföreningen HjärtLung VG höll sitt årsmöte den 30 mars på Quality Hotel i 

Vänersborg. Speciellt inbjuden till att leda årsmötet var Dan Nyberg.  
 

 
Media 

 
Vårt informationsblad ”Länsinfo” har utkommit två gånger under året.  

Styrelsen har bedrivit opinionsbildning via skrivelser, kontakter och tidningar, 
t.ex. artiklar ”Påminn om pulsen” och ”Stäng inte Sahlgrenskas 

lungavdelning”. 
 

 
20- års jubileum 

 
Restaurangen Fars Hatt ligger ett stenkast från Bohus fästning. Det är anrika 

trakter för bohuslänningar, västgötar och dalslänningar. Här firade nu 

Länsföreningen HjärtLung Västra Götaland sitt 20-årsjubileum den 30 
september 2019. Vår förbundsordförande Inger Ros hedrade tillställningen 

och det gjorde också Sture Olsson, styrelseledamot i Riksförbundet. En del av 
våra medlemmar hade också tagit sig långa vägar för att fira jubilaren.  

God mat blev det förstås och många tal hölls det, bl.a. om Länsföreningens 
allra första tid. Stora vackra gratulationsbuketter och gåvor hopade sig snart 

på ett bord bredvid talarna. En hyllningssång blev det också. 
 

Teatersällskapet Stora Mööt, som vanligtvis spelar utomhusteater om 
händelser på och omkring Öckeröarna, underhöll med en historisk scen om 

kung Magnus Eriksson och Blanka av Namur. Kungaparet bodde långa tider 
under 1300-talet på Bohus slott.  

 
Sång och musik ska finnas på ett jubileum. När musikerna kom igång så blev 

det musik av högsta klass och stämningen steg. Många go`a välkända bitar 

spelades och åtskilliga medlemmar hördes nynna med. Ett riktigt lyckat 
jubileum! 
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”Besöka lokalföreningar” 
 

”Besöka lokalföreningar” drevs tidigare som ett projekt vars målsättning var att 

förbättra kontakten mellan lokalföreningarna och länsföreningen. Erfarenheterna 

blev mycket positiva och Länsföreningen VG fortsatte verksamheten under 2017, 

2018 och 2019. Besök kommer också att genomföras under 2020, detta ligger helt i 

linje med den samverkan som de nya stadgarna föreskriver.      

 
Pilotprojektet ”Lunginflammation”  

Länsföreningen HjärtLung VG startade under 2017 projektet ”Förmaksflimmer” ett 

samarbete med läkemedelsföretaget Pfizer. Projektet genomförde under 2017 och 

2018 en välbesökt och uppskattad föreläsningsserie för allmänheten i Skövde, 

Göteborg, Borås och Trollhättan, där de lokala föreningarna medverkade. 

Under november månad 2019 genomfördes starten på ett liknande 

samverkansprojekt med Pfizer, ”Lunginflammation”, i Alingsås.  

Sådana här satsningar går på en hel del för arrangörerna. ”Lunginflammation” 

genomfördes som ett pilotprojekt, d.v.s. ett mindre projekt som sedan utvärderas för 

att se om det är värt att gå vidare. 

Med hänsyn tagen till att gruppen med lungsjukdomar inte alls är lika stor som de 

som har hjärtsjukdomar, var besökarna relativt många och föreläsningen uppskattad. 

När man utvärderar pilotprojektet bör ovanstående beaktas. 

 

Projektet ”Från material till verksamhet – en försöksmodell för 
implementering av nytt material”  

Länsföreningens styrelse ansökte om medel hos Riksförbundet till ett 
försöksprojekt med målsättningen att hitta en modell för att sprida materialet 

”Aktiv med KOL”. Modellen skulle också kunna användas vid lanseringen av 
annat nytt material.  

Målgruppen för projektet var i första hand EVO Lunga-ombud i Västra 
Götaland. 

Projektets första del omfattade en heldag kring KOL-materialet. Utbildningen, 
som ägde rum den 14 mars 2019 på Fars Hatt i Kungälv, hade samlat 23 

deltagare från drygt hälften av lokalföreningarna i regionen.  

Marie Ekelund, Riksförbundet genomförde en grundlig och ingående 
presentation av materialet och René Ahlberg berättade om hur han 

introducerade KOL-pärmarna på Henåns vårdcentral. Sedan tog det 
fantastiska ”KOL-teamet” från Henån vid och berättade om den vård som ges 
där. En mycket uppskattad dag! 

Projektets andra del, en ”Forskningsdag”, planerades av kurator Margareta 
Lundin. Dagen genomfördes den 13 juni på Skövde Sjukhus, dit deltagarna i 

kursen hade blivit kallade. Dagens innehåll var helt planerat av forskarna och 
Margareta Lundin.  
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Deltagarnas uppskattning av forskningsdagen var stor och de framhöll särskilt 
att det var värdefullt att få träffa flera olika forskare. – Den här dagen kan bli 

en inkörsport för någon eller några i våra föreningar att aktivt stödja 
forskningen med ett patientperspektiv.  

 

 

 

Projektet ”Må bra med Qigong”  

 
Projektet var ett samverkansprojekt mellan ABF och de tre stora 

patientföreningarna Reumatikerförbundet, Astma och allergiförbundet och 
Riksförbundet HjärtLung.  

Målsättningen för projektet var att utforma en så 
bra och kvalitativ utbildning som möjligt för 

qigongledare, ”Qigonginspiratörer”, inom 
respektive förbund. Utformningen av innehållet 

gjordes av ABF Skaraborg och pilotprojektet, d.v.s. 
utprovningen av programmet, genomfördes där 

och i andra delar av Västra Götaland.  
 

Pilotprojektet anordnade sedan en tvådagarskurs 

”Må bra med Qigong” i september och där deltog tre ledare från våra 

lokalföreningar i genomförandet och utvärderingarna.  

Ansvarig för Riksförbundet HjärtLungs del av pilotprojektet var Helene Silfver 
i samarbete med Monica Nyström Länsföreningen HjärtLung Västra Götaland. 
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Kursverksamheten 2019 

 

Länsföreningen HjärtLung Västra Götaland har liksom tidigare år haft kurser 
och utbildning i Hjärt- Lungskolan samt bedrivit styrelseutbildningar i 

samarbete med ABF Västra Götaland och Riksförbundet HjärtLung. 
 

 

KURS DATUM PLATS 
ANTAL 

DELTAGARE 

Projekt Aktiv med KOL 14 mars Kungälv 25 

Styrelseutbildning  25 april Vargön 38 

Ordförande- och kongressombudskonf. 8 maj  Lundsbrunn  13 

Projekt Aktiv med KOL, del II  13 juni Skövde  27 

Projekt Må bra med Qigong  1sept./15 sept.  Skövde  3+3 

Styrelseutbildning II 8 november  Vargön  40 
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Externa kurser/möten som vi har deltagit i: 
 

 

 ABF VG: årsmöte 15 april Vara, styrelseutbildning 11-12 maj Uddevalla, 
mötesteknik 30 november Ljungskile, halvårsmöte 7 december Kungälv 

 
 Dialogmöten med Hälso- och Sjukvårdsnämnderna 

- Östra HSN: 24 april Mariestad 
- Göteborgs HSN: 26 november Göteborg 

 
 Funktionsrätt Västra Götaland: årsmöte 16 mars Mölndal, konf. kring 

mänskliga rättigheter 11 maj Mölndal 
 

 Funktionsrätt Vänersborg: samverkansmöte 27 maj och 11 november, 
Luciafika 13 december Vänersborg 

 
 VG Regionen: Uppföljning av organisationsbidrag 9 maj Göteborg, 

informationsträff 27 september Göteborg, workshop om framtidens 

patientportal 27 november och 17 december 
 

 Riksförbundet HjärtLung: ordförandekonferens 6-7 februari Stockholm, 
kongress 27-29 maj Stockholm, EVO och SO konferens 3-5 oktober, 

24-26 oktober, 14-16 november Stockholm, HLR konferens 28-29 
oktober Stockholm 

 
 Pfizer: Föreläsning om lunginflammation 18 november Alingsås 

 
 Jubileer  

- Föreningen HjärtLung Lidköping 30 års jubileum 11 maj  
 

 Möten med föreningar 
- Hjo-Ti-Borg 7 mars, 18 juni 

- Gamla Skaraborg, hjärtlungträffen i Skövde 18 september 

- Sotenäs 20 november  
 

 Aktiv med KOL, VC Capio Almön  
 

 KOL skola Haga Göteborg 
 

 Angereds Närsjukhus, hjärtsviktsskola 23 oktober Angered 
 

 KOL föreläsning 19 november Öckerö   
 

 Självhjälpshuset Solkatten – om att fånga upp människor i nöd 22 

november  
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Resultatrapport 20190101 - 20191231 

Intäkter 
 

2019 Budget 
3110 Deltagaravgifter 18 300,00 - 

3111 Lotterier 707,00 - 

3510 Förs RF Prod 1 736,00 - 

3671 Förs värdepapper 3 662,26 - 

3740 Öresutjämning -0,02 - 

3810 VG Region bidrag 465 031,00 335 000,00 

3820 ABF 26 700,00 - 

3840 V.borg Kommun 27 490,00 24 000,00 

3850 Projektbidrag 30 000,00 - 

3890 Medlemsavgifter 50 160,00 50 000,00 

3910 Övriga bidrag 10 000,00 11 000,00 

8310 Ränteintäkt 1 694,00 - 

Summa Intäkter: 635 480,24 420 000,00 

Kostnader 
   

4039 Projektkostnader 19 850,00 16 000,00 

4115 Valberedning - 2 000,00 

4200 Utbildning 57 726,00 81 000,00 

4210 Övriga kostnader 7 598,39 5 000,00 

4503 Info material 2 140,00 8 000,00 

4510 Gåvor/uppvaktn. 5 061,50 3 000,00 

4890 Möteskostnader 47 378,34 40 000,00 

5010 Lokalhyra 34 245,00 31 600,00 

5090 Lokalkostnader 3 190,00 8 400,00 

5200 Hyra Kopiator 1 571,03 4 000,00 

5800 Resekostnader 12 787,56 12 000,00 

5910 Annons/reklam 2 177,50 3 000,00 

6110 Kontorsmaterial 12 516,50 4 000,00 

6210 Telefon & internet 6 565,00 9 000,00 

6250 Porto/Frakt 3 131,00 1 000,00 

6570 Bankkostnader 2 024,00 3 000,00 

6980 Medlemsavgifter 5 316,00 6 000,00 

7110 Löner 159 674,00 112 000,00 

7331 Milers skattefri 39 739,80 14 000,00 

7332 Milers skatteplikt 24 131,30 8 000,00 

7333 Trängselavgift 439,00 1 000,00 

7510 Arbetsgivaravgift 115 552,00 112 000,00 

7520 Arb.g.avg16,34% 2 195,64 - 

7532 Löneskatt pension 3 060,00 - 

7550 KPA/Folksam 22 079,00 22 000,00 

8759 Övr extra ord kost 57 867,42 - 

Summa Kostnader: 648 015,98 506 000,00 

Summering 
  

Summa intäkter: 635 480,24 420 000,00 

Summa kostnader: -648 015,98 -506 000,00 

8999 Årets Resultat -12 535,74 -86 000,00 
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Byte  av jur id iskt  namn  
 
Kongressen tog i maj 2019 beslut om att ändra vårt juridiska namn på riksnivå 

till det tilltalsnamn vi redan har; Riksförbundet HjärtLung. Kongressen 
beslutade också att alla lokal- och länsföreningar på sina kommande årsmöten 

genomför motsvarande konsekvensändring på lokal nivå. 

 
 

Informat ion om reviderade stadgar  
 

Ambitionen med översynen av Riksförbundet HjärtLungs stadgar var att de 
ska upplevas mer som hjälpande än styrande i det dagliga föreningslivet. 

Detta genom att harmonisera stadgarna för riksförbundet, länsföreningar och 
lokalföreningar, förtydliga länsföreningarnas roll, samt att förenkla för 

föreningar att få ihop fungerande styrelser. Innan kongressen 2019 fattade 
beslut om de reviderade stadgarna arrangerades en ordförandekonferens i 

april 2018 i ämnet, en remiss gjordes ute också under hösten 2018 för att få 
föreningarnas syn på organisationsfrågan. 

 
 

Informat ion om enhetl ig  medlemsavgi f t  i  
lokal föreningar 2021 
 

Kongressen tog beslut om en enhetlig medlemsavgift på 200 kr för enskilda 

medlemmar per verksamhetsår, gällande från och med 2021. Bakgrunden till 

beslutet är att medlemsutvecklingen är en oerhört viktig fråga för förbundet 

inför framtiden. Det är viktigt att både behålla befintliga medlemmar och att 

värva nya medlemmar. Ett viktigt steg på vägen för att göra det möjligt är en 

enhetlig medlemsavgift för alla medlemmar i föreningarna och de anslutna 

medlemsorganisationerna. Samhörigheten har stärkts i andra organisationer 

som gått från att ha olika medlemsavgifter i lokalföreningarna, till en enhetlig 

avgift för alla medlemmar.  

I vår kommunikation gentemot omvärlden är det viktigt att vi har ett enkelt 

och tydligt budskap om vad som gäller om man vill bli medlem i vår 

organisation. Att införa en enhetlig medlemsavgift är en viktig del av den 

kommunikationen inför framtiden.  

 Det är angeläget att kunna tala om hur mycket medlemsavgiften är när vi värvar 
medlemmar.  

 Alla medlemmar är medlemmar inom Riksförbundet HjärtLung och det är därför 
rimligt att alla betalar samma avgift.  

 Det är en fråga om rättvisa med lika avgift för alla medlemmar.  

 Det är viktigt och rimligt att medlemsavgiften fastställs av kongressen, 
förbundets högsta beslutande organ.  

 Det är viktigt att vi kan jämföras med andra liknande organisationer som de allra 
flesta har en enhetlig medlemsavgift.  

 Det är viktigt att riksförbundets resurser används på ett effektivt sätt och en 
enhetlig medlemsavgift förenklar administrationen av utbetalningarna till 

föreningarna. 
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Behandl ing av  mot ioner  
 

 
Inga motioner.  

 
 
Styrelsens förs lag t i l l  årsmö tet  2020 
 
 

De nya stadgarna för lokalföreningarna anger en rad punkter som ska 
beaktas när det gäller verksamheten. Skrivningen ”Lokalföreningen ska, 

utifrån sina förutsättningar”… antyder att föreningarna inte kan förverkliga 
alla de mål som står uppräknade och många gånger är orsaken till detta att 

föreningen inte har ekonomi nog. 
  

För Länsföreningens del anger de nya stadgarna att lokalföreningarna kan 
behöva stöd. Detta stöd kan ta sig olika former. Styrelsen för Länsföreningen 

anser att det även kan inbegripa ett mindre ekonomiskt stöd. Lokalföreningen 

skulle kunna ansöka om ett bidrag när man har tankar på att utveckla något 
som inte ligger inom den ordinarie verksamheten, det kan t.ex. handla om att 

anordna en offentlig föreläsning eller bjuda in till diskussionskväll med 
politikerna – eller något helt annat.  

 
Styrelsen föreslår årsmötet att styrelsen vid ett enstaka tillfälle kan bevilja en 

lokalförening ett belopp på högst 5 000 kr för utvecklande av verksamheten. 
Ansökan ska innehålla en beskrivning av vad bidraget ska användas till och 

adresseras till Länsföreningen HjärtLung Västra Götaland. Styrelsen tar sedan 
ställning till om ansökan beviljas.  
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Verksamhetsplan 2020  

 
Länsföreningen HjärtLung Västra Götaland och lokalföreningarna i regionen 
arbetar för personer med erfarenhet av hjärt-, kärl- eller lungsjukdom.  

När en patient anses färdigbehandlad inom sjukvården så erbjuder 
föreningarna kunskap och aktiviteter. Målet är att den drabbade ska få bättre 

möjligheter att förbättra sin situation genom egenvård, livsstilsförändringar 
och gemenskap.  

Länsföreningen verkar för att lokalföreningarna stöds i sin verksamhet på 

olika sätt, t.ex. att de snabbt får aktuell information om vad som händer inom 
vårdområdet, främst inom regionen men också på riksplanet. Dessutom 

erbjuder Länsföreningen lokalföreningarna flera olika ledarutbildningar där 
kvalificerade kursledare ger adekvat kunskap i både teori och praktik. 

Kommunikationen mellan Länsföreningen och lokalföreningarna är av största 
betydelse för den ömsesidiga verksamheten och här gäller det att hitta 

former som gagnar båda parter, t.ex. besök eller andra samverkansformer. 
Vid de återkommande ordförandedagarna spelar dialogen stor roll, kanske 

kan informationsutbytet få större utrymme i programmet.  
 

Länsföreningen skall aktivt granska hjärt- och lungsjukvården inom regionen 
och försöka medverka till att denna utvecklas. Föreningen ska vara drivande i 

frågor som kan påverka och förbättra vården för våra patientgrupper, bevaka 
och påtala brister samt vara uppmärksam på att sjukvårdsköerna inte blir 

långa. 

När det gäller de nuvarande förhållandena i regionen, ska Länsföreningen 
fortsätta att bevaka vårdgarantin, väntetiderna till specialistvård och 

tillgängligheten till ambulans i förhoppningen att utvecklingen blir till det 
bättre. 

Utöver ovanstående ska Länsföreningen verka för att sjukvården når upp till 
visionen ”Lika vård för alla” så att denna kan förverkligas.  

 
Opinionsbildning 

 
Länsföreningen satsar utöver grundläggande verksamhet också på 

förebyggande arbete genom information och utbildning.  
En viktig del av informationen handlar om behovet av livsstilsförändringar. 

Där kan rökningens skadliga påverkan – också i unga år – särskilt framhållas.   
  

Våra medlemmars problematik ska presenteras för regionpolitiker (HSN), 

tjänstemän inom sjukvården och sjukvårdspersonal. 
Vikten och fördelarna av en effektiv rehabilitering och eftervård för våra 

medlemmar med hjärt-, kärl- och lungsjukdomar ska framhållas i olika 
sammanhang. 

Länsföreningen HjärtLung VG kommer att delta i externa informationsmöten, 
utställningar och i debatter samt – om ekonomiska förutsättningar finns – 

även arrangera olika aktiviteter för såväl medlemmar som allmänhet, 
antingen i egen regi eller i samverkan med medicinsk sakkunskap.  
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I samtliga tillställningar där Länsföreningen VG deltar, kommer vi att 
informera om riksförbundets, länsföreningens och lokalföreningarnas 

verksamhet och förebyggande arbete. Dessutom ska vi också försöka 

”rekrytera medlemmar” genom att hänvisa intresserade till ”deras” respektive 
lokalförening så att de kan bli medlemmar där. 

Vår ambition är att utveckla länsinformationsbladet ”Länsinfo”, dels så att det 
ökas innehållsmässigt, t.ex. med referat från de olika informationsmöten som 

styrelseledamöterna deltagit i eller med inskickade bidrag från 
lokalföreningarna, dels så att det kan ges ut oftare. 

 
Utbildningar och möten 

 
Länsföreningen ska aktivt stödja lokalföreningarna, bl.a. genom varierade 

utbildningsinsatser.  
Ett antal seminarier och kurser genomförs i såväl intern som extern regi. 

 Årsmöte 

 Styrelsemöten åtta gånger om året 

 Planeringsmöte för styrelsen  

 Ordförandeseminarier 

 Utbildningar för egenvårdsombud 

 Hjärt- och lungräddning 

 Motionsledarutbildning 

 Utbildning för ledare i vattengymnastik  

 Studieorganisatörsutbildning 

 Utbildning i sociala medier 

 Utbildning för styrelsemedlemmar 

 Utbildning för kassörer och revisorer 

 Valberedningsutbildning 

 Utbildning för länsföreningens styrelse 

 Delta på Funktionsrätts- och ABF:s möten 

 Delta i Hälso- och sjukvårdsnämndernas dialogmöten (HSN) 

 
Länsföreningen arbetar aktivt med att vara en länk mellan Riksförbundet och 

lokalföreningarna.  

En viktig del i detta arbete är att de senaste rönen och vetenskapliga 
resultaten inom intresseområdena för hjärta, kärl och lungor, ska prägla 

Länsföreningens kurser och sammankomster så att de värdefulla 
erfarenheterna snarast kommer medlemmarna till del. 

Styrelsen för länsföreningen ska ha en ständig dialog med lokalföreningarna 
och bistå dem på bästa sätt. Om svårigheter uppstår av något slag, ska 

Länsföreningen erbjuda råd/stöd. Detta är en förutsättning för verksamheten 
och poängteras särskilt i de nya stadgarna. 

 
Länsföreningen fortsätter sitt arbete med att höja medvetenheten om HLR:s 

betydelse för att rädda liv. 
Utbildningen i hjärt- lungräddning (HLR) utvecklas ständigt i enlighet med 

HLR-rådets rekommendationer och Länsföreningen erbjuder 
instruktörsutbildningar vid behov. 
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Vi lever idag i ett komplext samhälle och det finns många skilda intressen och 
behov bland våra medlemmar. Genom att bevaka och delta i konferenser och 

seminarier anordnade av såväl olika samhällsorgan som civila organisationer, 

hämtar vi ständigt in aktuell information och upplysning som kan vara till 
gagn för våra medlemmar. 

Vi kommer att fortsätta samarbetet med andra län i frågor som är av 
gemensamt intresse. 

 
Länsföreningen HjärtLung Västra Götaland ska hela tiden arbeta på ett sådant 

sätt att den framtida verksamheten utvecklas och de uppställda målen 
förverkligas. I detta följer Länsföreningen Riksförbundet HjärtLung och deltar 

ständigt i aktuella konferenser och utbildningar 
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Budgetförslag för år 2020 

 
     Verksamhetens Intäkter 

     

      VG Region Bidrag 

  

       490 000 kr  

 Årsavgifter Lokalföreningar 

  

         50 000 kr  

 Vänersborgs kommun  

  

         28 000 kr  

 ABF  

  

         27 000 kr  

 Deltagaravgifter Kurser 

  

         19 000 kr  

 Övriga Intäkter 

  

           3 000 kr  

 Summa 

  

      617 000 kr  

 
      Verksamhetens Kostnader 

     

      Lokalkostnader 
  

         47 000 kr  
 Administrationskostnader 

  

         22 500 kr  
 Personalkostnader 

  

       295 500 kr  

 Möteskostnader 

  

         50 000 kr  

 Verksamhetskostnader 
  

         73 000 kr  
 Utbildning 

  

         80 000 kr  
 Medlemsavgifter 

  

           6 000 kr  

 Extra Ordinära Kostnader 

  

         26 000 kr  

 Övriga Kostnader 
  

         17 000 kr  
 Summa 

  

      617 000 kr  
 

Resultat 

  

                    
-   kr  

  

      

      

      Förklaring av Rubriker 
     

      Övriga Intäkter konto 3111 3510 3671 3910 

 
      

      Lokalkostnader konto 5010 5090 5200 6210 
 Administrationskostnader konto 4503 5910 6110 6250 6570 

Verksamhetskostnader konto 5800 7331 7332 7333 

 Personalkostnader konto 7110 7510 7520 7532 7550 

Övriga kostnader 4210 4510 
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Faststä l lande av arvode t i l l  s tyre lse  

 
Inget arvode  

 
 
Faststä l lande av instrukt ion för  valberedning  

 
Dessa instruktioner omfattar länsföreningens förtroendevalda valberedare.  

Mål 
Valberedningens huvuduppgift är att föreslå en styrelse som kan fungera väl i 
att leda och utveckla länsföreningens verksamhet. 

Uppdrag 

Valberedningen har till uppdrag att noga förbereda årsmötets val av 
länsföreningens styrelse och revisorer. Valberedningen ska redovisa sitt 

förslag gällande vilka personer som ska väljas till de uppdrag där val ska 
förrättas. 

Förbereda val 

Valberedningen ska samla in namn på de som nomineras till länsföreningens 
styrelse och sända ut ett av styrelsen fastställt frågeformulär till de 
nominerade. 

Länsföreningens stadgar 

Valberedningens arbete regleras i länsföreningens stadgar. Det gäller främst 
följande paragrafer: § 6, mom. 2 Representation, § 6, mom. 3 Kallelse, § 6, 

mom. 4 Dagordning, § 6, mom. 5 Rättigheter och beslutsfattande, § 7 
Styrelse, § 8 Revision  § 9  Valberedning. 

Upprätta kalendarium 
Valberedningen ska sammanträda inom 90 dagar efter årsmötet. Vid det 

första sammanträdet ska valberedningen upprätta ett kalendarium inför nästa 
årsmöte. Den ska innehålla uppgift om sista dag för nominering till 

förtroendeuppdrag och sista dag för avsägelse samt när de förtroendevalda 
ska ge skriftligt besked om de avsäger sig omval eller om de kandiderar för 

en ny valperiod. Valberedningen ska vara aktiv under hela året och fastställa 
en sammanträdesplan för perioden. Dialogen med styrelsen är central. 

Tidpunkter för när valberedningen och styrelsen ska träffas fastställs i 
kalendariet, dock minst en gång om året. Kalendariet publiceras på webben. 

Kontrollera nomineringarna 
Valberedningen ska kontrollera att de nominerade är valbara och att de 
nominerade personerna accepterar sin nominering. 
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Uppmärksamma jäv 
Valberedningen ska uppmärksamma eventuella jävsituationer som kan 
uppkomma vid val av styrelseledamöter och revisorer. 

Fristående ställning 

Valberedningen ska ha en helt fristående ställning i förhållande till de 
personer och organ valen gäller. 

Behov av förnyelse och kompetens 

Valberedningen ska ta ställning till behovet av förnyelse och behovet av att 

tillföra ny kompetens. Förslag till förändringar av styrelsens sammansättning 
ska meddelas berörda personer i god tid. 

Omval och nyval 

Har ledamot avsagt sig, eller om valberedningen vill förnya och tillföra ny 
kompetens, ska valberedningen föreslå nya namn. 

Förbereda valen 
Valberedningen ska, inför mandatperiodens utgång samt vid fyllnadsval under 

pågående mandatperiod, förbereda årsmötets val av styrelse och revisorer 
enligt stadgarna. Det gäller val av: 

 Ordförande 
 Ledamöter till styrelsen 

 Ersättare till styrelsen 
 Revisorer 

 Ersättare till revisorerna 
Valberedningen ansvarar för insamling av nomineringar. 

Utsändning av valberedningens förslag 
Valberedningens förslag, samt en presentation av övriga nominerade, ska 

enligt stadgarna (§ 6, mom. 3) sändas till anmälda ombud senast 14 dagar 
före årsmötet.  

Uppföljning 

Valberedningen ska, tillsammans med länsföreningens styrelse, bilda sig en 
uppfattning om hur de som innehar uppdragen har fullföljt arbetet. 

Valberedningen ska under verksamhetsperioden intervjua styrelsens 
ordförande, ledamöter och ersättare för att skaffa sig en god bild av hur 
styrelsearbetet fungerar och vilka krav styrelsearbetet ställer. 

Beslut om arvoden 

Valberedningen ska, efter hörande med länsföreningens styrelse, förbereda 
årsmötets beslut om arvoden till förtroendevalda. 

Stöd från kansliet 

Länsföreningens kansli stödjer valberedningen genom att tillhandahålla 

information från medlemsregistret, boka möteslokal samt förmedla 
information via föreningens kommunikationskanaler. 
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Faststä l lande av instrukt ion för  revis ion  

 

Dessa instruktioner omfattar länsföreningens förtroendevalda revisorer.  

Revision enligt stadgarna 

Styrelsens verksamhet, förvaltning och årsredovisning ska granskas av två 
revisorer. Två revisorer och två ersättare för revisorerna väljs av årsmötet. 

Mandatperioden är för: 
 Revisorer, två år. 

 Ersättare, ett år. 
Revisorerna ska avlämna revisionsberättelse till årsmötet och tillstyrker eller 

avstyrker ansvarsfrihet för styrelsen. Vid minst ett tillfälle per år ska styrelsen 
bjuda in revisorerna att delta i styrelsemöte. Revisorerna har yttrande- och 

förslagsrätt vid styrelsemöten.  
Revisorerna arbetar enligt årsmötets instruktioner. Maximal tid som revisor i 

länsföreningen är 12 år. 
 

Revisionens syfte och inriktning 
De förtroendevaldas revision ska i första hand inrikta sig på styrelsens 

förvaltning och verksamhet med utgångspunkt i ändamålsenlighet och 

effektivitet. 
De förtroendevalda revisorernas uppdrag kan sammanfattas i följande 

punkter: 
 Följa och granska verksamheten i länsföreningen utifrån stadgarna, 

grundläggande värderingar samt de beslut som årsmötet, styrelsen och 
arbetsutskottet har fattat. 

 Granska att verksamheten är ändamålsenlig utifrån beslutad 
verksamhetsinriktning och verksamhetsplaner och de mål som årsmötet 

och styrelsen beslutat om. 
 Granska att verksamheten håller sig inom de ekonomiska ramarna och 

att länsföreningens resurser används på ett effektivt sätt. 
 Kontrollera att verksamhetsberättelse och årsredovisning upprättas och 

att de ger en rättvisande bild av länsföreningens verksamhet. 
 

Planering och rapportering 

Revisionen ska planeras och genomföras utifrån en analys av väsentlighet och 
risk. Varje år ska en revisionsberättelse, som innehåller ett uttalande 

angående ansvarsfrihet för styrelsen, tas fram. 
Utöver revisionsberättelsen ska revisorerna lämna en särskild rapport till 

styrelsen om genomförda granskningsåtgärder och vilka iakttagelser som har 
gjorts. Rapporten inriktas på frågor om verksamhetens ändamålsenlighet och 
effektivitet.  

Tillgång till material 
Revisorerna ska löpande ha tillgång till alla handlingar inför arbetsutskottets 

och styrelsens möten samt protokoll från dessa möten. Länsföreningens 
kansli ska på begäran lämna ut allt material som revisorerna vill ta del av. 
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Inventarie förteckning  
 

    
         Inköpsår 

  

 

 Ratius- glasställning 

 Lamineringsmaskin Ibico 2006 

 Bärbar telefon Siemens A140 2006 

 Räknare Sharp EL-1611P 2006 

 Skarp defibrillator + trainer Meducore 2008 

 Blodtrycksmätare Omron M3 2008 

 PC- Canon Optoma 2009 

 Extern hårddisk Lacie  2009 

 Dvd spelare Samsung 2009 

 Färglaserskrivare Brother HL-3040CN kansli 2010 

 Kassaskåp YB-350A(S)-M, kansli 2012 

 Telefon till kansliet Aastra 7187A 2013 

 Scanner till kansliet Canon 9000F Mark II 2014 

 Transportväskor 2 st 2014 

 Blodtrycksmätare Omron 1 st 2014 

 Dator HP Envy + datorskärm Philips till kansliet 2015 

 Mobiltelefon (ordförande) 2017 

 Bärbar dator Lenovo  

(för visning av presentationer vid utbildningar)  2017 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



  
 

  
30 

Valberedningens förslag   
till årsmötet för Länsföreningen HjärtLung Västra Götaland 2020 
____________________________________________      
 

 
Ordförande för årsmötet Dan Nyberg  

 
Styrelse 
 

Ordförande Bengt Hagstedt, Vänersborg   - omval (1 år) 
 

Ordinarie ledamöter Olle Flodin, Lidköping   - omval (2 år) 

  Monica Nyström, Öckerö/Fotö  - omval (2 år) 
  Jörgen Warberg, Öckerö/Hälsö   - nyval (2 år) 

  

Ersättare   Brita Joneskär, Alingsås  - omval (1 år) 
  Lars Bäck, Kungälv/Stora Höga  - nyval (1 år) 
 

 
SO  Anna Lena Ericson, Göteborg  - omval (1 år) 

EVO Hjärta/kärl Jörgen Warberg, Öckerö/Hälsö  - nyval (1 år) 
EVO Lunga Anna Lena Ericson, Göteborg  - omval (1 år)

  

     
Revisorer   
 

Revisor  Agneta Adriansson, Lysekil/Fiskebäckskil - omval (2 år)  
Revisorsersättare Hans Örtlund, Skövde/Tibro  - omval (1 år) 

Revisorsersättare Rolf Sundberg, Mölndal-H-P/Landvetter - omval (1 år) 
 

 

Dessa personer kvarstår ytterligare 1 år i styrelsen:  
 

Ann-Britt Lindgren, Alingsås      

Anna Lena Ericson, Göteborg    
Jan Holmgren, Falköping  
   

Slutar: 

 
René Ahlberg, Öckerö 

 
 

Marianne Kjellquist, Mariestad kvarstår som revisor ytterligare 1 år.  

 
   
 

 

 
För länsföreningens valberedning: 
 

Bernt Ljungqvist   Elsie Ågren  
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Val  av Valberedning  

 
Ledamot   Bernt Ljungqvist - omval (2 år)  

Ledamot   Elsie Ågren - omval (2 år) 
Sammankallande   Bernt Ljungqvist - nyval (2 år) 

Ersättare   -   
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