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INSTRUKTION FOR VALBEREDNING
RIKSFORBUNDET HJARTLUNG ENKOPING-HABO

Enligt stadgarna faststaller Riksforbundet HjartLung Enkoéping-Habo arsmdte en
instruktion for valberedningen. Instruktionen ska ses som ett stdd och verktyg for
valberedningen. Stadgar samt instruktion reglerar valberedningens arbete.

Uppdrag
Det ar stadgarna, arsmotesbeslut och andamalet med Riksforbundet HjartLung
Enkoping-Habo (stadgarna § 1) som helt ska styra valberedningens arbete.

Valberedningen har i uppdrag att férbereda val av presidium, styrelse och revisorer.

Valberedningen ska redovisa sitt forslag till arsmotet gallande vilka personer som ska
valjas till de uppdrag dar val ska forrattas. De ska samla in namn pa de som nomineras
av medlemsorganisationerna och soka egna kandidater. Valberedningen rekom-
menderas att vara aktiv under hela arsmoétesperioden och faststélla ett kalendarium
och sammantradesplan foér perioden.

Medlemmar ska fére den 31 december till valberedningen nominera styrelseledamoter,
revisorer och revisorssuppleanter.

Valberedningen ska till arsmotet ha férslag pa féljande:
a. Antalet styrelseledamoter och eventuella ersattare
b. Val av arsmotets presidium (ordférande, sekreterare, justeringsman och

rostraknare)

Val av ordférande

Val av kassor

Val av dvriga ledamoter

Val av ersattare

Eventuella fyllnadsval

Val av revisorer (tva stycken jamte ersattare)

Eventuella 6vriga val

TTame a0

Fristaende stillning
Valberedningen arbetar pa uppdrag av medlemsorganisationerna och ska darmed ha
en helt fristdende stallning i forhallande till de personer och organ valen géller.

Ordinarie valberedning och ersattare

Valberedningen bestar av hogst tre (3) ordinarie ledaméter varav en ar
sammankallande. Arsmétet kan &ven vélja minst en (1) ersattare. Ordinarie ledamot
valjs pa tva (2) ar och ersattare pa ett (1) ar. Sammankallande ordférande kallar till
arbetsmodten och har kontakt med styrelsen. Arbetet med rekryteringen till uppdrag kan
delas upp i gruppen. | det fall ersattare valjs ska dessa ha motsvarande tillgang till
information som de ordinarie ledaméterna och kan, efter samrad med ordinarie
valberedning och styrelse, bjudas in till moten.
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Rekommendation arbetsmodell

Steg 1

Inled arbetet med att gora en behovsanalys avseende den nuvarande styrelsens
arbete, interna samverkan och verkstéallande férmaga jamfért med stadgar och ars-
motesbeslut.

Steg 2

Intervjua de personer som idag sitter i styrelsen med syftet att vilka personer som kan
fortsatta och vilka som vill avsluta sitt styrelseuppdrag, samt jamféra resultaten fran
behovsanalysen.

Steg 3

Avgora vilka individer i den nuvarande styrelsen som bor fa fortsatt fortroende och vilka
som bor bytas ut. Beslutet paverkas aven av de mandatperioder arsmotet beslutat ska
galla fér de olika individerna i styrelsen vilket pakallar varsam hantering.

Steg 4

Dags for allman intresseforfragan bland medlemmarna, samtidigt med aktivt arbete for
att finna de mest lampliga kandidaterna vilka kan arbeta val ihop, bidra med sina kun-
skaper och skapa en mer eller mindre komplett styrelse.

Steg 5

Valberedningen satter samman sitt forslag till arsmétet
a. forslag pa arsmotets presidium
b. forslag pa antalet ledamoéter i styrelsen
c. forslag pa ledaméter i styrelsen enligt stadgarna

Steg 6

Presentation pa arsmoétet av forslagen inklusive skal till férslagen och en kort
genomgang av respektive forslags kompetens och erfarenheter samt en samman-
fattning av valberedningens arbete.

Uppratta ett kalendarium for arbetsaret

Valberedningen rekommenderas att sammantrada efter arsmotet och da uppratta ett
kalendarium fram till nasta arsmote. Det ska innehalla uppgifter om:

* Sista dag for nominering till fértroendeuppdrag.

* Sista dag for fortroendevalda att avsaga sig sitt uppdrag.

* Sista dag nar de fértroendevalda ska ge skriftligt besked om de kandiderar fér en ny
valperiod eller om de avsager sig omval.

* Datum for arbetsméten for valberedningen.

* Tid for nar valberedningen och styrelsen ska traffas, minst en gang under
verksamhetsaret.

* Datum nar valberedningens forslag ska vara styrelsen tillhanda for att hinna med
utskicket av handlingar till nasta arsmoéte.



Riksforbundet

- e Arsméte 12 februari2026
HJ a rt Lu n g Punkt 18 Dagor(;Jnir:gen
Enkoping-Habo

Introduktion

Valberedningen ska ges mgjlighet till en introduktion av styrelsen om Riksforbundet
HjartLung Enkdping-Habo verksamhet samt ramverk. Styrelsen ska vid behov stbtta
med utbildning av valberedning. Valberedning kan aven medverka i erfarenhetsutbyte
med tidigare valberednings ledamoter.

Samverkan

Dialog med styrelsen i Riksférbundet HjartLung Enkdping-Habo ar central och viktig
for att hitta en bra styrelse till nastkommande verksamhetsar. Valberedningen ska
bjudas in av styrelsen till minst ett styrelsemote under aret. | dialog med styrelsen kan
rollbeskrivningar formuleras for att ge en rattvis bild av uppdrag som ska tillsattas.

En samverkan ska ske nar det galler att sprida information till medlemsorganisationer
om Riksforbundet HjartLung Enkdping-Habo verksamhet, samt vid aktiviteter for
varvning och rekrytering.

Valberedningen ska ges mojlighet att kunna skapa sig ett natverk, delta I6pande pa
medlemstraffar samt fa tillgang till medlemsinformation fran kansliet for att kunna héra
med nya och gamla medlemmar om uppdrag. Valberedningen har mojlighet anlita
ideella specialister vid intervjuer.

Tillgang till material

Valberedningen kan begara rollbeskrivningar fran styrelsen gallande de olika
fortroendevaldas roll, uppdrag och forvantningar. Dessa underlattar mojligheten att
kunna ge en rattvis bild dver det uppdrag som ska tillsattas nar det galler tidsatgang,
ansvar och innehall samt introduktion for uppdraget.

Uppfoljning
Valberedningen ska tillsammans med styrelsen bilda sig en uppfattning om hur de som
har uppdragen har fullféljt sitt uppdrag.

Valberedningen ska darvid mot slutet av verksamhetsaret intervjua styrelsens
ordférande, ledamoter, ersattare och revisorer for att skaffa sig en god bild av hur
styrelsearbetet fungerar samt vilka krav styrelsearbetet staller.

Behov av fornyelse och kompetens

Valberedningen ska vara lyhord bland medlemsorganisationerna och ta stallning till
behovet av fornyelse och ny kompetens. Forslag pa forandringar av styrelsens
sammansattning ska meddelas berdrda personer i god tid.

Har en ledamot avsagt sig, eller om valberedningen vill férnya och tillféra ny kompetens
eller mangfald for Riksforbundet HjartLung Enkoping-Habobasta sa ska
valberedningen féresla nya namn. Om mojligt féreslas personer till styrelsen som éver
tid kan vara aktuella for andra uppdrag i styrelsen.
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Forbereda val till arsmotet

Valberedningen ska, infér mandatperiodens utgang samt vid fyllnadsval under
pagaende mandatperiod, forbereda Riksférbundet HjartLung Enkdping-Habo val av
fortroendevalda enligt stadgarna. Valberedningen ska kontrollera om de nominerade
ar valbara och att de nominerade personerna accepterar sin nominering.

Utsandande av valberedningens forslag
Valberedningens forslag samt en presentation av Ovriga nominerade ska enligt
stadgarna vara tillgangliga minst tre veckor fére arsmotet.

Information

Medlemsorganisationerna ska fa information om valberedningens arbete genom de
vanliga kommunikationskanalerna i Funktionsratt Uppsala lan. Det rekommenderas
ocksa att laggas ut pa hemsidan.

Beslut om arvoden

Valberedningen ska hos styrelsen efterhéra eventuella avsikter avseende beslut om
arvoden. Finns sadana beslut ska valberedningen férbereda foérslag om arvoden till
fortroendevalda till arsmotet.




