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Dagens

workshop

Varfor manniskor
engagerar sig
ideellt

Formulera konkreta
uppdrag

Budskap och
kanaler - var nar
vi de frivilliga?



Varfor manniskor valjer att

engagera sig ideellt
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Ideellt

engagerade

samhallet



Varfor engagerar vi oss?

Vi vill bidra konkret

/Volontarbyran/



e VAD KAN JAG GORA?
Volontarens
e VILKA VILLKORFINNS 3
DET?

o VAD FAR JAG TILLBAKA?
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fragor




Rekrytering
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styrelse kan inte du tanka dig att sitta ett ar?”

“Vi ar sa gamla i var forening, vi behover bl
fler unga”
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Det viktigaste vid engagemang

SYFTE &

MAL
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1 Behovsanalys:

Vad ar det ni behover ideella till?

Uppdragsbeskrivning:
2 Beskriver de uppgifter/uppdrag som

behover goras

3 Profil:

Vem soker ni?




Styrelseuppdrag

Behovsanalys

Vilka uppgifter ligger pa
styrelsen idag?

« Skapa en lista pa alla
uppgifter som styrelsen
gor eller forvantas skota

* Finns det kompetenser ni
saknar?



dag jag slutar i styrelsen”

“Staffan har ju varit med sa lange som
ordforande, hur kan vi hitta nagon som
honom igen?”

“Efter er workshop kan jag antligen
lamna over ordforandeskapet”
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Uppdragsbeskrivning

Innehaller en beskrivning av:
« Vad som ska goras och hur

« Nar och var uppdraget ska
genomforas

« Forvantad tidsomfattning
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Uppdragsbeskrivningar for
styrelsen

« Tydliggor skillnad pa roll och person

 Gor det enklare att tidsatta och fordela
uppgifter

« Kan identifiera uppgifter som inte behover
ligga pa styrelsen
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Diskutera

« Har ni tydliga uppdrag med
beskrivningar for styrelsenidag?

 Ar uppdragen/uppgifterna jamt
fordelade inom styrelsen?

* Finns det uppgifter som inte skulle
behova ligga pa styrelsen?
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Hitta den ni soker
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Profil Styrelseuppdrag
. Utblldnlng och erfarenhet - |

« Specifika kunskaper

 Egenskaper och
forhallningssatt

 Stall rimliga krav
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Budskapet

« Ska fanga intresset
och inspirera

* Ge tydligheti
forvantningar

« Beskriva vad
personen far ut av
uppdraget




Budskapet

Ha ett
personligt
tilltal

v' Beskriv varfor ni soker en
viss malgrupp

v Beskriv vilka kunskaper
eller erfarenheter ni soker

v Fa individer att kdnna sig
efterfragade



Budskapet

Aktuella fragor
engagerar

e Beratta hur ni arbetar med
aktuella fragor inom ert
omrade

« Anvand garna aktuella
fragor, ord eller uttryck

e Manniskor vill gora skillnad
har och nu!
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Rekryteringskanaler

Valj kanal utifran vem ni
soker:

 Generella kanaler
« Specifika kanaler

 |nterna kanaler
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Tankar eller
fragor?

Nagon fraga du ej fatt
svar pa?

Funderingar pa nagot jag
har sagt eller tagit upp?

Framat:
Vad ska ni gora nu, om en
vecka, om en manad?

Vad tar du med dig fran
utbildningen?



Tack!

Johan Dahlén Stromgren

johan.dahlen@volontarbyran.org

070-226 32 06

www.volontarbyran.org
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