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Ikvall far ni verktyg
och medskick
att jobba vidare med

1 styrelsen.

Vi blir till i
relation till

varandra



Det enkla

ricker langt!




Yalnoten

Struktur — vad ni ska gora

Nulage Onskat

Kultur — hur ni gor det

Struktur syns, kultur kdnns



Var ligger er

utvecklingspotential

- 1 strukturen, kulturen

eller bade och?
%echﬁnqse



Gruppovning
1) Tank sjilv.
2) Dela 1 helgrupp dir alla siger 1 sak du vill ge

och 1 sak du vill fa ut av att sitta i styrelsen.

3) Efter rundan kan ni diskutera varfor, nir och hur

""<" medlemsutueckling.se

ni kan prata om drivkrafter i era styrelser.



Vad ar var och ens

drivkraft

till att sitta 1 styrelsen

Vad vill du ge och vad vill du 1a?
%echﬁnqse




Vad ar styrelsens mal?

Specifika, mitbara, attraktiva, realistiska tidssatta, accepterade
Ni ska bli Sveriges storsta
patientorganisation!

O & H

Opinionsbildning Livsstil Gemenskap



Ratt person pa ratt plats

Har ska du vara

l

Dina rganisati
drivkrafter &




Gruppsamtal

- Kan ni ge exempel pd mal?
- Hur tar ni fram malen? Vilka ar med?

- Maélen kan locka nya!



Svart att hitta folk?

Rollbeskrivningar

-pa ca 2 A4



Tankar sa har langt?
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Nar ni har koll pa drivkrafter,

styrelsens mal och roller ar det

dags att satta spelregler!
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Gruppovning
Har ni spelregler for styrelsen? Varfor/varfor inte?
Ni som har, hur tog ni fram dem?

Om ni inte har spelregler, vad tror ni skulle bli

skillnaden om ni skrev ner sddana ihop?



Fallgropar spelregler

Blir det inte bara tjusiga ord eller en pappersprodukt?
Det dr upp till er!

- att det inte gors alls.
- att det inte formuleras som beteenden.

- att avsteg fran spelregeln inte foljs upp direkt.



Olika perspektiv

-kélla till saval konflikt som utveckling

Det ar 1 skavet det hander!
Nyfiknast vinner!



Olika perspektiv

-kélla till sdvil konflikt som utveckling

Uppgiftsorienterad

Organisattr Padrivare

Stiddjande Beslutsam
Inlystnande Utmanande

Passiv Dominant

Natverkare Visionar

Relationsorienterad




Rvallens verktyg
e Talarrunda om drivkrafter/forhoppningar.
e Styrelsen mal och verksamhet
(tips om idégenerering pa hemsidan).
e Rollbeskrivningar (finns mallar pa hemsidan).
e Spelregler (vara beteenden for att lyckas).

e Perspektiv (fyrfaltare att rita upp och diskutera).



Metodik EPA

e En och en.
e | par.
o Alla.



Vad tar du med dig hem?

Om du skulle ta med en modell eller 6vning till
styrelsen att jobba med innan sommaren,

vad skulle det vara da? v
Vi blir till i

relation till

varandra




Gor det enkelt
- men gor det!



Fortsatt utveeklas tillsammans
med mig som styrelsecoach

www.hjart-lung.se/styrelsecoach/
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ME
e EMSMODELLEN

Tack for idag!

Angeli S Hederberg
angeli@medlemsutveckling.se
076 313 44 32
Medlemsutveckling.se
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