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Kraft att fordndra!

Vagledning for foreningens valberedning

Valberedningens framsta uppgift ar att forbereda och motivera val av kandidater till
arsmotet. Det stora och avgorande arbetet for valberedningar gors inte pa
sammantraden utan mellan motena. I den har kategorin presenteras processen fran
planering av arbetet fram till presentationen infor arsmotet.

1. Det ar arsmotet som valjer en valberedning

Arsmotet dr foreningens hogsta beslutande organ. Arsmétet viljer en styrelse som
har till uppdrag att leda foreningens verksamhet det kommande aret. Arsmotet
valjer revisorer som har medlemmarnas uppdrag att noga folja verksamheten och
kontrollera att allt gar ratt till. Pa arsmotet viljer medlemmarna en valberedning
och ger den i uppdrag att noga forbereda de val som ska genomforas vid nasta
arsmote genom en instruktion till valberedningen. Valberedningen dgs av arsmotet
och ska arbeta sjalvstandigt gentemot foreningens styrelse och andra organ.
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2, Valberedningens uppdrag

Valberedningen har foreningens viktigaste uppdrag. Viktiga egenskaper for en
ledamot i valberedningen ar att ha god kunskap om vad Riksférbundet HjartLung
star for samt kianna till organisationens andamal. Att ha ett brett kontaktnit och vara
utatriktad och ha latt for att knyta nya kontakter. Valberedningens uppgift ar att
foresla kandidater inom foreningen och noggrant motivera forslagen till arsmoétet.
Valberedningens uppdrag ar att skapa en vil fungerande styrelse som formar
samarbeta pa ett konstruktivt sitt. Det behovs olika kompetenser och erfarenheter
for att mojliggora en utveckling av foreningens arbete.
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3. Starta arbetet i god tid

Valberedningens arbete startar direkt efter arsmotet. Den nyvalda valberedningen
ska triffas efter arsmotet for att planera sitt arbete under det kommande aret. Har
nedan foljer ett forslag till tidsplan:

Februari Hela aret Oktober Februari
Arsméte. Valberedningen Information till Arsméte.
Medlemmarna haller sig val medlemmarna Valberedningen ska
valjer informerad om om nominering foredra sina forslag
valberedning féreningsarbetet till olika val
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feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb

Febr./mars 30 september 30 november Februari
Den nyvalda Sista dag for Sista dag for Valberedningens
valberedningen avsagelser nomineringar forslag tillgangligt.
gor en plan for Se stadgarna
sitt arbete

4. Utnyttja medlemsregistret

Foreningens medlemsregister ar anviandbart for valberedningen. I medlemsregistret
finns uppgifter om namn, adress, telefon, alder och diagnos for var och en av
medlemmarna. Varje lokalforening har registeransvariga som skoter registreringar,
andringar och borttagningar. En i valberedningen behover dock bli en
registeransvarig for att ha tillgang till medlemsregistret pa grund av GDPR. Det ar
latt att fran medlemsregistret ta fram listor och adressetiketter till utvalda grupper.
Det kan tex. gilla alla nya medlemmar det senaste aret eller alla inom en utvald
aldersgrupp eller en viss kategori.

5. Fanga upp nya medlemmar

Alla medlemmar har nagot att tillféra! Varje ny medlem ar en mojlighet. Genom att
prata med alla nya medlemmar och potentiella medlemmar 6kar chanserna att hitta
personer som ar beredda att ta pa sig uppdrag. Tips kan komma fran styrelsens
ledamoter, av motionsledare i samband med gympan, fran EVO- eller SO. De som
fangar upp personer som kan vara lampade att ta pa sig uppdrag inom foreningen
bor informera valberedningen. Ett alternativ ar det valberedningens ledamoter som
sjalva kontaktar och pratar med nya medlemmar.
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6. Leta efter lampliga personer

Att hitta nya kandidater ar inte alltid latt men for en valberedning som arbetar under
hela verksamhetsaret 0kar mojligheterna. Valberedningsarbetet maste fa ta tid, sa
anvand er av ett brett natverk. Valberedningens ledamoter bor hélla sig val
informerade om enskilda medlemmars foreningsarbete, sa att de kan bilda sig en god
uppfattning om vilka personer som kan tankas vara lampliga for styrelseuppdrag.
Beritta giarna for medlemmarna att de kan foresla sig sjalva. Man kan ocksa
rekrytera den som inte ar medlem idag, men ar beredda att bli det. Viktigaste ar att
man staller fragan!

7. Samarbeta med SO studieorganisatoren om utbildning

Valberedningen kan ocksa hjalpa styrelsen att utse lampliga personer som kan delta i
de kurser som anordnas for ordférande, sekreterare, kassorer, revisorer,
studieorganisatorer, eftervirdsombud med flera. SO kan hora med ABF om mdjliga
cirklar hos dem.

8. Inhamta uppgifter

Valberedningen ska i god tid inhamta uppgifter fran styrelsen om vilka val som ska
forrattas vid foreningens arsmote. Kontrollera i de tva senaste arsmotesprotokollen
vilka som har blivit valda och hur 1dng mandattiden ar. Sok efter uppgifter om
eventuella andringar som gjorts efter arsmotet. For att underlitta valberedningens
arbete bor man gora en uppstallning som visar vilka val som ska forberedas av
valberedningen.

9. Delegera val till styrelsen

I stadgarna finns uppgift om vilka val som arsmotet ska gora. Manga foreningar
belastar arsmotesdagordningen med massor av val som med fordel skulle kunna
delegeras till styrelsen. Diskutera arsmotesdagordningen med styrelsen for att se om
det gar att delegera en del av valen, som registeransvarig m.fl.

10. Behov av fornyelse och ny kompetens

Valberedningen ska ta stillning till behovet av fornyelse och behovet av att tillfora ny
kompetens till styrelsen. Det ar viktigt att styrelsen har en bred kompetens som ar
anpassad till foreningens behov. Styrelsearbete ar ett lagarbete. Darfor ar det bra att
finna personer med olika egenskaper, inriktning, intresseomraden och kompetenser
som kan arbeta bra tillsammans.

11. Rak kommunikation vid forandringar

Om valberedningen finner det 1ampligt att byta ut nadgon eller nigra av de befintliga
styrelseledamoterna sa ska en rak kommunikation foras. Det kan vara bade svart och
kansligt att beratta for de berorda att valberedningen inte tanker foresla omval.
Darfor ska man i god tid pa ett respektfullt och arligt satt redogora for vilka
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kompetenser som har prioriterats och hur det ar tinkt och forklara varfor. Det ger da
mojlighet for de berérda personerna att sjdlva agera genom att t ex avsdga sig omval.

12, Avsiigelser, omval och nyval

Valberedningen ska i god tid fore arsmotet ta reda pa om de
avgdende ledamoterna avsager sig omval eller om de ar
beredda att stilla upp for en ny valperiod. Har en ledamot
avsagt sig, eller om valberedningen vill férnya och tillféra ny
kompetens, ska valberedningen foresla nya namn.

13. Information och nominering

Foreningens medlemmar ska i god tid informeras om vilka
som ingar i valberedningen och vilka val som ar aktuella.
Foreningsmedlemmarna ska ges mojlighet att nominera
kandidater. Valberedningen faststaller sista dag for
nominering. Informationen bor ga ut brett; informera pa
foreningens hemsida, foreningens medlemsblad eller via
mail/brev.

14. Klargor forutsittningarna

Valberedningen ska foresla sddana medlemmar som ar
intresserade av att delta i styrelsearbetet och att fora de hjart-
och lungsjukas talan. De som tillfrdgas om att inga i styrelsen
ska fa korrekt information om vad uppdraget innebar och vad
som forvantas av dem. For att gora styrelseuppdragen mer
attraktiva kan vissa styrelseuppdrag delas pa t.ex. vixelvis
sekreterare etc.

15. Redovisa forslag och 6vriga nominerade

Lokalforeningens valberedning skriver ned sina forslag pa en
lista som ska vara tillgdnglig 14 dagar fore arsmotet pa plats
som angivits av styrelsen. Pa listan ska dven finnas uppgifter
om Ovriga nominerade. Medlemsorganisationerna gor med

fordel lika.

Lansforeningens valberedning ska se till att valberedningens

Valberedningens
steg 1 process och
arbetssdtt

Planera sitt arbete for
hela dret och
forebereda val.

Analysera féreningens
kommande
utmaningar.

Utvdrdera sittande
styrelse.

Ta fram kriterier for
styrelseledamoter.

Rekrytera och
nominera.

Redovisa forslag och
forankra.

Foredra pa drsmotet.

Uppféljning och
overldmning till ny
valberedning.

forslag finns med i arsmoteshandlingarna som ska sindas ut senast 14 dagar
fore arsmotet. Pa listan ska dven finnas uppgifter om 6vriga nominerade.
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16. Foredra forslagen pa arsmotet

P& arsmotet maste nagon i valberedning foredra valbered-ningens forslag, oftast ar
det valberedningens ordforande. Valberedningen bor beratta hur de har arbetat
under aret och hur nomineringsprocessen har sett ut. Det ar ocksa ett bra tillfalle att
presentera de olika personerna och motivera valen och vilka kompentenser som
valberedningen har forsokt att fa ihop. Valberedningen ska vara beredd att motivera
sina forslag.

17. Mandatperioden och saxade val

Stadgarna for lans- och lokalforeningar anger att mandatperioden for styrelse,
valberedning och revisorer ar tva ar, se stadgarna. Tank pa att anpassa valperioderna
sd att inte hela styrelsen avgar samtidigt. Ordférande och kassor bor inte avga vid
samma arsmote. For att dstadkomma

”saxade val” ar det tillatet att forsta gangen vilja nagra personer pa ett ar.

18. Uppdrag i styrelsen, enskilt val avordforande och kassor

Lokalforeningens styrelse bestar av ordférande och kassor som viljs enskilt av
arsmotet samt minst tre ledamoter och minst ersittare, se stadgar.

Lansforeningens styrelse bestar av ordforande och kassor som viljs enskilt av
arsmotet och styrelsen bestar av minst en och hogst fem ledamoter och hogst tva
ersattare, se stadgar. Lansforeningens ledamoter samt alla revisorer och
valberedningar oavsett forening far sitta hogst 12 ar.

19. Ersattarna

Den som staller upp och later sig viljas till ersiattare maste vara beredd att trada in
som ordinarie om nagot skulle intraffa. Ersattarna kallas in att tjanstgora i den
ordning de ar valda nar ordinarie ombud har forhinder.

20. Jamstilldhet

En majoritet av styrelsens ledamoter bor besta av personer som sjilva har eller har
haft en hjart-, karl- eller lungsjukdom. Det ar viktigt att valberedningen i sitt arbete
ser till att det blir en jamn fordelning liksom konsfordelning. Valberedningens
uppdrag ar att finna de medlemmar som ar bast lampade och som ar villiga att
engagera sig.
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21. Undvik jav

En javsituation uppstar nar en styrelseledamot har nagot annat intresse som
kolliderar med foreningens. Den som ar javig far inte vara med och forbereda,
diskutera eller besluta i det arende dar jav foreligger.

Exempel: En avgdende styrelseledamot, som viljs till revisor, far inte revidera sin
egen verksamhet = tiden fran 1 januari fram till valet vid arsmotet.

22, Vem foreslar nya ledamoter i valberedningen?

Valet av ny valberedning brukar ske sent pa arsmotet, ibland t.o.m. som sista
punkt fore eventuella avtackningar. Nar den nya gruppen blir vald ar det en fordel
om det finns nadgon form av 6verlamning fran den avgdende valberedningen. Det ar
ofta en fordel om inte hela valberedningen byts ut pa en gang. Valet kan forberedas

av:

Ordforande pa arsmotet kan ha den uppgiften.

Styrelsens kan utse en arbetsgrupp som foreslar ny valberedning.
Den sittande valberedningen kan &ta sig dven den uppgiften.
Fragan delegeras pa arsmotet till den nyvalda styrelsen.

'Fiirdjupade kunskaper:

For mer kunskap och klokheter om foreningsarbetet:

Riksforbundet HjartLung stadgar.

Varumarkesplattform, Riksforbundet HjartLung.

Vagledning i styrelsearbetet — en skrift om att bilda, driva och lagga ned en
forening

Lasa om roller och uppdrag pa riksforbundets hemsida under For
foreningar.

Lasa mer om tips for rekrytering av aktiva pa hemsidan under For
foreningar.

www.hjart-lung.se





