Riksforbundet
HjartLung

Arvode till fortroendevalda for kongressperioden 2023-2025
Faststallt av kongressen 1-3 juni 2022

Ordférande - manadsarvode

Arvodet faststalls till 66 % av prisbasbeloppet per manad och utbetalas fran och med juni
2022 till och med kongressmanaden ar 2025. Arvodet per manad uppgar till 31 878
kronor for ar 2022. Sammantradesarvode utgar inte.

1:e vice ordforande - manadsarvode

Arvodet faststélls till 44 % av prisbasbeloppet per manad och utbetalas fran och med juni
2022 till och med kongressmanaden ar 2025. Arvodet per manad uppgar till 21 252
kronor for ar 2022. Sammantradesarvode utgar inte.

2:e vice ordférande - manadsarvode

Arvodet faststélls till 22 % av prisbasbeloppet per manad och utbetalas fran och med juni
2022 till och med kongressmanaden ar 2025. Arvodet per manad uppgar till 10 626
kronor for ar 2022. Sammantradesarvode utgar inte.

Ordforande i valberedningen samt forbundsrevisorer - arsarvode

Arvodet faststélls till 60 % av prisbasbeloppet per ar och utbetalas tva ganger per ar i maj
och november. Arvodet per ar uppgar till 28 980 kr for &r 2022. Ar 2022 och 2025
utbetalas ett halvt arsarvode. Sammantradesarvode utgar inte.

Sammantradesarvode till ledamdter och erséattare i FS och valberedningen

Ett arvode utgar med 2,3 % av prisbasbeloppet per dag vid sammantraden och andra
uppdrag for riksforbundets rakning. Arvode utgar inte for forberedelsearbete, eventuell
restid eller efterarbete i samband med uppdraget. Om arvode erhalls fran annan part,
t.ex. vid samverkan med myndigheter eller uppdrag i annan organisation, utgar inget
arvode. Arvodet per dag uppgatr till 1 111 kr for ar 2022.

Ersattning till fortroendevalda utsedda av férbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen kan utse och besluta om arvode till andra medlemmar som atar sig
uppdrag for riksforbundets rakning. Arvodet bor ligga pa samma niva som
sammantradesarvodet for ledamdter och ersattare i forbundsstyrelsen samt ledamoter i
valberedningen, enligt ovan.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Utover ars- och manadsarvoden, samt sammantradesarvode enligt ovan, kan
fortroendevalda erhalla ersattning for forlorad arbetsfortjanst med max 2 000 kr/dag.
Intyg fran arbetsgivare som visar att [oneavdrag har gjorts, kréavs for att erhalla ersattning.
Ledamot eller ersattare som ar egen foretagare ska visa skriftligt intyg fran behorig
person, som kanner till verksamheten i fraga, att det sokta beloppet ar rimligt.
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