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Policy for javssituationer

Syfte

Att policyn skapar fortroende for riksforbundets verksamhet och att beslut
bygger pa oberoende och sjalvstandighet gentemot egennyttiga intressen. For
forbundets trovardighet ar det ocksa av mycket stor vikt att de ekonomiska
medel det forfogar 6ver hanteras pa ett siatt som skapar fortroende och att
medlen anvands sdsom stadgat samt att redovisning av planerad och
genomford verksamhet ar transparent och fri fran misstankta javssituationer.

Vilka omfattas av policyn

Policyn omfattar alla som deltar i beredning, handlaggning eller beslut inom
Riksforbundet HjartLung. Det giller fortroendevalda pa forbunds-, 1ans- och
lokal niva, i medlemsorganisationer, deltagare i arbetsgrupper och
kommittéer, anstiallda samt andra personer som pa uppdrag av
organisationen medverkar i fragor dar jav kan uppsta. Fortroendevalda ar
personer i styrelsen, revisorer och valberedningen.

Policyn giller dven vid samverkan med externa parter, upphandling, projekt,
bidragsbeslut och andra situationer dar personliga, ekonomiska eller
organisatoriska intressen kan paverka eller uppfattas paverka saklighet och
opartiskhet.

Grundlaggande principer

Riksforbundet HjartLung ska praglas av 6ppenhet, troviardighet och
ansvarstagande. Den som medverkar i ett arende ska agera opartiskt och
sdtta organisationens basta fore personliga eller narstdendes intressen.
Mgjliga javsforhallanden ska uppmarksammas tidigt, anmalas 6ppet och
hanteras sa att fortroendet for beslut och verksamhet inte skadas. Vid
osakerhet ska forsiktighetsprincipen tillampas och personen avsta fran
handlaggning, beredning och beslut i det aktuella arendet.

Jav i ideell férening

Ideella foreningar lyder inte under forvaltningslagens avsnitt om jav men den
ger stod att folja for en stor organisation. Viss hantering kan falla under det
som kallas ”god foreningssed” eller under annan lagstiftning dar formellt
ansvar kan utkravas.
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Beslut fattas av fortroendevalda och tjansteman enligt delegationsordning
eller motsvarande. Enskilda intressen kan i vissa fall riskera att beslut inte
fattas opartiskt och jav riskerar att uppsta.

Det ar viktigt att papeka att den som anser sig javig ska sjalv anmala detta till
protokollet. Denne deltar inte i forberedelser, handlaggning och beslut av
arendet.

Med jav avses en situation dar en persons opartiskhet kan ifragasattas pa
grund av personliga, slaktskapsforhallanden, ekonomiska, politiska eller
andra intressen. Exempel pa situationer da jav kan uppsta:

e Upphandling av varor och tjanster. Person som deltar i beslutet har
en sarskild relation med nagon i eller till foretaget och kan saledes
gynnas ekonomiskt eller pa annat satt.

e Att ordforande och kassor/ekonomiansvarig ar narstaende.

e Att firmatecknare ar narstdende.

e Anstillning. Fortroendevald eller tjainsteman forordar eller
underkanner sokande som denne har en sirskild relation till.

e Att deltaibesluti ett projekt, en stiftelse eller liknande med
koppling till férbundet och som kan gynna sig sjalv eller en
narstdende, exempelvis utdelande av projektanslag.

e 7Sitta pé tva stolar” genom att man ar engagerad i olika roller i
samma intressefraga.

Forebyggande av jav

For att sakerstilla Riksforbundet HjartLungs varumarke och fortroende ska
forsiktighetsprincipen tillimpas. Vid tveksamhet om jav ska deltagande i
handlaggning och beslut avstas och situationer dir man kan riskera att
hamna i jav undvikas. Organisatoriska forebyggande insatser for att
undvika jav:

e Stadgarna.

e Attestordning och firmateckning tva i forening (enligt stadgar).

e Delegationsordning.

e Forbundsstyrelsen, forbundsrevisorerna och forbundets
valberedning kan inte vara ombud pa forbundskongressen och
har ej heller rostratt.

e Lansforeningens fortroendevalda kan inte vara ombud
pa lansféreningens arsmote och har ej heller rostratt.

e Fortroendevalda i en lokalférening eller medlemsorganisation har
ej rostratt pa sitt respektive arsmote.
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e Valberedningen stravar efter mangfald bland fértroendevalda och
efter geografisk spridning samt forslar kongressen niva pa arvode
for forbundsstyrelsen och forbundsrevisorerna.

e Forbundsstyrelsen foreslar kongressen niva for arvode for
forbundets valberedning.

e Forbundsstyrelsen foreslar kongressen forslag pa ny valberedning
for forbundet utifran forslag fran en arbetsgrupp.

e Forbundsrevisorerna foreslar val av auktoriserad revisor till
kongressen.

e Riktlinjer finns for val av hedersledamot pa forbundsniva och
respektive lokalforening och medlemsorganisation beslutar om
egna riktlinjer for val av hedersmedlemmar i sin forening.

e Generalsekreteraren har yttrande- och forslagsratt
men ej beslutanderitt paA AU/FS-moéten (enligt stadgarna).

e En fast dagordningspunkt med fraga om risk for jav finns pa varje
styrelsemote for arbetsutskottet (AU) och forbundsstyrelsen (FS).

e En nirstdendeforteckning uppdateras lopande 6ver forbundets
fortroendevaldas 6vriga engagemang i organisationer dar
personerna har ett betydande inflytande. Exempelvis om man
sitter i styrelsen dar eller har en annan ledande position. I
narstaendeforteckningen listas dven risker for ekonomisk egen
vinning.

Vi foljer javsgrunderna i forvaltningslagen:
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2015.1/324646.html

Faststalld av FS 2026-09-02



