Riksforbundet Riksférbundets policys och
Hjé rt Lung riktlinjer faststallda av

férbundsstyrelsen

Policy for gavor och uppvaktning

Syfte

Den har policyn beskriver hur Riksférbundet HjartLung hanterar gavor och
uppvaktningar till anstillda, fortroendevalda pa riksniva samt féreningar och
medlemsorganisationer.

Policyn ska sakerstilla att organisationens resurser anviands ansvarsfullt och pa ett
satt som skapar och behaller fortroendet hos medlemmar, givare och allmanhet. Den
utgar fran Giva Sveriges kvalitetsprinciper samt géallande skattelagstiftning.

Grundprinciper
Gavor och uppvaktningar ska praglas av aterhallsamhet och gott omdome.

De far inte utgora eller uppfattas som ersattning, beloning eller otillborlig forman.
Kontanter eller kontantliknande gavor (exempelvis presentkort som kan l6sas in mot
pengar) ar inte tillatna.

Gavor ska hanteras 6ppet och tillampas likvardigt inom organisationen.

Gavor till anstallda vid forbundskansliet

Gavor till anstéllda ar en del av personalvarden och ges endast vid sarskilda tillfallen.
De ska vara maéttfulla och far inte kopplas till prestation, resultat eller beslut. Gavor
ska hanteras enligt Skatteverkets regler for att i mojligaste man vara skattefria for
mottagaren.

Géavor till anstillda ar som huvudregel skattepliktiga. Undantag finns for julgavor,
minnesgavor och jubileumsgavor, under forutsattning att Skatteverkets villkor ar

uppfyllda.

Gavor till anstillda ges vid foljande tillfallen:
o Jul (julgéva).
e Avslut av anstallning.
o Pension eller lang och trogen tjanst.

Minnesgavor kan ges till varaktigt anstillda vid:
o Jamn fodelsedag (fran 50 ar).
o Lang anstillning (minst 20 ar).
e Nar anstallningen upphor.

Tillampning av policyn samt aktuella beloppsnivéer for gavor till anstillda sakerstalls
genom interna riktlinjer.
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Gavor till fortroendevalda pa riksniva

Gavor till fortroendevalda ska hanteras mycket restriktivt och utgor ett undantag.
Syftet ar att markera avtackning vid avslutat uppdrag — inte att belona eller paverka.

Gava far endast ges i samband med att ett fortroendeuppdrag avslutas, exempelvis
vid avtackning i samband med mote, kongress eller motsvarande. En gava om hogst
1 000 kronor kan ges. Endast en gava ges per person i samband med att uppdrag
avslutas.

Gavor vid dodsfall

Vid dodsfall av nuvarande eller tidigare anstallda och fortroendevalda pa riksniva
kan riksforbundet hedra personen genom blommor eller motsvarande gest till ett
varde av hogst 1000 kronor.

Riksforbundet kan, nar det ar mojligt, representeras vid begravning.

Gavor till externa parter

Gavor till externa parter ska vara av enklare och symbolisk karaktar samt forenliga
med organisationens vardegrund.

De far inte kunna uppfattas som paverkan eller otillborlig férman.

Jubileer och sarskilda tillfallen

Vid jubileum och andra viktiga milstolpar kan foreningar och medlemsorganisationer
uppmarksammas av riksforbundet. Uppvaktning sker i form av en enkel och
symbolisk gest, exempelvis minnesdiplom eller annan motsvarande uppmarksamhet.

Foreningar som fyller 25, 50, 75 och 100 ar osv. i samma intervall, uppvaktas med ett
minnesdiplom.

Foreningar som firar ovriga jamna 10-tal (exempelvis 20, 30, 40 ar) uppvaktas med
ett hogtidskort.

Foreningen ansvarar for att i god tid informera riksférbundet om jubileet.
Riksforbundet deltar i mojligaste man med en representant vid uppméarksammandet.
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