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Policy for gavor och uppvaktning

Syfte

Att 6ppet redovisa hur medel till gavor och uppvaktningar anvands internt inom
forbundet. Gavor och uppvaktningar ska folja gallande skattelagstiftning och
beloppsgranser.

Gavor och uppvaktningar till anstallda

Skattefria minnesgavor

En skattefri minnesgiva ar en giva som lamnas till en varaktigt anstalld (minst 6 ar
sammanlagd anstallningstid) vid:

e Jiamn fodelsedag (minst 50 ar).
e Vid en langre tids anstallning (minst 20 ar).
e Nar anstallningen upphor.

Vid jamn fodelsedag enligt ovan uppvaktar arbetsgivaren den anstéllde genom att ge
en gava vard upp till 2 500 kronor.

Vid langre tids anstillning enligt ovan kan arbetsgivaren uppvakta den anstillde
genom att ge en gava vard upp till 2 500 kronor.

Nir anstillningen upphor uppvaktar arbetsgivaren den anstéllde genom att ge en
gava vard upp till 2 500 kronor samt blommaor.

Annan uppvaktning dn ovan sker pa privat initiativ och bekostas av arbets-
kamraterna.

Julgava
Generalsekreteraren beslutar om jularrangemang och julgava till anstéllda. Julgava
far ges till ett belopp pa hogst 500 kr.

Gavor och uppvaktningar till fortroendevalda

Under forutsattning att forménerna utgar efter samma grunder som géller for
arbetsgivarens anstillda ar Skatteverkets bedomning att aven fortroendevalda
omfattas av reglerna ovan om minnes- och julgavor. Det innebar att en skattefri

minnesgava kan lamnas till en varaktigt fortroendevald (minst 6 &r sammanlagd tid)
vid:

e Jiamn fodelsedag (minst 50 ar).
e Nar fortroendeuppdraget upphor.
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Vid jamn fodelsedag enligt ovan uppvaktar riksforbundet den fortroendevalde genom
att ge en gava vard cirka 2 000 kronor.

Nar fortroendeuppdraget upphor uppvaktar riksforbundet den fortroendevalde
genom att ge en gava vird cirka 2 000 kronor samt blommor.

Annan uppvaktning dn ovan sker pa privat initiativ och styrelsekamraterna.

De fortroendevalda som omfattas av uppvaktningar ar ordinarie ledamoter och
ersittare i forbundsstyrelsen samt 6vriga fortroendevalda pa forbundsniva som ar
utsedda av kongressen sa som forbundsrevisorer och valberedning.

Julgava
Forbundsordféranden beslutar om jularrangemang och julgava till fortroendevalda.
Julgava far ges till ett belopp pa hogst 500 kr.

Dodsfall

Riksforbundet hedrar nuvarande alternativt tidigare anstélld eller fortroendevald vid
riksforbundet som avlider med blommor eller motsvarande belopp som gar till
Riksforbundet HjartLungs forskningsverksamhet. Riksforbundet utser representant
vid begravning.

Gavor till externa parter
Externt ger vi endast symboliska gévor.

Jubileumsgavor

Vid jubileum som &r en betydande milstolpe i riksforbundets verksamhet samt
invigningar av for riksforbundets betydande anlaggningar kan det finnas intresse av
att uppmarksamma detta med nagon form av fortaring eller andra aktiviteter.

Uppvaktning vid féreningarnas jubileer och liknande situationer
Riksforbundet uppvaktar foreningarna vid jamna 10 eller 25 4r med borjan pa 10 ar.

Foreningar som fyller 10, 25, 50, 75 och 100 ar uppvaktas med ett minnesdiplom
samt 100 kr per ar som foreningen jubilerar, att anvandas i foreningens verksamhet
eller vid jubileumstillfallet. Foreningar som fyller 20, 30, 40 ar och sa vidare
uppvaktas med blommor eller blomstercheck motsvarande 500 kr och ett
hogtidskort.

Uppvaktning sker under forutsattningen att foreningen skickar in en skriftlig
ansokan till forbundsstyrelsen senaste fyra veckor innan jubileet. Eventuellt
deltagande representant utses av forbundsordférande eller generalsekreterare enligt

representationspolicyn. For ovriga uppvaktningar, till exempel vid invigningar och
dylikt, tas beslut fran fall till fall.
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