
 
   
 

 

  
 

 

Att öppet redovisa hur medel till gåvor och uppvaktningar används internt inom 

förbundet. Gåvor och uppvaktningar ska följa gällande skattelagstiftning och 

beloppsgränser. 

En skattefri minnesgåva är en gåva som lämnas till en varaktigt anställd (minst 6 år 

sammanlagd anställningstid) vid: 

 Jämn födelsedag (minst 50 år). 

 Vid en längre tids anställning (minst 20 år). 

 När anställningen upphör. 

 

Vid jämn födelsedag enligt ovan uppvaktar arbetsgivaren den anställde genom att ge 

en gåva värd upp till 2 500 kronor.  

Vid längre tids anställning enligt ovan kan arbetsgivaren uppvakta den anställde 

genom att ge en gåva värd upp till 2 500 kronor. 

När anställningen upphör uppvaktar arbetsgivaren den anställde genom att ge en 

gåva värd upp till 2 500 kronor samt blommor. 

Annan uppvaktning än ovan sker på privat initiativ och bekostas av arbets-

kamraterna. 

Generalsekreteraren beslutar om jularrangemang och julgåva till anställda. Julgåva 

får ges till ett belopp på högst 500 kr. 

Under förutsättning att förmånerna utgår efter samma grunder som gäller för 

arbetsgivarens anställda är Skatteverkets bedömning att även förtroendevalda 

omfattas av reglerna ovan om minnes- och julgåvor. Det innebär att en skattefri 

minnesgåva kan lämnas till en varaktigt förtroendevald (minst 6 år sammanlagd tid) 

vid: 

 Jämn födelsedag (minst 50 år). 

 När förtroendeuppdraget upphör. 

 



 
   
 

 

  
 

 

Vid jämn födelsedag enligt ovan uppvaktar riksförbundet den förtroendevalde genom 

att ge en gåva värd cirka 2 000 kronor.  

När förtroendeuppdraget upphör uppvaktar riksförbundet den förtroendevalde 

genom att ge en gåva värd cirka 2 000 kronor samt blommor. 

Annan uppvaktning än ovan sker på privat initiativ och styrelsekamraterna. 

De förtroendevalda som omfattas av uppvaktningar är ordinarie ledamöter och 

ersättare i förbundsstyrelsen samt övriga förtroendevalda på förbundsnivå som är 

utsedda av kongressen så som förbundsrevisorer och valberedning.  
 

 

Förbundsordföranden beslutar om jularrangemang och julgåva till förtroendevalda. 

Julgåva får ges till ett belopp på högst 500 kr.  

Riksförbundet hedrar nuvarande alternativt tidigare anställd eller förtroendevald vid 

riksförbundet som avlider med blommor eller motsvarande belopp som går till 

Riksförbundet HjärtLungs forskningsverksamhet. Riksförbundet utser representant 

vid begravning. 

Externt ger vi endast symboliska gåvor. 

 

Vid jubileum som är en betydande milstolpe i riksförbundets verksamhet samt 

invigningar av för riksförbundets betydande anläggningar kan det finnas intresse av 

att uppmärksamma detta med någon form av förtäring eller andra aktiviteter.  

Riksförbundet uppvaktar föreningarna vid jämna 10 eller 25 år med början på 10 år.  

Föreningar som fyller 10, 25, 50, 75 och 100 år uppvaktas med ett minnesdiplom 

samt 100 kr per år som föreningen jubilerar, att användas i föreningens verksamhet 

eller vid jubileumstillfället. Föreningar som fyller 20, 30, 40 år och så vidare 

uppvaktas med blommor eller blomstercheck motsvarande 500 kr och ett 

högtidskort. 

Uppvaktning sker under förutsättningen att föreningen skickar in en skriftlig 

ansökan till förbundsstyrelsen senaste fyra veckor innan jubileet. Eventuellt 

deltagande representant utses av förbundsordförande eller generalsekreterare enligt 

representationspolicyn. För övriga uppvaktningar, till exempel vid invigningar och 

dylikt, tas beslut från fall till fall. 


