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Riskhanteringsplan

Syfte

Riksforbundet HjartLung arbetar enligt nedanstdende metoder for att analysera
eventuella risker. Riskbedomningen ska beaktas bade nar vi foljer upp den verksamhet
som genomfors och nar vi planerar for kommande verksamhetsar. Riksforbundet
HjartLungs stadgar, policyer, riktlinjer och ovriga styrdokument omfattar ramarna for
organisationen och beslut fattas darefter.

Den kvalitativa metoden innebar analys av exempelvis ekonomiska resultat,
verksamhetsrapporter, medierapporter och intervjuer om organisationen.

Den kvantitativa metoden omfattar statistiska och matematiska metoder for att
studera data som kan kvantifieras i kategorier eller i siffror, exempelvis frdn det
centrala medlemsregistret samt insamlingsregistret.

Metoder for riskanalys

Kvalitativ metod
Foljande atgarder genomfors arligen for att bedoma och forebygga eventuella risker.

e Forbundsstyrelsen (FS) tar i samverkan med generalsekreteraren stillning till
forbundets verksamhetsinriktning och rambudget, och faststéller
verksamhetsplan och budget utifran detta. En utgdngspunkt ska vara
forbundsstyrelsens riskanalys av framtida osdkra handelsers paverkan pa
organisationen. Foljande fragestallningar ska behandlas:

o Vad skulle kunna handa? — Att identifiera exempelvis ekonomiska risker
och varumarkesrisker.

o Hur troligt ar det att detta skulle kunna hinda? - Sannolikheten.

o Vad ar effekten om det skulle handa? — Konsekvens.

o Vilka inre svagheter finns i organisationen och vilka yttre hot kan
komma att utmana oss? — i relation till styrkor och méjligheter.

e Forbundsstyrelsen tar i samverkan med generalsekreteraren stillning till hur
samverkan med andra aktorer eller medlemskap i andra organisationer
paverkar riksforbundet.

e Forbundsstyrelsen gor en analys i samverkan med generalsekreteraren om hur
samverkan i var egen organisation fungerar samt agerar skyndsamt i frdgor som
riskerar att skada riksforbundets varumarke.
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Forbundsordforanden och generalsekreteraren har en l1opande nara samverkan
och diskuterar risker for organisationen vid veckovisa avstimningar, samt vid
forbundsordforandes utvecklingssamtal med generalsekreteraren.

Vid konferenser och utbildningar som genomfors i riksforbundets regi tar
forbundet in deltagarnas utviarderingar pa olika sitt. Utvarderingarna
analyseras och beaktas i planeringsarbetet.

Generalsekreteraren och verksamhetschefen har arligen utvecklingssamtal och
lopande avstimningar med medarbetare for att lyfta upp eventuella risker
kopplade till arbetsmiljon och bemanningen.

Personalen erbjuds vartannat ar foretagshilsovard, bland annat i syfte att
identifiera eventuella risker for medarbetarnas halsa.

Forbundskansliet har arbetat fram ett manifest for en god arbetsmiljo, vilket
personalen utviarderar regelbundet tillsammans med generalsekreteraren.

Pa varje forbundsstyrelsemote finns en punkt med pé dagordningen om var
framtid och vara arbetsformer, for att ge utrymme att lyfta farhagor och for att
foresla forbattringar i styrelsearbetet.

Kvantitativ metod

Foljande atgarder genomfors lopande for att bedoma och forebygga eventuella risker.

Rapportering; generalsekreteraren rapporterar tertialvis om verksamhet och
ekonomi till forbundsstyrelsen.

Policyn for gransvarde av eget kapital viagleder forbundsstyrelsen i
budgetarbetet.

Kapitalforvaltningen rapporteras med en skriftlig rapport till
forbundsstyrelsens moten och ménatliga mejlutskick, samt arligen med en
muntlig fordjupning med medverkan av kapitalforvaltare.
Enkatundersokning NFI, Nojd Forenings Index, genomfors och analyseras
(endast jamna kalenderar). Resultatet beaktas i planeringsarbetet.
Enkatundersokning NMI, N6jd Medlems Index, genomfors och analyseras
(endast udda kalenderar). Resultatet beaktas i planeringsarbetet.

Statistik inom verksamhetsomradena hjartlungraddning, motionsverksamhet
samt studieverksamhet hamtas in fran foreningarna vid varje kongressperiod
och presenteras for forbundsstyrelsen av generalsekreteraren.

Statistik fran det centrala medlemsregistret gillande medlemsantal och
medlemspridning hdamtas in och presenteras for forbundsstyrelsen av
generalsekretaren inom ramen for GDPR, till nytta for verksamhetsutveckling.
Arligen analyseras personalstatistik om sjukfranvaro, helgarbete och
personalomsattning for att identifiera eventuella risker pa kansliet.
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