
 

   

 

 

 

  
 

 

Dessa riktlinjer gäller för nominering av hedersledamot till riksnivån i 

riksförbundet, vilka utses av kongressen. För mångårigt förtjänstfullt arbete 

för Riksförbundet HjärtLung. För läns- och lokalföreningarna samt i 

medlemsorganisationerna finns möjlighet att utse hedersledamöter på de 

egna årsmötena utifrån egna kriterier. 

 Minst ett 15-årigt medlemskap.  

 Innehaft förtroendeuppdrag i riksförbundet, som ordinarie eller som 

ersättare i förbundsstyrelsen eller som förbundsrevisor, alternativt 

varit ordförande i en länsförening. 

 Nominerad ska också på annat förtjänstfullt sätt ha stöttat 

Riksförbundet HjärtLung genom att ha varit aktiv i en länsförening, 

lokalförening eller medlemsorganisation samt varit känd i 

förbundsstyrelsen för sina insatser för riksförbundet i minst 20 år. 

Alla medlemmar samt förbundsstyrelsen kan nominera personer.  

Ett mångårigt förtjänstfullt arbete enligt urvalskriterier i dessa riktlinjer ska 

alltid beaktas.  

Kan bara föreslås av ledamot i förbundsstyrelsen. 

Ett krav som gäller alla som lämnar förslag. Tidpunkten fastställs av 

förbundsstyrelsen, liksom vem som ska dela ut hedersmärket och diplom. 

Förslagsställaren måste lämna en motivering till varför förbundsstyrelsen ska 

välja en medlem till hedersledamot. Det ska framgå i motiveringen hur länge 

personen varit medlem och vilka förtroendeuppdrag den föreslagna 

hedersledamoten har haft inom riksförbundets olika organisationsnivåer, 

alternativt på annat förtjänstfullt sätt stöttat Riksförbundet HjärtLung. 

Hedersmärke samt diplom. 


