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Riktlinjer for val av hedersledamot i
Riksforbundet HjartLung pa riksniva

Dessa riktlinjer giller for nominering av hedersledamot till riksnivan i
riksforbundet, vilka utses av kongressen. For mangarigt fortjanstfullt arbete
for Riksforbundet HjartLung. For lans- och lokalforeningarna samt i
medlemsorganisationerna finns mojlighet att utse hedersledamoter pa de
egna arsmotena utifran egna kriterier.

Urvalskriterier:

e Minst ett 15-arigt medlemskap.

e Innehaft fortroendeuppdrag i riksforbundet, som ordinarie eller som
ersittare i forbundsstyrelsen eller som forbundsrevisor, alternativt
varit ordférande i en lansforening.

e Nominerad ska ocksa pa annat fortjanstfullt satt ha stottat
Riksforbundet HjartLung genom att ha varit aktiv i en lansforening,
lokalforening eller medlemsorganisation samt varit kand i
forbundsstyrelsen for sina insatser for riksforbundet i minst 20 ar.

Initiativ till forslag

Alla medlemmar samt forbundsstyrelsen kan nominera personer.
Ett mangarigt fortjanstfullt arbete enligt urvalskriterier i dessa riktlinjer ska
alltid beaktas.

Verkat enskilt eller i annan organisation

Kan bara foreslds av ledamot i forbundsstyrelsen.

Skriftlig nominering till kongressen och tidpunkt

Ett krav som giller alla som lamnar forslag. Tidpunkten faststalls av
forbundsstyrelsen, liksom vem som ska dela ut hedersmérket och diplom.

Utforlig motivering

Forslagsstallaren maste lamna en motivering till varfor forbundsstyrelsen ska
vilja en medlem till hedersledamot. Det ska framga i motiveringen hur lange
personen varit medlem och vilka fortroendeuppdrag den foreslagna
hedersledamoten har haft inom riksférbundets olika organisationsnivaer,
alternativt pa annat fortjanstfullt satt stottat Riksforbundet HjartLung.

Utmarkelse

Hedersmarke samt diplom.
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