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Vem ar Silvia Kakembo?

Idag: Byrachef pa Arena Opinion

Politik och ekonomi: Politiskt sakkunnig pa
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| Varfor en bok om organisering och engagemang?

Soryj inte, 4+ Potentialen att engagera fler ar
organiseraer storre an vad de flesta tror

En bok om att satta

Nméinniskor i rorelse 4 Formerna for engagemang
behover uppdateras

4+ Manga organisationer behover
investera mer i organisation och
ledarskap
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| Hur kan ni organisera er idag och engagera fler manniskor i framtiden?

Niva 1: GRUNDLAGGANDE

4 Fordelarna med att engagera sig
maste overvaga nackdelarna

4 Visionen om ett battre samhalle
behover vara levande

4 Bredda vilka roller som finns i er
organisation

4 Etablera en valkomnande kultur

4 Ett positivt laddat varumarke

Niva 2: NASTA STEG

4 Offensivt driva medlemmarnas
hjartefragor

4 Inkludera och ta hansyn till
maktordningar

Niva 3: PROFFS

+ Nya former for engagemang
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GRUND-
LAGGANDE

Fordelarna med att
engagera sig maste
overvaga nackdelarna




| Vad maste man "betala” for att vara med i eller vara aktiv i er forening? Och vad far man tillbaka?

Kostnader

4 Pengar

+ Tid

4+ Bekvamlighet

4+ Alternativ anvandning av tid
4+ Energi

4 Status, varumarke och
identitet

* .

Nyttor

4+ Bidra till féreningens syfte
4+ Bidra till ett battre samhalle
4+ Gemenskap

4+ Breddat kontaktnat

+ Nya kunskaper inom
intresseomradet och
samhallet

4 Status, varumarke och
identitet

* .




GRUND-
LAGGANDE

Visionen om ett battre
samhalle behover
varalevande




| Vilka konkreta saker kan er forening forbattra féor medlemmarna?

4+ En tryggare vard
+ Okad gemenskap
4+ Okad kunskap om patienters

_____________________

Psst, det kravs

rattigheter O . ocks3 en trovardig
4+ Ett mer motstandskraftigt strategi for hur ni
samhalle

ska ta er dit.

| JESS R

* .

_____________________

Har ar
vi nu!




GRUND-
LAGGANDE

Bredda vilka roller som
finns i er organisation




| Sa kan fler roller leda till mer engagemang

Hangarounds

Supportrar

Givare




GRUND-
LAGGANDE

Etableraen
valkomnande kultur




| Hur kan vi praktiskt skapa en valkomnande kultur?

4 Utse personer inom foreningen med
uppgift att mota upp nya manniskor

4 Arrangera introduktionstraffar for nya
medlemmar eller aktiva

4 Ge nya medlemmar och aktiva en roll




GRUND-
LAGGANDE

Ett positivt
lJaddat varumarke




Hur skapar man ett positivt laddat varumarke som manniskor vill umgas med?

a0

Meningsfull verksamhet med
bevisad effekt

Heta och coola associationer

Visuellt tilltalande och
uppdaterad grafisk profil

Fyra heta genvagar
4 Heta och coola platser

4 Heta och coola
(inlanade) personer

4 Nya metoder och
modern teknik

4 Eget positivt prat om
foreningen




Hur kan ni organisera er idag och engagera fler manniskor i framtiden?

Niva 1: GRUNDLAGGANDE

4 Fordelarna med att engagera sig
maste overvaga nackdelarna

4 Visionen om ett battre samhalle
behover vara levande

4 Bredda vilka roller som finns i er
organisation

4 Etablera en valkomnande kultur

4 Ett positivt laddat varumarke

Niva 2: NASTA STEG

4 Offensivt driva medlemmarnas
hjartefragor

4+ Inkludera och ta hansyn till
maktordningar




Offensivt driva
medlemmarnas
hjartefragor

NASTA
STEG



Kan ni identifiera den fragan som ar mest brannande for de flesta av era medlemmar?

>
i

Kontrollfragor

© Arldsningarna tillrackligt
tydliga och
genomarbetade?

© Arldsningarna tillrackligt
offensiva?

Fragans angeldgenhetsgrad

© Ar ert sitt att driva fragan
tillrackligt offensivt?

Andel medlemmar som tycker fragan ar viktig R e



Inkludera och ta hansyn
till maktordningar

NASTA
STEG



| Vilka perspektiv behover jag forsta och ta hansyn till?

© Kon © Hudfirg (utlandsk
bakgrund)
© Alder @ Geografi (storstad,
mindre ort)
@ Klass (inkomst, @ Funktion
utbildning)

O sexualitet

() Trosuppfattning



Hur ser en rimlig fordelning av makt, positioner och roller ut inom var organisation?
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Anstallda tjansteman |deella krafter
A
Fa personer
kan inneha Styrelse
rollen .
Ledningsgrupp
Teamledare
Medarbetare
Fortroendevalda
Aktiva
Medlemmar
Manga v s
personer kan FOIJare
inneha rollen
v
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Nya former
for engagemang

PROFFS!



Vilka krav behover uppfyllas nar man uppfinner nya engagemangsformer?

Principer for 6kat engagemang

1.

N

o g kW

Laga trosklar som gor det enkelt att
engagera sig

Mojligt att lagga ned sa mycket eller
sa lite tid man sjalv vill

Enkelt att vaxla upp och ner i ansvar
Ett tydligt och avgransat koncept
Nischat utifran intresse eller geografi

Digitala, fysiska och hybrida former

Var ska vi borja?

4+ Kom pa tva instegsroller

4 Testa tva instegsaktiviteter

Kontrollfragor:

4+ Vad behover goras?
4 Vad ar roligt och meningsfullt?

4+ Vad kan fa manniskor att vilja
vara med?




| Vad kravs for att lyckas med facklig organisering?

Niva 1: GRUNDLAGGANDE

1. Fordelarna med att engagera sig
maste overvaga nackdelarna

2. Visionen om ett battre arbetsliv
behover vara levande

3. Bredda vilka roller som finns i er
organisation

4. Etablera en valkomnande kultur

5. Ett positivt laddat varumarke

Niva 2: NASTA STEG

6. Offensivt driva medlemmarnas
hjartefragor

7. Inkludera och ta hansyn till
maktordningar

Niva 3: PROFFS

8. Nya former for engagemang
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