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3.) Motion till Riksforbundet HjartLungs 39:e kongress 2025

1. Motionens namn

4. Bestyrkande )

Om ev. bestyrkande av den hér motionen fran din lokal- eller idnsfarening eller

Slimmad organisation

Motionen

Bakgrund och motivering:

Forbundets vad jag hér, har en dalig ekonomt. Detta skulle kunna bli bdttre om man
stimmade organisationen ( stort och sdankte arvodena, med borjan av styrelser, suppleanter,
revisorer. Vad man gjort ér att sdga upp 6 personer pa forbundskansliet. Personer som vi
lokal- och ldnsforeningar behover stod ifran, for att vi ska kunna gora ett bre jobb
Bedomning:

Som volontar kdnns det markligt. Manga foreningar skulle sakert kinna ett
storre engagemang och blir mer motiverade att jobba

Yrkande:

Jag yrkar pa bifall till att man maste se 6ver hela riksorganisationens

ekonomi och arvodesprinciper snarast. Volontarerna skulle kanna sig mer
jamlika med en annan slags ione- och arvodes politik pa férbundet

. Avsandare till motionen

Forening: Riksforbundet HjartLung Dalarnas lan

Datum: 20241009
P
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Namnupderskrift Bjorn Sonnentheil

Den har motionen skickas fran foreningen enligt ovan.
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medlemsorganisation. Bilaga med protokoll fran foreningen om bestyrkandet ska bifogas.

Forening som bestyrker motionern:
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FOrbundsstyrelsens motionssvar:

Nr 03, Slimmad organisation, fran Bjorn Sonnentheil
Foredragande: FS.

Motionéaren foreslar att Riksférbundet HjartLung ska se 6ver dess ekonomi och
arvodesprinciper.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att det ar vasentligt att alltid se 6ver
sin ekonomi. Detta har ocksa varit ett tema for forbundsstyrelsen under hela den gangna
kongressperioden. . Férbundsstyrelsen tog under 2022 tillsammans med tidigare
generalsekreterare, intiativ till omorganisation av forbundskansliet utifran det
budgetunderskott som redovisades efter kongressen 2022. Den
organisationsforandringen innebar att cirka en tredjedel av kansliets anstallda sades upp
eller inte ersattes vid pension. Det var i grunden en nédvandig forandring for att uppna
budgetbalans, men har saklart varit svar att hantera ur flera aspekter.

Under kongressperioden har det gjorts flera andra insatser for att na forbundets
ekonomiska och verksamhetsmaéssiga mal. Inom ramen for kansliet har det varit en
allméan kostnadsrestriktivitet och aterhallsamhet. Exempel pa detta ar att en utbyggnad
av forbundskansliets lokaler inte verkstélldes och insatser som att bygga ut webben
pausades. S& sent som under september 2024 fick tillforordnad generalsekreterare i
uppdrag att aterkomma till forbundstyrelsen hur man skulle na uppsatt budgetmal for
2024. Detta gjordes och planerade aktiviteter for dryga tva miljoner kronor avbrots.

Forbundsstyrelsen har dven drastiskt minskat antalet fysiska métena och darmed minskat
arvoden samt kostnader som ar kopplade till om motet ar fysiskt, da dessa méten kraver
dvernattning och arvode for tva dagar. Kostnader for julgavor har fran 2024 dragits in till
forbundsstyrelsen. Vidare kan namnas att forbundsstyrelsen har fattat beslut om att frysa
arvoden pa 2025 ars niva under hela kommande mandperiod, om kongressen tillstyrker
detta.

Forbundsstyrelsen, tillsammans med generalsekreterare, kommer fortsatt behéva
uppréatthalla en god uppsikt 6ver ekonomin. Samtidigt som fokus maste vara pa att
uveckla verksamheten och starka en sammanhallen verksamhet nationellt, i Ianen och
lokalt. For att detta ska vara mdjligt behovs trygga arbetsvillkor och en god arbetsmiljo
som ar rimlig for de anstéllda inom Riksforbundet HjartLung pa nationell niva. Det ar lite
oklart om motionéren vill mena att I6nevillkoren hos de anstéllda inom Riksférbundet
HjartLung ar for hoga, da det framgar av organisationens budget att

Motionssvar
Till kongressen 2025
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personalkostnaderna ar en av de storsta posterna. Om sa ar fallet sa vill forbundsstyrelsen
tydliggora att personalkostnaderna ar rimliga och det arbete som gérs av de anstéllda
starker hela organisationen. Forbundsstyrelsen ser inte heller att det i finns nagra
mojligheter att minska forbundskansliet ytterligare utan att verksamheten som kan
bedrivas kommer att paverkas saval nationellt som lokalt.

Motionaren lyfter i sin motion fragan om arvodena inom Riksforbundet HjartLung. Det
finns alltid anledning att fundera pa nivan pa de arvoden som finns inom Riksférbundet
HjartLung pa nationell niva utifrdn ekonomin och det arbete som ofta gors pa ideell basis
| organisationen.

Dagens arvode inom férbundsstyrelsen och de organ som ar kopplade till
foérbundsstyrelsen ar i en del fall lagre &n andra patientorganisationer. Riksférbundet har
en viktig roll som en av Sveriges stOrsta patientorganisationer att leda och foretrada
forbundet. Detta kraver bade tid och engagemang. Férbundsstyrelsen anser att dagens
arvodesniva som foreslagits av valberedningen ar rimlig och pa en niva som majliggor for
ett aktivt arbete inom forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta om:

Att anse motionen besvarad.
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