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Arvodering till fortroendevalda for kongressperiod 2026-2029
Valberedningens forslag till kongressen 2025 om arvoden till fértroendevalda, samt med
beslut om fryst arvode for belopp fran kongressaret.

Principen for alla fértroendevaldas arvoden

Alla arvoden som foreslas ar baserade pa nivan utifran en procentsats av ett
inkomstbasbelopp samt utifran en proposition fran forbundsstyrelsen om att frysa arvodet
till beloppet for det ar som fortroendevalda véljs in. Procentsatserna andras mot tidigare ar
eftersom vi tidigare anvande prisbasbelopp i vara berékningar. For alla arvoden tillkommer
kostnader for forbundet for lagstadgade skatter och avgifter.

Princip for arbetsutskottet (AU)

AU har enligt delegationsordningen uppgifter som kraver mer tid och tillganglighet. For
personer i AU som inte uppnatt pensionsalder enligt Pensionsmyndigheten kan forbundet
ordna tjanstepension for dessa inom ramen for arvodet. Forbundet kan skota manadsvis
pensionsinbetalning fran arvodet. For AU utbetalas arvodet manadsvis fran och med juni
2025 till och med kongressmanaden ar 2029. Sammantradesarvode utgar inte.

Princip for sammankallande i valberedningen och foér férbundsrevisorerna
De har ett &rsarvode som utbetalas tvd ganger per &r, det vill séga i maj och i november. Ar
2025 och 2029 utbetalas ett halvt arsarvode. Sammantradesarvode utgar inte.

Sammantradesarvode till ledamoter och ersattare i FS och i valberedningen

Ett helt eller halvt dagsarvode utgar per dag vid sammantraden och andra uppdrag for
riksforbundets rakning. Arvode utgar inte for forberedelsearbete, ev. restid eller
efterarbete i samband med uppdraget. Om arvode erhalls fran annan part, t.ex. vid
samverkan med myndigheter eller uppdrag i annan organisation, utgar inget arvode.

Ersattning till andra fortroendevalda utsedda av FS

Forbundsstyrelsen kan utse och besluta om sammantradesarvode till andra medlemmar
som atar sig uppdrag att foretrada forbundsstyrelsen i olika sammanhang. Arvodet ligger
pa samma niva som for arvodet for ledamoter i forbundsstyrelsen.

Ersattning for forlorad arbetsfértjanst

Ut6ver ars- och manadsarvode samt dagarvode enligt ovan, kan fortroendevalda forutom
AU erhalla ersattning for forlorad arbetsfortjanst med max 2 000 kr/dag. Det géller upp till
pensionsaldern enligt Pensionsmyndigheten. Det kravs intyg fran arbetsgivare som visar
att Ibneavdrag har gjorts. Ledamot eller ersattare som &r egen foretagare ska visa skriftligt
intyg fran behorig person som kanner till verksamheten i fraga och att det sékta beloppet
ar rimligt.
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Tabell 1. Niva pa arvode for fortroendevalda utifran inkomstbasbelopp
(varde ar 2025 &r 80 600 kr) utifran procentsatsernai tabell 1.

Uppdrag % Kr
Dagarvode FS och 1370
valberedningen 1,70%
Sammankallande valberedningen
och forbundsrevisorer 43,8% 35303
2e vice ordf 16,1% 12 977
le vice ordf 32% 25873
Ordférande 48% 38 849
For AU 3 pers 77 698
man 12
932381
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