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Forslag till dagordning
Riksforbundet HjiartLungs 37:e ordinarie kongress,
27 —29 maj 2019, Aronsborgs konferenshotell, Balsta

. Kongressens dppnande

. Faststéllande av rostlingd

. Faststéllande av dag- och arbetsordning
. Kongressens behoriga sammankallande

. Val av kongressfunktiondrer

a) Tva kongressordforande
b) Fyra kongressekreterare
c) Tre protokolljusterare
d) Tre rostraknare

e) Tre ledaméter 1 redaktionsutskottet

. Redovisning av dtgérder med anledning av kongressbeslut 2016
. Verksamhetsberittelse for ar 2016
. Arsredovisning for ar 2016

. Revisorernas berittelse for ar 2016

. Friga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen for ar 2016
Verksamhetsberittelse for ar 2017

Arsredovisning for ar 2017

. Revisorernas berittelse for ar 2017

Fraga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen for ar 2017
Verksamhetsberittelse for ar 2018

Arsredovisning for &r 2018

Revisorernas berittelse for ar 2018

. Fraga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen for ar 2018
Behandling av motioner

Behandling av forbundsstyrelsens forslag



a) Verksambhetsinriktning och rambudget 2020 — 2022
b) Ny vision
¢) Juridiskt namn
d) Enhetlig medlemsavgift
e) Faststillande av avgift till riksforbundet
f) Nya stadgar
21. Behandling av forbundsrevisorernas forslag pé instruktion for uppdraget
22. Behandling av valberedningens forslag pa instruktion for uppdraget
23. Faststillande av arvoden till fortroendevalda
24 Val av
a) Forbundsordforande
b) 1:e vice ordforande
c) 2:e vice ordforande
d) Ledaméter till forbundsstyrelsen
e) Ersittare till forbundsstyrelsen
f) Auktoriserad revisor
g) Revisorer
h) Erséttare till revisorerna
1) Ordforande till valberedning
j) Ledamdter till valberedning
k) Erséttare till valberedning
25. Gisterna har ordet
26. Kongressuttalande

27. Avslutning
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Forslag till arbetsordning
Riksforbundet HjartLungs 37:e ordinarie kongress,
27 —29 maj 2019, Aronsborgs Konferenshotell, Bilsta

Ritt att delta, forslags- och rostritt
Yttrande, forslags- och rostritt tillkommer varje ombud péd forbundskongressen.

Forbundsstyrelsens ledaméter, erséttare, revisorer och valberedning liksom riksférbundets
chefstjdnsteman samt ledamoter i av styrelsen utsedda organ har yttrande och forslagsritt.

Ovriga av riksforbundets styrelse anstilld personal har yttranderitt

Kongressen kan besluta medge yttranderétt for annan person i viss fraga eller for resten av
kongressen.

Kongressens offentlighet

Kongressen ér 6ppen for alla som vill folja forhandlingarna. Sarskild anmilan gors av
observatorer som dnskar logi och kost.

Behandling av irenden

Arenden behandlas i den f6ljd som faststills med dagordningen om inte annat beslutas. Valen
kan dock komma att genomforas 1 annan ordning beroende av tidsdtgéang for ovriga punkter
pa dagordningen.

Diskussionsordning

Ordet begirs skriftligen med angivande av namn, ombudsnummer och punkt pa
foredragningslistan hos tjdnstgorande ordforande. “Begéra-ordet blad” kan ldmnas till
kongressviard for 6verlamnande till presidiet.

Alla inldgg sker fran talarstolen. Detta for att alla ska kunna se och héra vem som sédger vad.

Vid 6nskan om replik, som dock kan ske utifran salen, anvénds rostkort/nummerlapp for att
gora ordforanden observant pa detta. Kongressvéird kommer med mikrofon till den som far
ordet.

Forslag och yrkanden skall vara skriftliga for att tas upp for behandling. De lamnas in till
ordforanden sé tidigt 1 diskussionen som mojligt. Efter att streck satts i talarlistan far inga nya
forslag lamnas.

Talartiden for debattinldgg och repliker kan komma att begrédnsas om kongressens
tidsplanering dventyras, varfor samtliga forvintas framfora sina synpunkter sa konkret och
enkelt som mdjligt.

Reservationer skall avges skriftligen till tjinstgorande ordférande fore kongressens
avslutande.

Forslag om streck i debatten avges muntligt. Aven tjéinstgdrande ordforande dger ritt att
foresla streck.



Ordningsfraga

Ordningsfraga bryter alltid aktuell talarlista. Som ordningsfraga menas endast sddan fraga
som syftar till att pdverka behandlingsordningen av ett drende samt forslag som i 6vrigt ror
motes- eller forhandlingsordningen.

Rostning

Varje ombud édger en rost. Rostning med fullmakt (att representera flera ombud) dr inte
tillaten.

Beslut 1 sakfraga fattas med enkel majoritet genom 6ppen omrostning. Vid lika rostetal skall
tjanstgérande ordforande filla utslag.

Val sker med sluten omrdstning om négon sa begir. Vid lika rdstetal avseende personval
skall lotten félla utslag.

Vid sluten omrostning géller att godkénd valsedel inte far uppta fler eller farre antal namn én
vad som skall viljas. Valsedel far endast uppta namn som foreslagits under
nomineringsprocessen. Om en icke nominerad persons namn finns pé valsedeln ar valsedeln
ogiltig.

Vid beslut om stadgeéndring giller tvd tredjedels majoritet.
Valbarhet

Riksforbundets valberedning har beslutat att den som &r nominerad till ordinarie ledamot i
forbundsstyrelsen automatiskt dven dr nominerad till erséttare 1 forbundsstyrelsen.

Nomineringar

Nomineringstiden utgick den 30 november 2018.

Redaktionsutskottet

Forslag viackta under forhandlingarna kan remitteras till redaktionsutskottet for beredning.
Ombuds nirvaro

Ombud som ldmnar kongressen ska dd hon/han frantrader uppdraget meddela detta till
kongressbyran/sekretariatet samt dterlimna sitt rostkort. Aven vid lingre permission, dir
ombud inte kan f6lja forhandlingarna, skall rostkort inldmnas till kongressbyrin/
sekretariatet.

Forandringar 1 representationen meddelas kongressen och fors in i protokollet.
Protokoll

Kongressprotokollet dr ett beslutsprotokoll, som efter justering sdnds till kongressens ombud,
organisationens foreningar och ovriga deltagare.

Forhandlingarna bandas och arkiveras.
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Redovisning av atgarder med anledning av kongress-

beslut 2016

Att godkdnna foreliggande
verksamhetsinriktning for

aren 2017-2019.

Att forbundsstyrelsen far i upp-
drag att genomfdra och folja
upp de planerade aktiviteterna.

Motion/FS Uppdrag kongressen Atgiird

forslag 2016

FS:s forslag Verksambhetsinriktning 2017- | Dokumentet har legat till grund for kon-
§20a 2019 gressperiodens verksamhetsplanering som

avrapporteras i verksamhetsberéttelserna.

FS:s forslag

Hanteringen av organisa-

Forbundsstyrelsen har utrett fragan vidare

§ 20b tionséversyn och bland annat genomfort en forsoksverk-
Att forbundsstyrelsen far i upp- | samhet med nya samarbetsformer. Sex pro-
drag att bearbetat underlag an- | jekt totalt har genomforts vilka resulterat i
vinds i det fortsatta arbetet. forslag som har varit ute pa remiss i organi-
Att forbundsstyrelsen till ndsta | sationen genom en forbundsenkét. Svaren
ordinarie kongress 2019 ska re- | pd den enkéten var i huvudsak entydiga och
dovisa forslag pé i linje med forbundsstyrelsens slutsatser.
dndamalsenlig organisation. Styrelsen redovisar i handlingen

om nya stadgar forslag pa &ndamalsenlig
organisation.

FS forslag Avgift till forbundet Forbundsavgiften om 80kr for medlemmar

§22 Att avgiften for kommande over 18 ar har forblivit oférandrad.
kongressperiod, 2017-2019, ska
vara ofordandrad (80 kr). Naér det giéller den lagre avgiften om 40 kr
Att infGra en avgift for min- kompenseras foreningar med barnmedlem-
derariga om 40 kr for kom- mar isamband med utbetalning av verk-
mande kongressperiod, samhetsbidrag.
2017-2019.
Att ge FS i uppdrag till kon- FS har utrett fragan och kommit fram till att
gressen 2019 att se over det 4r mer angeldget med en enhetlig med-
huruvida aktuell férbundsav- lemsavgift, ddrav forslag om detta till denna
gift dr rimlig 1 férhallande till kongress.
kostnadsokningar.

FS forslag Rambudget 2017-2019 Rambudgeten har legat till grund for kon-

§23 Att godkénna forslaget. gressperiodens drsbudgetar som avrapporte-

ras i arsredovisningarna.

Revisorernas for-
slag

§ 24g

Auktoriserad revisor

Att de av kongressen valda re-
visorerna féar i uppdrag att

med hjélp av kansliet in-
hidmta offerter fran tre olika re-
visionsbyrder under hosten

Upphandling av auktoriserad revisor dgde
rum i borjan av kongressperioden och fran
och med rikenskapsaret 2017 har Lena

Johnsson, Grant Thornton, haft uppdraget.




2016 for aren 2017 till och
med 2019.

Att de av kongressen valda re-
visorerna tillsammans med den
av kongressen valda valbered-
ningen fér i uppdrag att besluta
om auktoriserad revisor

for aren 2017-2019.

Motion nr 4:
Ett aktivare for-
bund

Motion nr 5: For-
bundets organisat-
ionsutredning an-
gaende en for-
enklad organisat-
ionsstruktur

Motion 4

Att forbundsstyrelsen utreder
mdjligheten att anstélla perso-
nal som har som sin huvudsak-
liga uppgift att arbeta ut mot
lans och lokalféreningar .

Att studichandledningar tas
fram till de av kongressen an-
tagna programmen .

Motion 5

Att kongressen beslutar att ut-
reda mojligheterna att tillsétta
nya tjanster

som har som sin huvuduppgift
att stodja lans och lokalfor-
eningarnas verksamhet enligt
motionen “Ett aktivare for-
bund” .

Om forbundsstyrelsens forslag till nya stad-
gar antas av kongressen anser forbundssty-
relsen att det finns anledning att stodja fore-
ningarna i det nya arbetssittet genom att
projektanstilla en person pa forbunds-
kansliet. Denna ska d& ha som huvudsaklig
uppgift att stodja foreningarnas utveckling.

Studiehandledningarna &r framtagna och
kommunicerade till foreningarna.

Se ovan angdende projektanstillning.

Motion nr 13

Att Riksforbundet Hjart-

Lung utreder och om mojligt
sprider projekt SMS Livrdddare
samt uppmuntrar alla lokalav-
delningar att genomfora utbild-
ning i fragan samt aktivt

sprida kunskap om betydelsen
av snabb utryckning vid larm
om hjértstopp.

2018 startades projektet Hjdrtsdkra din ort
vars syfte ar att kartligga hjartstartare over
hela landet.

Tack vare vara manga medlemmar och var
breda lokala forankring har vi bidragit till
ett mer hjartsakert Sverige. Hjdrtsdkra din
ort ar nu ordinarie verksamhet och har se-
dan start genomforts i samverkan med
HLR-rddet. Idag &r sms-livriddare-syste-
met infort 1 fyra landsting, fler dr pa gang.
Ett liknande system finns ocksa i Norrbot-
ten.

Motion nr 14
Trygga lékarsitu-
ationen pa hilso-
centraler 1 hela
landet

Att forbundsstyrelsen far i upp-
drag att verka for att Socialsty-
relsen arbetar fram riktlinjer
som tillater att AT-l4kare kan
ha kontakten med handledare
via e-hélsa pa stillen dir det
saknas handledare

Forbundsstyrelsen har gjort bedomningen
att uppdraget dr svarhanterligt pd nationell
niva och har konstaterat att uppdraget sna-
rare dr en uppgift for lokal- och lansfor-
eningar, da frdgan hanteras av lands-
tingen/regionerna snarare dn Socialstyrel-
sen.

Kongress 2019
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Forbundsstyrelsens forslag till kongressen

Forslag till verksamhetsinriktning och rambudget 2020 - 2022
Verksamhetsinriktningen med rambudgeten ar en gemensam fardplan for ett livskraftigt och
inflytelserikt forbund som ar val forankrat i sin idé, samtidigt som det arbetar i takt med tiden. Det ar
en gemensam plattform for att vidga framtidsdiskussionerna i hela forbundet. Det dr ocksa ett styrande
underlag for den arliga verksamhetsplaneringen.

Utifran omvarldsanalys pa forandringar i var omvarld samt input fran medlemmar och féreningar via
NMI/NFI (n6jd medlems- och foreningsindex), ordférandekonferensen i april 2018 och fadderbesck
har Forbundsstyrelsen och kansliet tagit fram framtidsscenarier for Riksforbundet HjartLung och vad
vi som forbund behover gora for att mota dessa scenarier. Arbetet med framtidsscenarierna visar pa en
bred samsyn for den overgripande nulages- och framtidsbilden, och ligger till grund for denna
verksamhetsinriktning for 2020-2022. Framtidsscenarierna presenteras i bilaga 1.

Verksamhetsinriktning 2020-2022 - En oversikt

Riksforbundet HjartLung ska vara en stark patientorganisation for sina medlemmar, och for alla
personer med de diagnoser vi foretrader. Vi ska verka for att manniskor med hjart-, karl- och
lungsjukdom ska kunna leva ett sa bra liv som mgjligt. Det innebar att de ska fa basta mojliga vard,
behandling, rehabilitering och forutsattningar for en bra egenvard. En viktig del i det ar att vi arbetar
for att varden systematiskt tillampar ett personcentrerat arbetssitt. Genom opinionsbildande arbete
skapar vi mer grundliaggande forandringar pa langre sikt, till gagn for bade medlemmar och ovriga
personer inom vara diagnosgrupper. Genom lokalforeningarna erbjuds medlemmarna gladje, hilsa och
gemenskap tillsammans med lockande livsstilsaktiviteter.

For att vara en stark patientforetradare ska vi fokusera pa att:

e Vara en organisation i takt med tiden

e Utveckla medlemskapet och stirka medlemsutvecklingen

¢ Erbjuda medlemmar livsstilsaktiviteter, utbildningar och socialt stod

e Erbjuda varden patientutbildningar

e Driva opinionsbildning

e Stodja forskning som ar till gagn for vara medlemmar och personer inom vara diagnosomraden
e Arbeta for ytterligare effektivisering och digitalisering inom organisationen

e Skapa en trygg finansiering av verksamheten

En organisation i takt med tiden

En organisation i takt med tiden ar en organisation som satsar pa gladje och sammanhallning, ger ett
stort mervarde till medlemmarna och ar lockande for de som dnnu inte ar medlemmar, satsar pa och
utvecklar sina foreningsaktiva samt jobbar for att &stadkomma en béttre tillvaro for alla inom vara
diagnosgrupper.

Var organisation behdver vara forandringsbensgen for att kunna mota framtida utmaningar, och vara
flexibel i forhéllande till sjukvardens potentiella organisationsomstrukturering. For att vi ska ha hog
trovardighet och legitimitet nar vi uttalar oss och nar vi samtalar med varden ar det av hogsta vikt att vi
foretrader manga personer och diagnoser, vilket ger att forbundet behover ha manga medlemmar. For
att vara relevanta for en storre grupp behover vi ha en kontinuerlig 6versyn av vilka diagnoser vi
foretrader, och ansluta diagnoser med ett naturligt samband till hjart-, karl- och lungsjukdom. For att
vara i takt med var omvarld prioriterar vi samarbete i olika former med ideell, offentlig, akademisk och
privat sektor.
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Riksforbundet

HjartLung

Starka medlemsutvecklingen och utveckla medlemskapet

For att fortsitta vara ett livskraftigt forbund, med foreningar som erbjuder medlemmarna aktiviteter,
socialt stod, kunskap och utbildning, ar det angelaget att vi stirker medlemsutvecklingen. En stor
medlemskar ar en forutsattning for vart statsbidrag, en viktig del av var finansiering, samt ger
legitimitet at oss att fortsitta vara en stark opinionsbildare som kan trycka pa for forbattringar inom
hailso- och sjukvarden.

For att oka antalet medlemmar behover vi erbjuda olika sitt att vara medlem, utifran medlemmens
behov (t.ex. gemenskap i en lokalforening, riksmedlemskap med bara information, digital gemenskap
utifran diagnos, eller att man bara vill stodja var sak). Vi behover ha ett personcentrerat
forhallningssatt for att tillgodose vara nuvarande och potentiella medlemmars framtida behov och
onskemal, samt bredda var rekryteringsbas for att hitta de manniskor vi ar till for. Vi behover ocksa
varva fler medlemmar i arbetsfor alder for att stairka medlemskéaren, och for att bredda underlaget av
medlemmar som vill och kan ta pa sig fortroendeuppdrag. Samtidigt ska vi varna var frimsta
varvningsbas som ar sjukhusen, dir inte minst foreningarna har en viktig uppgift i att varva nya
medlemmar. Vi ska ocksa varna en av medlemskapets mest uppskattade delar, tidningen Status dar
medlemmarna kan ldsa reportage om méanniskor som lever med hjart- eller lungsjukdom, fa kunskap
om nya behandlingsmetoder, ny forskning och fa reda pa vad som hander ute i vara lokalforeningar.

Vi ska i alla ssmmanhang fradga manniskor om de ar intresserade av att bli medlem. I bade muntliga
moten och i skrivet material ska vi informera om hur man blir medlem och varfoér man ska vara
medlem. Information om vad medlemskapet kostar ska vara tydlig, det ska vara enkelt att anmaila sig
digitalt, och det ska vara enkelt att betala.

En starkt medlemsutveckling kraver starka foreningar som lockar fler till att vilja vara foreningsaktiva,
som erbjuder attraktiva aktiviteter och ett socialt stod till medlemmarna. For att na dit kan
foreningarna behova vara oppna for att rekrytera personer utifran till styrelsen om man har svart att
fylla platserna, att ha méten och aktiviteter pa tider som passar dven forvarvsarbetande, samt att
utbilda fler ledare till aktiviteter som t.ex. vattengymnastik som lockar medlemmar. En forening som ar
aktiv och attraktiv har mycket gratis i sin medlemsvarvning.

Livsstilsaktiviteter, utbildningar och socialt stod

Forbundet ska uppmuntra och motivera till livsstilsforandringar som framjar halsan. Pa lokal niva har
foreningarna ofta en bra verksamhet i form av t.ex. motions- och traningsaktiviteter, kostcirklar och
stresshantering, men vi bor ocksa arbeta mer strategiskt med preventiva atgiarder som
livsstilsforandringar. Det ar en ingang till att na nya typer av medlemmar. Vi bor anvinda vara aldre
och vilmaende medlemmar som forebilder och argument for att g med i Riksforbundet HjartLung;
Lev sunt och ror pa dig for att leva ett gott liv 1ange!

Hilsocoacher ar en relativt ny roll inom férbundet som bor fa en mer framtradande plats. De skulle
t.ex. kunna kopplas ihop med véra patientutbildningar, Aktiv med HjartLung, som vi erbjuder
primirvarden att anvinda kostnadsfritt. Kurser i hjart-lungraddning, utmirkelsen Arets hjart-
lungraddare och kampanjen Hjartsakra din ort ar utmarkta exempel pa viktig verksamhet for oss, som
bade gor nytta och starker kinnedomen om oss. Hélsans stig ar ett annat starkt varumérke inom
forbundet som vi bor arbeta mer strategiskt med for att skapa oss en starkare framtoning inom
preventiva atgarder som framjar hilsan, och som kan fa fler att vilja bli medlem eller stodja var
verksamhet.
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Riksforbundet

HjartLung

Patientutbildningar

Vi behover vara lyhorda for sjukvardens utmaningar, och fortsatta utveckla tjanster och projekt for att
visa pa vardet av att ha Riksforbundet HjartLung som samarbetspartner (t.ex. HjartGuiden eller Aktiv
med HjartLung). Vi behover vara tydliga i var omstéllning fran kravstéllare till medskapare.

Arbetet med patientutbildningar ar vitalt for forbundet. Under samlingsnamnet Aktiv med HjartLung
samlar vi kvalitativa patientutbildningar med fokus pa egenvard och livskvalitet, som vi tagit fram med
stod av Socialstyrelsen. Utbildningarna ar ett verktyg for varden och syftet ar att erbjuda personer med
t.ex. KOL eller hjartsvikt samma mojligheter till kunskap oavsett var i landet man bor.

Patientutbildningar ar ett verktyg som ger individen okad trygghet genom att man far kunskap om sin
sjukdom. I kombination med en personcentrerad vard, som utgar fran personens styrkor och
individuella forutsattning, majliggor det en bittre egenvard. Patientutbildningar ar ocksa ett uttryck for
var ambition att vara medskapare till en bra vard for alla patienter, da dessa inte bara ar riktade till
vara medlemmar utan till alla personer inom vara diagnoser.

Opinionsbildning

Vi ar en stark aktor inom den vardpolitiska debatten, och det ar ett omrade vi ska fortsatta utveckla och
fokusera pa. Vi ar partipolitiskt obundna, men vi driver intressepolitiskt paverkansarbete for vara
karnfragor i syfte att trycka pa for forbattringar inom halso- och sjukvarden. Det ar strategiskt viktigt
for oss att arbeta malmedvetet med intressepolitik och opinionsbildning for att verkligen na ut med allt
bra vi gor, och for att dstadkomma konkret forandring for patienter med hjart-, karl- och lungsjukdom.
Ett framgangsrikt opinionsarbete stiarker oss som forbund och gor oss mer kianda.

Var trovardighet och styrka som opinionsbildare i vardfragor ligger dels i att vi har legitimitet att
foretrada patientperspektivet, dels har en uttalad ambition att vara medskapare till en bra vard for alla
patienter. I ryggen har vi ca 37 000 medlemmar som bidrar med sina erfarenheter, samt att vi tar fram
patientutbildningar och annat material som kommer alla personer inom vara diagnosgrupper till del.

Utifran framgangarna med kampanjerna Ljuset pa och Sedd i varden kan vi dra lardomar hur vi kan
jobba dnnu battre med opinionsbildning. Vi ska tydliggora den roda traden i var opinionsbildning; vara
medlemmars erfarenheter och vad de tycker, vara kanaler for att na ut, och vilket resultat det har gett.
Vi ska bevaka den sjukvardspolitiska debatten och verka for forandringar i vira medlemmars intressen.

Stod till forskning

Genom insamlade medel initierar och stodjer vi forskning som okar livskvaliteten, samt forebygger
aterfall och forsamring, for manniskor som lever med hjart-, karl- och lungsjukdom. Vi efterstravar
brukarmedverkan i forskningen, och vara utbildade forskningspartners deltar i forskningsprojekten och
bidrar med erfarenhet av att leva med hjart-, kirl- och lungsjukdom. For de forskningsprojekt som
erhaller stod fran riksforbundet sker uppfoljning av forskningens syfte och prioriterade
forskningsomraden samt vilken medlemsnytta forskningen ger, och kommuniceras bl.a. genom artiklar
i Status.
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Effektivisering och digitalisering

Att effektivisera och digitalisera kan innebara investeringar och kostnader pa kort sikt, men pa lang sikt
innebar det battre hushallning med forbundets resurser, och 6kade majligheter for battre tillganglighet
och snabbare service.

Vi ska fortsitta arbeta for 6kad digitalisering genom att tillhandahalla produkter och tjanster digitalt,
samtidigt som vi ocksa har icke-digitala kanaler som t.ex. tidningen Status. Vi bor ha en tydlig
kommunikation, t.ex. i Status, om vilka tjanster som bara finns digitalt. En viktig del i att effektivisera
ar att se over var totala kommunikation via broschyrer och annat material s att den blir mer enhetlig,
och med en tydlig avsiandare. En mer enhetlig kommunikation starker ocksa Riksforbundet HjartLungs
varumarke.

For ett effektivt samarbete inom forbundet bor foreningarna arbeta i ett gemensamt digitalt verktyg,
och foreningsaktiva i olika positioner anvianda sig av relevanta dataprogram och digitala
kommunikationsvagar. For att stotta medlemmar som behover hjalp kan vi utbilda digitala coacher
som kan stotta till sjalvhjalp, och hjialpa foreningar utveckla tjanster for att individualisera stodet till
vara medlemmar.

Medlemsregistret behover skotas professionellt for att sdkra att vi har korrekta uppgifter om antal
medlemmar samt att vi hanterar personuppgifter pa ett korrekt sitt. Det ar viktigt av flera anledningar,
bl.a. utifran EU:s dataskyddsforordning GDPR. Var trovardighet samt en stor del av var finansiering
bygger pa att vi anger korrekt medlemsantal.

Finansiering av verksamheten

Socialstyrelsens bidrag till handikapporganisationer, i budgetforslaget benamnt "organisationsbidrag”
och i dagligt tal ofta kallat for "statsbidraget", kommer fortsatt att vara en betydande del av forbundets
intdkter under kommande kongressperiod. Andra finansieringskallor ar gavor, som innefattar bade
testamente och gavor fran allmanheten och foretag, samt bidrag fran foretag, stiftelser, organisationer
och myndigheter. Med bidrag menas i detta ssammanhang att férbundet far medel for att genomfora ett
specifikt projekt eller en viss verksamhet efter ansokan eller genom avtal. Medlemsavgifterna, dvs.
forbundsavgifterna, forviantas ligga pa en oforandrad niva under hela kongressperioden.

Organisationsbidraget forvantas dock bli en mindre del av de totala intakterna under kongressperioden
och framfor allt pa langre sikt. Det ar darfor strategiskt viktigt att satsa pa att 6ka intakterna bade
avseende gavor och bidrag i framtiden. Vi behover utveckla vara strategier och metoder for hur
manniskor och organisationer enkelt kan stodja verksamheten péa olika sétt. Det dr ocksa viktigt att 6ka
kompetensen inom forbundet nar det giller att soka bidrag fran stiftelser, organisationer och
myndigheter och att skriva samarbetsavtal med foretag. For att kunna genomfora detta pa ett bra satt
kravs ocksa ett battre administrativt stod i form av system och effektiva rutiner.
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Forslag till rambudget 2020 - 2022, tkr

Intdkter/finansiering
Medlemsavgifter
Gavor

- testamenten

- Ovriga gavor

Bidrag

- organisationsbidrag
- Ovriga bidrag
Ovriga intikter

Finansiella intakter

Egenfinansiering
- ianspraktagande eget kapital

Summa intédkter/finansiering
Kostnader
Andamalskostnader
Forskning

Halsa & Livsstil
Opinion/information
Foreningsstod
Insamlingskostnader
Administration

Summa kostnader
Foérandring totalt eget kapital
Ingdende balans

Arets finansiering
Utgaende balans

2022

3200

8 000
5000

9 000

2000

400

900

11100

39 600

-5200
-6 700
-8 900
-11 000

-3 100

-4 700

-39 600

34 807
-11 100
23 707

2021

3000

8 000
4500

9 000

1500

350

1000

10450

37 800

-5 100
-6 600
-8 800
-9700

-3 000

-4 600

-37 800

45 257
-10 450
34 807

2020

2800

8 000
4000

9 000

1000

300

1100

10 000

36 200

-5000
-6 500
-8 600
-8 700

-2900

-4 500

-36 200

55 257
-10 000
45 257

2019
budget

3000

8000
3550

9000

400

300

2100

9116

35466

-4 666
-6 360
-8413
-8 630

-2526

-4 871

-35466

64 373
-9116
55257

2018
utfall

2566

7372
2 864

9013

421

204

435

9050

31925

-4 865
-5 649
-8 205
-6 831

-1983

-4 392

-31 925

73423
-9 050
64 373
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Sammanfattning

Forslaget till rambudget visar i stora drag de forvantade intdkterna och kostnaderna under den
kommande kongressperioden. Det ir en expansiv budget som betyder en fortsatt satsning pa befintlig
verksamhet, 0kat foreningsstod till lokal- och lansforeningar samt investeringar i verktyg for att kunna
effektivisera verksamheten. Intidkterna forvantas succesivt oka under kongressperioden, men forslaget
innebar ocksa att en del av verksamheten finansieras av befintligt eget kapital. Forbundsstyrelsen
beslutar i december varje ar om en mer detaljerad budget for det kommande verksamhetséret och har
ansvar for att riksférbundets tillgangar forvaltas pa ett ansvarsfullt satt mellan kongresserna.

Intdkter och finansiering

Posten medlemsavgifter i forslaget avser forbundsavgiften som uppgar till 80 kr per medlem.
Forbundsstyrelsen foreslar ingen hojning av forbundsavgiften och budgetforslaget utgar ifran att
antalet medlemmar 2020 ir lika med utfallet 2018 och darefter en svag uppgang under
kongressperioden. Testamenten har berdknats utifran ett genomsnitt av virdet av de testamenten som
forbundet erholl under perioden 2009-2018. Ovriga gavor forvintas successivt 6ka under
kongressperioden utifran den finansieringsstrategi som beskrivs i verksamhetsinriktningen.
Organisationsbidraget forviantas vara oforandrat medan ovriga bidrag forvantas 6ka nagot. De
finansiella intdkterna har budgeterats forsiktigt utifran en tankt avkastning om 2 % av ingdende balans
for totalt eget kapital respektive ar.

Forbundsstyrelsen har tagit fram ett styrande dokument avseende gransvarde for eget kapital som ska
reglera att forbundet inte samlar onodigt mycket kapital utan att de resurser som finns anvands till
verksamhet. Det ska dock inte heller finnas for lite eget kapital om intdkterna av négot skal plotsligt
skulle upphora. Budgetforslaget innebar att medel ianspraktas fran eget kapital med cirka 31,5 Mkr och
tillsammans med budgeten for 2019 skulle det egna kapitalet uppgé till c:a 23,7 Mkr vid utgangen av ar 2022.

Kostnader

I budgetforslaget har kostnaderna for personal och gemensamma kostnader fordelats ut pa de olika
verksamhetsomradena. En forutsattning for att bedriva verksamhet ar ett vil fungerande
forbundskansli med personal, som har kompentens inom sina respektive omraden.

Andamalskostnaderna avser de omraden som forbundet ska arbeta med i enlighet med forslaget till
verksamhetsinriktning. Forskning innefattar forskningsbidrag till olika institutioner enligt forbundets
policy for forskning samt 6vriga kostnader for forskning. Hélsa och livsstil avser verksamhet som pa
olika satt fraimjar medlemmarnas vilméaende och ar kostnader for att ta fram studiematerial,
patientutbildningar och radgivning. Under rubriken Opinion/information aterfinns kostnader for
opinionsbildning pa riksniva, bland annat genom samarbete med andra organisationer. Har ingar ocksa
information till medlemmar genom bl.a. tidningen Status.

“Foreningsstod” innefattar stod till lans- och lokalforeningar bland annat genom utbildningar och
konferenser, men ocksa konkreta bidrag till féreningarna. Kostnaderna for detta verksamhetsomrade
foreslas 6ka under kongressperioden med en projektanstilld "foreningsutvecklare” i syfte att inspirera
och utveckla verksamheten ute i foreningarna samt investering i nya administrativa system for att bl.a.
forbattra medlemshanteringen. Insamlingskostnaderna forvantas 6ka nagot under kongressperioden
och beror pa ockade kostnader for kampanjer och systemstod till verksamheten. De administrativa
kostnaderna forvantas inte 6ka namnvart jamfort med utfallet 2018 utan ligger kvar pa samma niva
under hela perioden.

Forbundsstyrelsen féreslar kongressen att besluta:
- att faststalla verksamhetsinriktningen och rambudgeten for kongressperioden 2020-2022
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Riksférbundet Bilaga till verksamhetsinriktningen

HjartLung

Hur ser var omvarld ut ar 20227
Sammanfattning av kansliets framtidsspaning 2018-01-24 respektive FS framtidsspaning 2018-03-13

Hur kommer sjukvarden vara organiserad, och arbeta, ar 20227

Huvudmidin, driftsformer, samarbetspartners, arbetsmetoder, egenvdrd, vard i hemmet, krav och férvdntningar
etc.

| stort ser vi samma utmaningar som nu — langa vantetider, svarigheter att rekrytera ny personal, ojamlik vard
(sarskilt specialistvard), kande antal av dldre, geografisk utmaning samt utbildningsutmaningar hos
sjukvardspersonalen. Dartill finns en utmaning med radande kultur i varden i de fall denna ar i motsats till
personcentrerad vard.

| en jamforelse med andra EU-lander framgar att det som ar specifikt fér Sverige ar bra 6verlevnad men bristande
bemotande, tillganglighet och delaktighet.

Positivt tror vi att det pagaende arbetet med forbattringsimplementering (t.ex. HjartGuiden) har hunnit en bit pa
vag. Rent organisationsmassigt tror vi att sjukvarden struktureras i stort pa samma satt som idag, men att insikten
att en omstrukturering av landstingen behovs har 6kat.

Vi ser en 6kad narhet till sjukvarden digitalt — bade offentligt och privat —i likhet med vad regeringens utredare
Anna Nergardh spar (Samordnad utveckling fér en god och ndra vdrd). Det ger storre direktaccess for patienten,
sarskilt for enklare akommor, men ocksa 6kade initiala kostnader fér samhallet for utveckling och besdk. For den
specialiserade varden ser vi ett 6kat behov av individualiserad vard. Starka patienter tar sig fram, och kommer att
stalla storre krav pa delaktighet, men den offentliga varden hinner inte med att stotta svaga och kroniskt sjuka. En
trolig utveckling ar att privata sjukférsakringar kommer att 6ka.

Ett sarskilt problem &r att kommunernas olika infrastrukturer inte ger jamlika forutsattningar till vara
lokalforeningar att utfora medlemsaktiviteter, som t.ex. tillgangen till badhus och méteslokaler.

Vad kravs av Riksforbundet HjartLung for att mota hur vi tror att sjukvarden ar organiserad, och
arbetar, ar 2022?
e Var organisation behover vara forandringsbendgen sa att vi kan moéta framtida utmaningar, och vara
flexibla i forhallande till sjukvardens potentiella organisationsomstrukturering.
e For att vi ska ha hog trovardighet och legitimitet nar vi uttalar oss och nar vi samtalar med varden, ar det av
hogsta vikt att vi foretrader manga patienter och diagnoser, vilket ger att vi har manga medlemmar. For att
Oka antalet medlemmar behdéver vi erbjuda olika satt att vara medlem, utifran medlemmens behov (t.ex.
gemenskap i en lokalférening, riksmedlemskap med bara information, digital gemenskap utifran diagnos,
etc.). Vi behover ha ett personcentrerat forhallningssatt for att tillgodose vara medlemmars, samt
potentiella medlemmars, framtida behov och 6nskemal, samt bredda var rekryteringsbas for att hitta
manniskor vi ar till for.
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e Vibehover bli mer dynamiska for att kunna vara lyhorda for sjukvardens utmaningar. Vi behover fortsatta
utveckla tjanster och projekt for att visa pa vardet av att ha Riksférbundet HjartLung som samarbetspartner
(t.ex. HjartGuiden, Aktiv med HjartLung). Vi behover fortsatta omstéallningen fran kravstallare till medaktor.

e Viska tillhandahalla produkter och tjanster digitalt, och i takt med den digitala utvecklingen.

e Ett gemensamt budskap — Vi ar starka tillsammans!

e Ska vi ha talespersoner for vissa fragor? Engagera den typen av personer bade lokalt och centralt.

Hur kommer stodet till foreningslivet se ut ar 2022?

Vem betalar — staten, privat, annan? Vad krdvs fér att fa stéd?

Vi tror att statsbidraget kommer att vara kvar och fortsatta vara en viktig intdktskalla for oss. Vi ar positiva till de
kriterier Socialstyrelsen foreslagit regeringen, men vi ser negativt pa att det totala beloppet som alla organisationer
ska dela pa inte hojs. En sarskild problematik finns ocksa i att landstings- och kommunbidrag varierar 6ver landet.
Totalt tror vi att vi kommer att fa mindre i bidrag an tidigare.

Generellt kommer inte organisationer att kunna forlita sig pa statsbidrag, utan behdéver dven sékra sina
medlemsintdkter genom att arbeta mer personfokuserat for att behalla medlemsantalet (t.ex. med personlig
service om medlemskapet etc., vad vill medlemmen? — demokrati i allra hogsta grad utan att det behdver vara
sadan avancerad form som t.ex. kongress/arsméten).

Vidare kommer organisationer behdva vara mer aktiva och soka olika projektbidrag! (Allmanna arvsfonden,
stiftelser, Postkodlotteriet, ev. Filantrop, t.ex.; ”"vi kommer skanka det ni samlar in”).

Testamenten 6kar generellt (Sarskilt inom HjartLung, med tanke pa nuvarande aldersstruktur)! Men detta ska vi
inte ta for givet! (Okande andel testamenten kan ocksd innebira ett medlemstapp, vilket méste métas).

Vad kravs av Riksforbundet HjartLung for att mota hur vi tror att foreningslivet ser ut ar 20227

e Kommuner och landsting/regioner gér andra bedémningar dn vad staten gor nér de tar beslut om bidrag. Vi
maste mota lokala sparbehov genom att argumentera for att det vi gor ar nyttigt.

e Utbilda ledare i t.ex. gymnastik och vattengymnastik for att fler aktiviteter som lockar nya medlemmar.

e Undersoka/analysera ndrmare varfor medlemmar lamnar, t.ex. genom djupintervjuer.

e Fortsatta arbeta for att foryngra medlemsgruppen i olika steg utifran behov (50+ ar unga for oss idag och ar
skillnad pa unga vuxna (ev. 18-35), bada aldersnivaerna ar viktiga men kan krava olika insatser)

e Utveckla direktmedlemskapet vi har idag som en majlighet till fler medlemmar. (Kongressen 2013 ansag
det som ett hot mot medlemskapet i foreningen, darav beslutet om hogre avgift for direktmedlemskapet)

e Enhetlig medlemsavgift for att forenkla hanteringen i forbundets varvning

e Mal att 80 % av alla narstaende ska bli medlemmar (ta fram ett studiematerial for anhoriga)

e Mal att X antal av vara medlemmar ska kdnna till att man kan testamentera till HL, samt att anhoriga har
fatt information att det ar Riksférbundet HjartLung man vill att pengarna gar till och inte fonden.

e Vibehover avséatta resurser och 6ka var gemensamma kompetens kring att séka projektbidrag.

e Undersoka mojligheter och utmaningar att arbeta med filantroper. Ringa in varfor vi vill ha pengar och till
vad, samt borja natverka/kontaktskapa for detta.
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e Vibehover ha IT-system som klarar av egna insamlingar.
e Bittre information till begravningsbyraer om skillnaden mellan oss och HjartLung-fonden.

Vilka digitala tjanster, och vilka utvecklade digitala arbetssatt/-metoder/-verktyg, finns i
foreningslivet ar 20227

Mobila tjéinster, appar, molntjéinster, éindrade digitala arbetssditt eller -metoder etc.

Vi ser en Overgripande digital individualisering, med fler digitala motesplatser utifran gemensamt intresse. Behovet
av sociala plattformar som Linkedin, Match.com etc. 6kar och vi ser en 6kad individuell anvandning av appar.
Samtidigt finns det digitala klyftor bland befolkningen kopplat till alders- och socioekonomiska och aspekter.

Webbplatserna blir mer av ett digitalt lagerutrymme, dar sjdlva informationen kan visas pa andra stallen
tillsammans med liknande information som anvandaren vill se. Jamfér med nyhetsappar som Omni, som samlar
nyheter fran olika nyhetsmedia sa att individen far allting samlat.

Vi tror att granserna suddas ut mellan IT-miljéer fran olika sektorer (offentligt, privat, féreningsliv och akademi)
med foljden att det ar svart fér anvandaren att ha klart for sig vem som &r avsdandare.

Slutligen ser vi ett 6kat samhallsengagemang, framfor allt via digitala diskussionsplattformar.

Vad kravs av Riksforbundet HjartLung for att mota de digitala tjanster och arbetssatt/-
metoder/-verktyg vi tror finns ar 20227

e Fortsatta jobba mot 6kad digitalisering, samtidigt som vi har icke-digitala kanaler som t.ex. Status. Tydliggor
ocksa (i Status) vilka tjanster som bara finns digitalt.

e Utbilda digitala coacher som kan stotta till sjalvhjalp, och hjalpa féreningar utveckla tjanster for att
individualisera stodet till vara medlemmar.

e Vikan ha bade fysiska och digitala moétesplatser.

e Delta i digitala plattformar och diskussionsgrupper for att ge kunskap.

e Sjukvardens digitala system maste synkas. Vi kan arbeta for att ge en problembild vad det kan leda till nar
det inte ar sa.

e Stottande medlemskap for de som bara vill stodja oss.

e Konflikter ute i foreningarna ar ett hot. Som motvikt behover vi istallet bidra till att satta fokus pa det roliga
och nyttiga vi gor.

e Vibehover “blaslampor” som hjalper till att samla in t.ex. e-postadresser, och far folk att hitta till webben.

e Medlemsregistret maste skotas professionellt, centralt fran kansliet.

e Stod till egenvard i en digital varld.

e Medlemmar vill vi ska fa tillgang till tjansten “Mina sidor” dar man t.ex. kan matcha sin profil mot t.ex.
diagnos och livsstilsfaktorer, fa info om mig som medlem, fa férslag pa olika saker man kan vara intresserad
av, fa externa nyheter samt nyheter fran forbundet, fa ingangar till sociala plattformar, lankar till appar,
riktade medlemserbjudanden, samt kunna anmala sig till kurser.

e Forallmédnheten vill vi kunna erbjuda HjartLungKollen och Hilsans Stig som appar. Aven digitala
hélsoplaner ska kunna erbjudas i app-form, dar din personliga hélsoplan finns digitalt med fokus pa stod
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och aterkoppling kopplat till information, t ex malnivaer. Vidare digitalt stod efter genomford
patientutbildning — stdd till egenvard. Ex. Hjartguiden som app. Digitalt stod till priméarprevention for ett
friskt hjarta och friska lungor.

Vi vill att alla foreningar ska jobba i SharePoint. Vi vill ocksa jobba med saker som digitala verktygslador,
digital demokratiseringsprocess, digitala kongresser. Vara IT-system ska kunna ”skara” organisationen
utifran olika dimensioner som t.ex. diagnos, sprak eller alder.

Hur mar manniskor i Sverige 20227
Trdning, kost, vilfdrdssjukdomar, hélsa kopplat till utbildning, riskfaktorer etc.

Var bedémning ar att vi kommer leva langre, men kanske med samre livskvalitet. T.ex. tror vi att

vallevnadssjukdomar kommer fortsatta att 6ka samt att vi far en 6kad andel manniskor med samre psykisk

livskvalitet. Vi kommer troligen att fa en 6kad andel multisjuka pa grund av att vi lever langre.

Forskningsgenombrott kommer att visa pa vikten av individualiserad medicinering samt livsstilsfaktorer som

vardagsmotion och bra kost.

Kunskapen om vikten av halsa och traning kommer att 6ka hos vissa i befolkningen, men fortsatt I1ag kunskap bland

befolkningen generellt. Vi tar inte till oss livsstilsforandringar i tillracklig grad, och Metabolasyndromet kommer att

Oka (karlsjukdomar, typ 2 diabetes, aderforkalkning, fonstertittasjuka).

Kunskapsnivan (utbildning/hogskola) kommer ha stor inverkan pd om vi kommer att leva ett bra och langt liv. De

som haller pa med idrott under sin uppvaxt har med sig livsstil och kunskap om god hélsa upp i vuxenlivet och dessa

kommer att klara sig battre 4n de som inte motionerar i unga ar.

Vad kravs av Riksforbundet HjartLung for att mota hur vi tror att manniskor mar ar 20227

Anvéand vara dldre och friska medlemmar som saljargument for att ga med i Riksforbundet HjartLung.
Anvand var alder som en positiv faktor — Leva sunt och rora pa sig for att bli gammal.

Jobba mer med preventiva atgarder, som t.ex. livsstilsférandringar.

Samarbete med foretag och bli mer séljande — fa nya anpassade medlemsgrupper

Ny roll pa riksférbundet — “en férvaltare”

Halsocoach arvoderas och ”séljs” till sjukvardens patientutbildningar

Anstélla mentorer/regionombud for att stotta alla lan och féreningar

Ho6ja statusen pa Lans SO och Lans EVO genom sarskilda krav
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Forslag om byte av vision

Bakgrund och motivering till forslaget om byte av vision

En vision ar nagot som pekar ut riktningen. Den behover till skillnad fran ett mal inte vara mojlig att
uppna till fullo, den behover inte kunna kryssas av som att vi ar klara. Dar vagar vi sikta pa vad vi
verkligen onska uppna. Jamfor med en av de kanske mest kinda visionerna: nollvisionen som stravar efter
sikrare trafik. Den ar formulerad som att: ”Ingen ska dodas eller skadas allvarligt till foljd av
trafikolyckor i Sverige”.

Riksforbundet HjartLung har idag visionen Vi rdddar liv”. Det leder tankarna till akutvard eller till
exempel en Larmcentral. Sjalva omtanken om sjukas livskvalitet som ar organisationens signum saknas.
Vi tror pa att anpassa visionen sa att den traffar ratt utan att forklara respektive ord, vilket nu méste goras.
Visionen ska vara en ledstjarna for alla som ar aktiva i Riksforbundet HjartLung, pa alla nivaer. Vi foreslar
en tydligare vision som ligger mer i fas med verksamhetsidén, en vision som passar for alla personeri alla
delar av verksamheten.

Forbundsstyrelsens forslag till ny vision ar: ” Personer med hjdrt-, kdrl- och lungsjukdom ska ha ett bra
liv”

Den visionen ar mindre dramatisk an ”Vi rdaddar liv”, precis som Riksforbundet HjartLungs verksamhet
inte ar en akutinsats utan ett langsiktigt malmedvetet arbete for att alla personer med hjart-, karl- och
lungsjukdom ska ha ett bra liv. All verksamhet i organisationen kan kopplas till visionen. Vid arbete med
en utbildning och forskning, vid opinion, vid insatser for hilsa, vid m6ten med andra medlemmar och sa
vidare. Vid alla dessa tillfallen kan fragan "Varfor gor jag det har?” besvaras med: "For att personer med
hjart-, kirl- och lungsjukdom ska ha ett bra liv”.

Bakgrund och motivering till en kompletterande devis

En devis, eller kortare forklarande text, ar ett bra satt att forstiarka ett varumarke samt skapa urskiljning
gentemot konkurrenter. Devisen ska bara anviandas tillsammans med logotypen for att man ska veta vem
avsandaren ar. Den foreslagna devisen - "For ett bra liv” - ar kort, enkel och tydlig, och den kopplar till
alla delar av livet, vardag som helg, och alla delar av verksamheten, stod for sjukvarden, stod for
patienterna, paverkansarbete, allt har i slutiandan syftet: For ett bra liv. Och devisen gar helt i linje med
visionen.

Forbundsstyrelsen foreslar:

e att forbundet byter vision fran Vi rdaddar liv” till ”Personer med hjart-, karl- och
lungsjukdom ska ha ett bra liv’

e att en kortare devis — "For ett bra liv” — kan anviandas tillsammans med var logga
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Forbundsstyrelsens forslag till kongressen

Riksforbundet

HjartLung

Forslag om byte av juridiskt namn

Bakgrund och motivering till férslaget om byte av juridiskt namn

Kongressen 2013 beslutade att anta Riksforbundet HjartLung som tilltalsnamn pa forbundet och dess
foreningar i alla tillaimpliga sammanhang. Det juridiska namnet Hjart- och Lungsjukas Riksforbund
kvarstar dock. Det ar Skatteverket som hanterar andring av juridiskt namn.

Att vart tilltalsnamn och vart juridiska namn inte 6verensstimmer innebar en del risker.

e Svensk Insamlingskontroll anser att vi som 9o-kontoinnehavare anvander oss av vilseledande
marknadsforing nir vi anvander ett annat namn an vart juridiska namn i vara annonser, och anser
att den basta l6sningen ar att vi dndrar vart juridiska namn till vart tilltalsnamn.

e Namnen blandas ihop i avtal, administration och kommunikation och att vi ddrmed blir en otydlig
avsiandare.

Innan kongressen 2013 fanns dven en oro for att testamentsforordnanden skulle kunna ga om intet pa
grund av namnéndring, men har anser var juristbyra Amber Advokater att vid tolkning av ett testamente
ar det framst av vikt att forsoka utrona vad testatorns vilja kan anses ha varit. I de fall en testator angivet
Hjart- och Lungsjukas Riksforbund som testamentstagare bor man tolka in dven Riksforbundet HjartLung
i och med historiken. Risken ar darmed lag.

Forbundsstyrelsen menar darmed att det dr angeldget att eliminera de risker som foreligger med att ha tva
olika namn, genom att dndra det juridiska namnet fran Hjart- och Lungsjukas Riksférbund till vart
tilltalsnamn Riksférbundet HjartLung.

Konsekvenser och praktisk hantering byte av juridiskt namn

Att byta det juridiska namnet innebéar dels en stadgeprocess, dels en administrativ process. Enligt vara
nuvarande stadgar innefattar byte av juridiskt namn ett krav att kongressen fattar beslut med tva
tredjedels majoritet vid ordinarie kongress eller med enkel majoritet vid tva pa varandra foljande
kongresser varav minst en ska vara ordinarie. Efter att beslut om dndring av stadgarna har tagits lamnas
uppgifter till Skatteverket. Skatteverket tar ingen avgift for byte av namn.

For att fullf6lja namnéndringen ocksé for alla 1dns- och lokalforeningar ska varje forening anta
stadgedndring vid sitt nistkommande arsmote. Varje forening skickar darefter in blankett (SKV 2020) till
Skatteverket, underskriven av behorig firmatecknare, tillsammans med protokoll fran det mote dar man
beslutat om namnbyte.

Forbundsstyrelsen foreslar:

e att forbundet byter juridiskt namn fran Hjart- och Lungsjukas Riksférbund till vart tilltalsnamn
Riksforbundet HjartLung.
e att lokal- och lansforeningar genomfor foljdandringar av sina juridiska namn.
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Forbundsstyrelsens forslag till kongressen

Riksférbundet

HjartLung
Forslag angaende enhetlig medlemsavgift och forslag till forbundsavgift

1 Forslag att infora en enhetlig medlemsavgift for alla medlemmar

En oerhort viktig fraga for forbundet infor framtiden 4r medlemsutvecklingen. Det ar viktigt
att bade behélla befintliga medlemmar och att varva nya medlemmar. Ett viktigt steg pa
vagen for att gora detta maojligt ar att infora en enhetlig medlemsavgift for alla medlemmar i
foreningar och anslutna medlemsorganisationer. Det har starkt samhorigheten i andra
organisationer som gatt fran olika medlemsavgifter i lokalforeningar till en enhetlig avgift for
alla medlemmar.

I var kommunikation gentemot omvarlden ar det viktigt att vi har ett enkelt och tydligt
budskap om vad som géller om man vill bli medlem i var organisation. Att infora en enhetlig
medlemsavgift ar en viktig del av den kommunikationen infor framtiden.

- Det dr angelaget att kunna tala om vad medlemsavgiften ar nir vi virvar medlemmar

- Alla medlemmar ar medlemmar i Riksférbundet Hjart-Lung och det ar darfor rimligt
att alla betalar samma avgift

- Det dr en fraga om rattvisa med lika avgift for alla medlemmar

- Det ar viktigt och rimligt att medlemsavgiften faststills av kongressen, forbundets
hogsta beslutande organ

- Det ar viktigt att vi kan jamforas med andra liknande organisationer som de allra
flesta har en enhetlig medlemsavgift

- Det ar viktigt att riksforbundets resurser anviands pé ett effektivt sitt och en enhetlig
medlemsavgift skulle forenkla administrationen av utbetalningarna till foreningarna.

2 Medlemsavgifter 2019

Historiskt har alla lokalforeningar inom Riksforbundet HjartLung sjdlva beslutat om
medlemsavgiften for sina egna medlemmar. De anslutna medlemsorganisationerna som har
tillkommit har anslutits till riksférbundet med bibehallna medlemsavgifter som de beslutat
om sedan tidigare.

Avgiftsstrukturen bland alla anslutna foreningar och medlemsorganisationerna idag;:

Medlemsavgift Antal foreningar  Antal medlemmar
> 200 kr 12 2900
200 kr 59 14 900
155 - 190 kr 40 9700
150 kr 34 7 400
<150 kr 7 1300

Den stora majoriteten av foreningarna, 88 %, har idag en medlemsavgift mellan 150 — 200
och sett till medlemsantalet dr det 32 000 medlemmar vilket ocksa utgor 88 % av det totala
medlemsantalet.

Se vidare bilaga 1 med en lista 6ver alla foreningar.

Av lokalforeningarna ar det endast 13 stycken som har en lagre avgift for en familjemedlem

som bor i samma hushall som huvudmedlemmen. Tva av medlemsorganisationerna har en
sarskild medlemsavgift for familjemedlemmar och en har dessutom olika avgifter for

23



familjemedlem nr 2, 3 och de darutover. Tva av medlemsorganisationerna har en sarskild
avgift for barn under 18 ar.

Det ar idag majligt att bli medlem direkt i riksforbundet utan att vara medlem i ndgon
forening eller i nagon av de anslutna medlemsorganisationerna och medlemsavgiften ar 275
kr for ar 2019.

3 Tidplan for 6vergang till en enhetlig medlemsavgift

Enligt nuvarande normalstadgar ar det lokalforeningen som beslutar om medlemsavgiftens
storlek for nastkommande &r pé sitt arsmote. De anslutna medlemsorganisationerna
beslutar sjilva om medlemsavgiften pa motsvarande satt utifrdn egna stadgar. Det innebar
att alla foreningar redan har beslutat om medlemsavgiften for 2020 pa sina arsmoten 2019.

Detta innebar att en enhetlig medlemsavgift kan inforas tidigast fr o m ar 2021. Kongressen
2019 bor enligt forslaget besluta om en medlemsavgift for ar 2021 och 2022. Nastkommande
kongress 2022 kan darefter besluta om medlemsavgiften for dren 2023 — 2025.

4 Forbundsavgiften

Forbundsavgiften ar den del av medlemsavgiften som tillgodofors riksforbundet och
innevarande ar ar forbundsavgiften 80 kr for medlemmar over 18 &r och 40 kr for
medlemmar under 18 ar. Den ldgre forbundsavgiften for barn beslutades pa kongressen 2016.

I dagslaget ar inte medlemsregistret anpassat for att hantera den lagre forbundsavgiften och
det ar i praktiken endast tva av de anslutna medlemsorganisationerna som har medlemmar
under 18 dr. Med anledning av detta ar det darfor rimligt forbundsavgiften blir lika hog for
alla medlemmar och att de tvd medlemsorganisationer som berors kompenseras i sarskild
ordning efter beslut av forbundsstyrelsen.

5 Forslag pa en enhetlig medlemsavgift

I dagslaget ar det endast tretton lokalforeningar och tvé av de anslutna
medlemsorganisationerna som har en liagre avgift for familjemedlemmar. Overviagande delen
av alla foreningar har en medlemsavgift for alla sina medlemmar. Mot bakgrund av detta
forhéllande foreslar forbundsstyrelsen att forslaget om en enhetlig medlemsavgift ska avse
alla vuxna medlemmar.

Tva av de anslutna medlemsorganisationerna har barn under 18 ar som medlemmar och en
lagre avgift for dessa medlemmar. Det ar rimligt och onskvart att minderariga medlemmar
far betala en lagre medlemsavgift vilket framgar av forslaget nedan.

Den nya medlemsavgiften bor inte vara avsevart mycket hogre eller i nivd med vad de flesta
foreningar tar ut i medlemsavgift i dagslaget. Tabellen ovan visar att 88 % av foreningarna
har en medlemsavgift som ar mellan 150 — 200 kr. En lamplig niva for en ny enhetlig
medlemsavgift ar enligt forslaget 200 kr for en vuxen medlem och 100 kr f6r barn under 18
ar, enligt foljande:

Avgift | Till féreningen | Till riksférbundet

Enskild medlem i forening
Medlem 200 120 80
Barn under 18 ar 100 20 80

Enskild medlem i riksforbundet
Medlem 200 200

Kongress 2019 24



6 Hur paverkas foreningarnas och riksférbundets ekonomi

Alla foreningar utom tolv stycken, kommer att fa oférandrade eller hgre medlemsintékter.
En knapp tredjedel av alla foreningar kommer inte att paverkas da de idag har samma
medlemsavgift som i det har forslaget. De foreningar inklusive en medlemsorganisation, som
har en hogre medlemsavgift 4n 200 kr ar 2020, ska enligt forslaget kompenseras med ett
sarskilt bidrag under 2021 och 2022. Fran och med ar 2023 ir intentionen i forslaget att
ingen kompensation ska utga till dessa foreningar. Tanken ar att de under tre ska ges
mojlighet att anpassa sin verksamhet och ekonomi efter de nya forutsittningarna.

Riksforbundets ekonomi paverkas inte nimnvért av forslaget da forbundsavgiften foreslas
vara oforandrad under kongressperioden. Under ar 2021 och 2022 tillkommer dock en extra
kostnad i form av bidrag till de féreningar som idag har en hégre medlemsavgift 4n 200 kr.
Bidragen det forsta aret berdknas uppga till cirka 200 tkr for att sedan bli 100 tkr andra aret.
Sankningen av medlemsavgiften for direktmedlemmar i riksférbundet ar férsumbar da
antalet medlemmar ar knappt 40 stycken.

For en del foreningar innebar den nya medlemsavgiften en hojning, men for de flesta
foreningar ar hojningen 50 kr eller mindre, vilket avser de foreningar som idag har en
medlemsavgift mellan 150 — 190 kr. Ménga foreningar har dessutom redan idag en
medlemsavgift som ar 200 kr. Forbundsstyrelsens bedomning ar att antalet medlemmar inte
namnvart kommer att minska som en foljd av forslaget. Erfarenheter fran andra
organisationer visar ocksa att oron for ett medlemstapp i samband med avgiftsh6jningar i de
flesta fall inte har besannats.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta féljande:

- Attinfora en enhetlig medlemsavgift for alla medlemmar-frdn och med ar 2021

- Att medlemsavgiften for ar 2021 och 2022 faststills till 200 kr per medlem

- Att medlemsavgiften for barn under 18 ar for ar 2021 och 2021 faststills till 100 kr per
medlem

- Att forbundsavgiften for perioden 2020 — 2022 faststills till 80 kr per medlem for alla
medlemmar

- Att de foreningar och medlemsorganisationer som ar 2020 har hogre
medlemsavgifter kompenseras ekonomiskt med ett sarskilt bidrag ar 2021 med full
ersiattning och ar 2022 med ett bidrag som uppgar till hélften av de minskade
medlemsintidkterna
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Forbundsstyrelsens forslag till kongressen

Riksforbundet

HjartLung

Forslag till nya stadgar

Styrelsens forslag till nya stadgar motsvarar det uppdrag som styrelsen fick vid férra
kongressen, 2016. Det géllde lansforeningarnas roll och stillning i organisationen. Styrelsens
oversyn av stadgarna har darutover lett till smarre forandringar varav flertalet ar
redaktionella. Forutom de forandringar som ror lansféreningarna bor nimnas att styrelsen
foreslar en enhetlig medlemsavgift. Styrelsen anser att den som vill bli medlem latt ska fa
Kklart for sig vad medlemsavgiften ar. Det ar styrelsens ansvar att se till att vara
medlemsregister dr hundraprocentigt korrekta. Styrelsens forslag ar darfor att kongressen
genom stadgarna ger styrelsen uppdrag att besluta hur inkasseringen av medlemsavgiften
ska ske. Styrelsen foreslar ocksa att organisationens juridiska namn byts till vart tilltalsnamn
i syfte att gora organisationen tydligare som avsandare.

Bakgrunden till forandringarna ar diskussioner pa tidigare kongresser. Pa 2013 ars kongress
ledde diskussionerna till en organisationsutredning som under perioden mellan 2013 och
2016 lyfte fram en manga synpunkter fran organisationens olika delar. P4 kongressen 2016
gjordes ett rejalt arbete for att komma till klarhet med hur vi bast skulle ga vidare. Utifran i
det arbetet fick forbundsstyrelsen i uppdrag att bereda fragan till kongressen 2019.

Forbundsstyrelsen har utrett fragan vidare och genomfort en forsoksverksamhet med nya
samarbetsformer. Sex projekt totalt har genomforts vilka resulterat i forslag om att forandra
lansforemngarnas roll, uppdrag, sammansittning och verksamhetsomrade. Forslagen har
varit ute pa remiss i organisationen genom en férbundsenkit. Svaren pa den enkiten var i

huvudsak entydiga och i linje med forbundsstyrelsens slutsatser. Styrelsen tycker att forslaget
pa ett bra sitt anpassar stadgarna till de krav vi moter utan att gora alltfor stora forandringar.

Forbundsstyrelsen foreslar

Att bifalla forbundsstyrelsens forslag till nya stadgar

OBS! Forbundsstyrelsens forslag finns att lasa pa sid 33-72
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Forslag till instruktion for forbundsrevisorerna

Dessa instruktioner omfattar riksférbundets fortroendevalda revisorer.

Revision enligt stadgarna

Forbundsstyrelsens verksamhet, forvaltning och arsredovisning ska granskas av tva
forbundsrevisorer samt en auktoriserad revisor. En auktoriserad revisor, tva
forbundsrevisorer och tva ersittare for forbundsrevisorerna véljs av kongressen.
Mandatperioden ar for:

- auktoriserad revisor, tre ar

- forbundsrevisorer, tre ar

- ersdttare, tre ar

Revisorerna ska avlimna revisionsberittelse till kongressen och tillstyrker eller avstyrker
ansvarsfrihet for styrelsen. Vid minst ett tillfalle per ar ska styrelsen bjuda in revisorerna att
delta i styrelsemote. Forbundsrevisorerna har yttrande- och forslagsritt vid styrelsemoten.
Forbundsrevisorerna arbetar enligt forbundskongressens instruktioner. Maximal tid som
forbundsrevisor ar 12 ar.

Revisionens syfte och inriktning

De fortroendevaldas revision ska komplettera den auktoriserade revisorns granskning genom
att i forsta hand inrikta sig pa forbundsstyrelsens forvaltning och verksamhet med
utgangspunkt i andamalsenlighet och effektivitet.

De fortroendevalda revisorernas uppdrag kan sammanfattas i foljande punkter:

- folja och granska verksamheten i riksforbundet utifran stadgarna, grundlaggande
varderingar samt de beslut som kongressen, forbundsstyrelsen och arbetsutskottet
har fattat

- granska att verksamheten ar andamalsenlig utifran beslutad verksamhetsinriktning
och verksamhetsplaner och de mal som kongressen och forbundsstyrelsen beslutat
om

- granska att verksamheten héller sig inom de ekonomiska ramarna och att
riksforbundets resurser anviands pa ett effektivt satt

- kontrollera att verksamhetsberéttelse och arsredovisning upprittas och att de ger en
rattvisande bild av riksforbundets verksamhet

Planering och rapportering

Revisionen ska planeras och genomforas utifran en analys av viasentlighet och risk
tillsammans med den auktoriserade revisorn. Varje ar ska en revisionsberittelse tas fram
som innehéller ett uttalande angdende ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen.

Utover revisionsberattelsen ska forbundsrevisorerna avlamna en sarskild rapport till
forbundsstyrelsen om genomforda granskningsétgéarder och vilka iakttagelser som har gjorts.
Rapporten inriktas pa fragor om verksamhetens andamalsenlighet och effektivitet. Det ar,
som det ar kongress, ska en sammanfattande rapport for tre ar 6verlamnas till kongressen.

Tillgang till material

Forbundsrevisorerna ska lopande ha tillgang till alla handlingar infor arbetsutskottets och
forbundsstyrelsens moten samt protokoll fran dessa moten. Forbundskansliet ska pa begéaran
ldmna ut allt material som forbundsrevisorerna vill ta del av.
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Forslag till instruktion for valberedningen

Dessa instruktioner omfattar riksforbundets fortroendevalda valberedare.

Mal
Valberedningens huvuduppgift ar att foresla en forbundsstyrelse som kan fungera
val i att leda och utveckla riksforbundets verksamhet.

Uppdrag

Valberedningen har till uppdrag att noga forbereda forbundskongressens val av
forbundsstyrelse och revisorer. Valberedningen ska redovisa sitt forslag gillande
vilka personer som ska viljas till de uppdrag dar val ska forrattas.

Forbereda val

Valberedningen ska samla in namn pa de som nomineras till riksférbundets
styrelse och sidnda ut ett av forbundsstyrelsen faststillt frageformular till de
nominerade.

Riksforbundets stadgar

Valberedningens arbete regleras i riksforbundets stadgar. Det géller framst
foljande paragrafer: § 6, mom 2 Representation, § 6, mom 3 Kallelse, § 6, mom 4
Dagordning, § 6, mom 5 Réttigheter och beslutsfattande, § 7 Férbundsstyrelsen, §
8 Revision.

Uppratta kalendarium

Valberedningen ska sammantrida inom 9o dagar efter forbundskongressen. Vid
det forsta ssmmantradet ska valberedningen uppratta ett kalendarium infor nasta
kongress. Den ska innehalla uppgift om sista dag for nominering till
fortroendeuppdrag och sista dag for avsagelse samt nar de fortroendevalda ska ge
skriftligt besked om de avsager sig omval eller om de kandiderar for en ny
valperiod. Valberedningen ska vara aktiv under hela kongressperioden och
faststalla en sammantradesplan for perioden. Dialogen med styrelsen ar central.
Tidpunkter for nar valberedningen och styrelsen ska traffas faststalls i
kalendariet, dock minst en gang om aret. Kalendariet publiceras pa webben.

Kontrollera nomineringarna
Valberedningen ska kontrollera att de nominerade ar valbara och att de
nominerade personerna accepterar sin nominering.

Uppmarksamma jav
Valberedningen ska uppméarksamma eventuella javsituationer som kan
uppkomma vid val av styrelseledaméter och revisorer.

Fristaende stéllning
Valberedningen ska ha en helt fristdende stillning i forhéllande till de personer
och organ valen galler.

Behov av fornyelse och ny kompetens

Valberedningen ska ta stallning till behovet av fornyelse och behovet av att tillfora
ny kompetens. Forslag till forandringar av styrelsens sammansattning ska
meddelas berorda personer i god tid.

Omval och nyval
Har ledamot avsagt sig, eller om valberedningen vill fornya och tillféra ny
kompetens, ska valberedningen foresla nya namn.
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Forbereda valen

Valberedningen ska, inféor mandatperiodens utgidng samt vid fyllnadsval under
pagaende mandatperiod, forbereda forbundskongressens val av forbundsstyrelse
och revisorer enligt stadgarna. Det giller val av:

Forbundsordférande

Forste vice ordforande

Andre vice ordforande
Ledamoter till forbundsstyrelsen
Ersattare till forbundsstyrelsen
Revisorer

Ersattare till revisorerna

Valberedningen ansvarar for insamling av nomineringar.

Utsandning av valberedningens forslag

Valberedningens forslag, samt en presentation av 6vriga nominerade, ska enligt
stadgarna (§ 6, mom 3) sindas till kongressombud, lans- och lokalféreningar samt
for kinnedom till ombudens ersittare senast 30 dagar fore ordinarie férbunds-
kongress.

Presentation i Status

Valberedningens forslag ska presenteras i tidningen Status ca 30 dagar fore
forbundskongressen. Aven 6vriga nominerade personer ska presenteras.
Presentationen bor innehalla foljande faktauppgifter:

Namn

Alder

Egen erfarenhet av hjart- eller lungsjukdom
Erfarenhet av arbete pa forbundsniva
Foreningstillhorighet (lokalforening)
Medlem sedan ér .......

e Fortroendeuppdrag inom organisationen

Den som presenteras bor dven ge kortfattade svar pa frigor som ger lisaren en
bild av den nominerade. Det kan t ex vara foljande fragor:

e Vilken fraga vill du helst prioritera i forbundsarbetet?

e Vad kan du som person tillféra riksforbundet?

Uppfoljning
Valberedningen ska, tillsammans med forbundsstyrelsen, bilda sig en uppfattning
om hur de som innehar uppdragen har fullfoljt arbetet.

Valberedningen ska under verksamhetsperioden intervjua forbundsstyrelsens
ordférande, ledaméter och ersittare for att skaffa sig en god bild av hur
styrelsearbetet fungerar och vilka krav styrelsearbetet stiller.

Beslut om arvoden
Valberedningen ska, i efter horande med forbundsstyrelsen, forbereda
kongressens beslut om arvoden till fortroendevalda.

Stod fran kansliet

Forbundskansliet stodjer valberedningen genom att tillhandahalla information
fran medlemsregistret, formedla kontakt till resebyrd, boka moteslokal samt
formedla information via vadra kommunikationskanaler.
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Valberedningen foreslar kongressen att besluta om arvoden till
fortroendevalda enligt foljande

Ordférande - manadsarvode

Arvodet faststills till 66 % av prisbasbeloppet per ménad och utbetalas fran och med juni
2019 till och med kongressmanaden ar 2022. Arvodet per manad uppgar till 30 690 kronor
for ar 2019.

Sammantridesarvode utgar inte.

1:e och 2:e vice ordforande - manadsarvode

Arvodet faststalls till 22 % av prisbasbeloppet per méanad och utbetalas fran och med juni
2019 till och med kongressménaden ar 2022. Arvodet per ménad uppgér till 10 230 kronor
for ar 2019.

Sammantriadesarvode utgar inte.

Ordforande i valberedningen samt forbundsrevisorer - arsarvode

Arvodet faststills till 60 % av prisbasbeloppet per ar och utbetalas tva ganger per ar.
Arvodet per &r uppgar till 27 900 kr for r 2019. Ar 2019 och 2022 utbetalas ett halvt
arsarvode.

Sammantriadesarvode utgar inte.

Ledamoter och ersattare i forbundsstyrelsen samt ledaméter i valberedningen

Ett arvode utgar med 2,3 % av prisbasbeloppet per dag vid sammantriaden och andra
uppdrag for riksforbundets rakning. Om uppdraget omfattar max fyra timmar utgar ett
halvt arvode.

Arvodet per dag uppgar till 1 070 kr for ar 2019.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Utover ars- och manadsarvoden, samt sammantriadesarvode enligt ovan, kan de
fortroendevalda erhalla ersattning for forlorad arbetsfortjanst med max 2 000 kr/dag. Intyg
fran arbetsgivare som visar att loneavdrag har gjorts kravs for att erhélla ersattning.
Ledamot eller ersittare som ar egen foretagare ska visa skriftligt intyg fran behorig person,
som kanner till verksamheten i fraga, att det sokta beloppet ar rimligt.

Ersattning till 6vriga fortroendevalda

Forbundsstyrelsen kan besluta om arvode till fortroendevalda som atar sig uppdrag for
riksforbundets rakning. Arvodet bor ligga pd samma nivd som sammantriadesarvodet for
ledamoter och ersittare i forbundsstyrelsen samt ledaméter i valberedningen, enligt ovan.
Ersattning for forlorad arbetsfortjanst kan utga enligt ovan.
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Valberedningens forslag pa forbundsordforande, styrelseledamoter,
ersattare och revisorer samt revisorsersattare infor kongressen 2019

Forslag till forbundsordforande, 1:e vice ordforande, 2:e vice ordforande, samt
ordinarie ledamoter i forbundsstyrelsen

Forbundsordforande
Inger Ros, Botkyrka-Salem, Lansforeningen Stockholm, omval

Forste vice ordforande
Jorgen Warberg, Ockero, Lansforeningen Vastra Gotaland, nyval

Andre vice ordférande
Anna Marta Roos-Nislund, Ostersund, Lansforeningen Jaimtland-Harjedalen, nyval

Ordinarie ledamoter

Agneta Petersson, Hassleholm, Lansforeningen Skane, omval
Martin Lang, Kalix, Lansforeningen Norrbotten, omval
Maud Molander, Lidingo, Lansféreningen Stockholm, nyval
Mikael Nissen, Kristianstad, Lansforeningen Skane, omval
Sture Olsson, Umea, Lansforeningen Vasterbotten, nyval
Kerstin Haglo, Karlskrona, Lansforeningen Blekinge, nyval

Ersattare i forbundsstyrelsen

Marianne Kjellquist, Norra Skaraborg, Lansforeningen Vastra Gotaland, nyval
Per Hallberg, Helsingborg, Lansforeningen Skane, nyval

Yvonne Johansson, Viarnamo, Linsforeningen Jonkoping, nyval

Hjordis Eklund, Arvidsjaur, Lansforening Norrbotten, nyval

Forslag till ordinarie forbundsrevisorer och revisorsersattare

Forbundsrevisorer
Sten Andersson, Kolbacksdalen, Lansforeningen Vastmanland, omval
Soren Skoglund, Asele, Linsforeningen Visterbotten, nyval

Revisorsersattare
Gudrun Eliasson, Lycksele, Lansféreningen Viasterbotten, nyval
Anders Gustafson, Lidingd, Stockholms ldnsférening, nyval
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Riksforbundet Revisorernas forslag

HjartLung

Till Riksforbundet HjartLungs kongress 2019

Auktoriserad revisor for kongressperioden 2020-2022

Enligt riksforbundets stadgar §8 skall en auktoriserad revisor viljas av kongressen.

Grant Thornton Sweden AB utsédgs pa delegation av kongressen 2016 till auktoriserad
revisor for kongressperioden 2017 - 2019. Uppdraget upphor séledes efter revision av 2019
ars verksamhet.

Undertecknade, av kongressen 2016 fortroendevalda revisorer foreslar kongressen att till
auktoriserad revisor for kongressperioden 2020 - 2022 nominera den nuvarande
innehavaren av uppdraget, Grant Thornton Sweden AB, organisationsnummer 556356-
9382

Var rekommendation grundas pa att samarbetet enligt var, forbundsstyrelsens och
forbundskansliets uppfattningar varit positivt for alla berérda under hittillsvarande
revisioner. Vi ser ingen anledning att genomfora ny upphandling

Om kongressen beslutar enligt var rekommendation utgér vi fran att formalisering av
samarbetet 1 avtal/uppdragsbrev fullfoljs av riksforbundets kansli och firmatecknare.

Stockholm 2019-03-06

<
.v/ / : 4 I A /
Lars-Ake Karlsson, forbundsrevisor *  Sten Andersson, forbundsrevisor
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Gallande stadgar Nya stadgar — forslag Kommentarer
Hjart- och Lung- Riksforbundet Kommentarer:
sjukas Riksforbund | HjartLung Riksforbundets juridiska

§ 1 Hjart- och Lungsjukas
Riksforbund

Hjéart- och Lungsjukas
Riksforbund ar en
sammanslutning av hjéart—
och lungsjukas
organisationer i Sverige.
Riksforbundet har sitt sdte 1
Stockholm.

Riksforbundet ar
partipolitiskt och religiost
obundet.

Hjéart- och Lungsjukas
Riksforbund bendamns i
dessa stadgar riksforbundet.
Riksforbundet dr en egen
juridisk person och dess
organisationsnummer ar
802000-6410.

§ 2 Andamal och
verksamhet

Riksfoérbundet har till
uppgift att med ledning av
kongressbeslut, stadgar och
verksamhetsinriktning
arbeta for de hjért- och
lungsjukas intressen genom
kdrnverksamheterna:

= QOpinionsbildning

= Livsstilsfordndring

=  Trygghet — Stod —
Gemenskap

Riksforbundet ska verka for:

— att stodja och stimulera
lans- och
lokalféreningarnas
verksamheter

§ 1 Riksforbundet
HjirtLung

Riksforbundet HjartLung ar
en sammanslutning av
foreningar for personer med
hjért-, kérl- eller
lungsjukdom i Sverige.
Riksforbundet HjartLung
bendmns i dessa stadgar
riksforbundet.
Riksforbundet ar
partipolitiskt och religiost
obundet.

Riksforbundet dr en egen
juridisk person och dess
organisationsnummer ar
802000-6410.
Riksforbundet har sitt séte 1
Stockholm.

§ 2 Andamal och
verksamhet
Riksférbundet ska med
ledning av kongressbeslut,
stadgar och
verksamhetsinriktning
arbeta for personers med
hjért-, kérl- eller
lungsjukdom intressen
genom:

— opinionsbildning
— livsstilsforandring
— gemenskap

Riksforbundets virdegrund
ar allas lika vérde.

Riksforbundet ska i fragor
som 10r personer med hjért-,
kérl- eller lungsjukdom

namn andras till det namn
som anvinds i vardagen.

§ 1 Riksforbundet
HjirtLung

Personer med kérlsjukdom
laggs till 1 enlighet med
forbundsstyrelsens svar pa
motion nr 18.

§ 2 Andamal och
verksamhet
Andamalsparagrafen ges en
ny och tydligare lydelse utan
att inneborden forandras.

Tillagg av virdegrund.
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— att genom ett aktivt
opinions- och
paverkansarbete driva
hjart- och lungsjukas
frdgor 1 samhillet

— att forebyggande och
hilsoframjande
verksamheter stimuleras

— att hjart- och lungsjuka
bereds god sjukvérd
samt en effektiv
rehabilitering och
eftervard

— att ekonomiskt stodja
forskning med
anknytning till
riksforbundets dndamaél

— att samarbete etableras
med medicinsk
sakkunskap,
myndigheter,
organisationer och
enskilda inom samhélls-
och niringsliv

§ 3 Organisation
Riksforbundets organ utgors
av kongress,
forbundsstyrelse, revisorer
och valberedning.
Kongressen viljer
forbundsordforande, 1:e
vice ordforande och 2:e vice
ordforande som ingar i
arbetsutskott samt ovriga
forbundsstyrelseledaméter,
revisorer och valberedning.
Arbetsutskottet har till
uppgift att forbereda de

— erbjuda kunskap,
gemenskap och stéd for
livsstilsfordndringar

— verka for god sjukvard och
en effektiv
rehabilitering och
eftervard

— tillse att vard och
myndigheter far del av
medlemmarnas kunskap
och erfarenhet

— driva ett aktivt opinions-
och paverkansarbete i
samhadllet

— stimulera férebyggande
och hilsofrdmjande
verksamheter

— stodja och stimulera léns-
och lokalféreningarnas
samt
medlemsorganisationer
nas verksamheter

— verka for samverkan med
medicinsk sakkunskap,
myndigheter,
organisationer och
enskilda inom samhills-
och néringsliv

— stodja forskning med ett
patientperspektiv

—vid behov bidra till att nya
foreningar bildas

§ 3 Organisation
Riksforbundets organ utgors
av kongress,
forbundsstyrelse,
férbundsrevisorer och
valberedning. Kongressen
viljer forbundsordforande,
1:e vice ordforande och 2:e
vice ordforande som ingar i
arbetsutskott samt ovriga
forbundsstyrelseledamdter,
revisorer och valberedning.
Riksférbundet representeras
pa lins- regionnivd av

Tillagget ger stod till
bildande av foreningar for
t.ex. sdrskilda diagnoser
knutna till riksforbundet och
ger riksforbundet en roll vid
fordndringar pé lokal niva.

§ 3 Organisation

Léns- och lokalforeningar har
inte fullmakt att agera i
riksforbundets stéille men

Kongress 2019
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fragor som ska handldaggas
av forbundsstyrelsen.
Riksforbundet foretrads pa
lansniva av lansforening och
pa kommunniva av
lokalforening.

§ 4 Verksamhetsér
Riksforbundets
verksamhetsar dr 1 januari -
31 december.

§ 5 Medlemsformer

Mom. 1 Hjirt- och
lungsjuka organisationer
Organisationer av hjart- och
lungsjuka som godkénner
riksforbundets stadgar kan
erhélla medlemskap i
riksforbundet efter beslut av
forbundsstyrelsen.

Mom. 2
Medlemsorganisationer
Andra organisationer som
godkénner riksforbundets
stadgar erhaller medlemskap
efter beslut av
forbundsstyrelsen och blir
en medlemsorganisation till
riksforbundet.

Mom. 3 Medlem i forening
Enskild person som delar
riksforbundets dndamal, kan
genom att betala
medlemsavgift bli medlem i
forening.

Mom. 4 Medlem direkt i
forbundet

Enskild person som delar
riksforbundets andamal men
inte 4r medlem i en
forening, kan ansluta sig till

lansforening och pa
kommunniva av

lokalférening.

§ 4 Verksamhetsér
Riksfoérbundets
verksamhetsar dr 1 januari -
31 december.

§ 5 Medlemsformer

Mom. 1 Riksforbundet
HjiartLungs organisationer
Foreningar for personer med
erfarenhet av hjért-, kéirl-
eller lungsjukdom som
godkénner riksforbundets
stadgar kan erhélla
medlemskap 1 riksforbundet
efter beslut av
forbundsstyrelsen.

Mom. 2
Medlemsorganisationer
Andra féreningar med
sdrskilt &ndamal som
godkénner riksforbundets
stadgar erhaller medlemskap
efter beslut av
forbundsstyrelsen och blir
en medlemsorganisation till
riksforbundet.

Mom. 3 Medlem direkt i
forbundet

Enskild person som delar
riksforbundets andamal men
inte 4r medlem i en
forening, kan bli

utgor en del av riksforbundet.
Foretrads dndras till
representeras for att undvika
missforstand.

§ 4 Verksamhetsér

§ 5 Medlemsformer

Med uttrycket erfarenhet av
hjart-, kérl- eller
lungsjukdom avses personer
som sjélva har eller har haft
saddan sjukdom och till dem
nérstdende personer

Mom. 3 Medlem i forening
Tidigare mom. 3 behovs inte
och tas bort. Se nedan.

Nummerindring.
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férbundet och bli
direktmedlem i forbundet.
Direktmedlem har inte
rostréitt och ar inte valbar till
uppdrag pa ndgon niva inom
riksforbundet.

Mom. 5 Avgifter
Ansluten organisation
betalar avgift till
riksforbundet 1 forhéllande
till medlemsantalet.
Avgiften faststills av
kongressen. Ansluten
medlem i forening betalar
avgift till lokalféreningen,
enligt vad som reglerats 1
lokalforeningens stadgar §
5, mom. 3. Ansluten
direktmedlem betalar avgift
till riksférbundet. Avgiften
faststélls av
forbundsstyrelsen.

Mom. 6 Uteslutning
Ansluten organisation eller
medlem som uppenbart
skadar riksforbundets
verksamhet, bryter mot dess
stadgar eller av kongressen
fattade beslut, kan av
forbundsstyrelsen uteslutas
ur riksforbundet efter
anmadlan och horande av
lansforening och/eller
lokalférening. Den uteslutne
kan begédra provning av
beslutet vid nésta kongress
och har da ritt att sjélv eller
genom ombud fora sin talan.

stddmedlem i forbundet.
Stodmedlem har inte rostrétt
och ér inte valbar till
uppdrag pa ndgon niva inom
riksférbundet.

Mom. 4 Avgifter

Forening ansluten till
Riksforbundet HjéartLung
betalar forbundsavgift till
riksférbundet i1 férhallande
till medlemsantalet.
Medlemsavgiften i anslutna
foreningar faststills av
kongressen liksom
forbundsavgiften, som ar
den andel av
medlemsavgiften som
tillfaller riksforbundet.
Ansluten stddmedlem
betalar avgift till
riksforbundet.
Forbundsstyrelsen beslutar
om hur medlemsregistrering
och inkassering av
medlemsavgifter ska goras.

Mom. 5 Uteslutning
Ansluten forening eller
medlem som uppenbart
skadar riksforbundets
verksamhet, bryter mot dess
stadgar eller av kongressen
fattade beslut, kan av
forbundsstyrelsen uteslutas
ur riksforbundet efter
anmailan och hoérande av
lansforening och/eller
lokalférening eller
medlemsorganisation. Den
uteslutne kan begira
provning av beslutet vid
ndsta kongress och har da
rétt att sjdlv eller genom
ombud fora sin talan.

Mom. 4 Avgifter

Kongressen beslutar om bade
foreningsavgifter och
medlemsavgifter.

Forbundsstyrelsen maste
kunna garantera att det
medlemsantal som redovisas
till anslagsgivande
myndigheter stimmer.

Kongress 2019
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§ 6 Kongress

Mom. 1 Kongress
Riksforbundets hogsta
beslutande organ ar
kongressen som
sammantrider en gang vart
tredje ar. Kongressen ska
héllas fore juni manads
utgang, pd plats som
forbundsstyrelsen
bestammer.

Extra kongress ska inkallas:
1. D4 minst en tredjedel av
lansforeningarna har begért
det.

2. D4 tjanstgorande
forbundsrevisor har gjort
skriftlig begéran till
forbundsstyrelsen.

3. Om minst tva tredjedelar
av forbundsstyrelsens
ledaméter sa begir.

Extra kongress ska héllas
inom 90 dagar efter att
begdran kommit in till
forbundsstyrelsen och
endast behandla de fragor
som foranlett den extra
kongressen.

Mom. 2 Representation
Kongressen bestar av 63
ombud. Utdver dessa
mandat tillkommer tvd
mandat fran varje
medlemsorganisation under
forutséttning att de kan
redovisa en verksamhet
Overensstimmande med § 2.

Medlemsorganisationernas
val av ombud, ersittare samt
fyllnadsval gors enligt den
egna organisationens
stadgar.

§ 6 Kongress

Mom. 1 Kongress
Riksforbundets hogsta
beslutande organ ar
kongressen som
sammantrider en géng vart
tredje dr. Kongressen ska
hallas fore juni manads
utgang, pa plats som
forbundsstyrelsen
bestammer.

Extra kongress ska inkallas:
1. Da minst en tredjedel av
lansféreningarna har begért
det.

2. Da tjanstgorande
forbundsrevisor har gjort
skriftlig begéran till
forbundsstyrelsen.

3. Om minst tva tredjedelar
av forbundsstyrelsens
ledamoter begér det.

Extra kongress ska héllas
inom 90 dagar efter att
begdran kommit in till
forbundsstyrelsen och
endast behandla de fragor
som foranlett den extra
kongressen.

Mom. 2 Representation
Kongressens ombud viljs av
lansforeningar och
medlemsorganisationer. De
har alla tva grundmandat.
Dartill fordelas 21
tilliggsmandat.
Fordelningen av
tillaggsmandaten baseras pa
antalet medlemmar 1
medlemsorganisationer och
respektive lansforenings
lokalforeningar per den
31december aret fore
kongressens sammantréde.
Uppgift om antal
medlemmar baseras pa
riksforbundets
medlemsregister. Fordelning

§ 6 Kongress

Med den foreslagna
skrivningen jamstélls
lansforeningar och
medlemsorganisationer
formellt.
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Ledaméter och erséttare i
forbundsstyrelsen och i
riksforbundets valberedning
ar inte valbara som
kongressombud.

Varje lansforening
disponerar tvd grundmandat.
Vid lansforeningarnas
arsmote viéljs ombud till
ordinarie forbundskongress.
Vid eventuell extrakongress
genomfors nytt val av
ombud vid drsmote 1
linsforening. Ovriga mandat
baseras pa antalet
medlemmar inom ldnen per
den 31december aret fore
kongressens sammantrade.
Uppgift om antal
medlemmar baseras pé
riksforbundets
medlemsregister. Fordelning
sker enligt den jimkade
uddatalsmetoden.

Erséttarna inkallas att
tjdnstgora 1 den ordning de
ar valda, nér ordinarie
ombud har forhinder. Nér
ordinarie ombud har
forhinder meddelas detta till
riksforbundets kansli.
Fullmakt f6r ombud och
erséttare ska sédndas till
forbundskansliet senast 30
dagar fore kongressens
Oppnande samt snarast efter
fyllnadsval.

Mom. 3 Kallelse

Skriftlig kallelse ska sdndas
till ldnsforeningar och
medlemsorganisationer
minst 90 dagar fore
kongressens dppnande.
Forslag till dagordning,
verksambhetsberittelse,
arsredovisning och

av tillaggsmandat sker enligt
den jimkade
uddatalsmetoden.

Till ordinarie kongress viljs
ombud vid
lansforeningarnas arsmote.
Vid eventuell extrakongress
genomfors nytt val av
ombud vid &rsmote i
lansforening.
Medlemsorganisationernas
val av ombud, erséttare samt
fyllnadsval gors enligt den
egna organisationens
stadgar.

Ledamoter och ersittare i
forbundsstyrelsen och 1
riksforbundets valberedning
samt forbundsrevisorer ar
inte valbara som
kongressombud.

Erséittarna inkallas att
tjanstgora 1 den ordning de
ar valda, nér ordinarie
ombud har forhinder. Nar
ordinarie ombud har
forhinder meddelas detta till
riksforbundets kansli.
Fullmakt f6r ombud och
ersittare ska sdndas till
forbundskansliet senast 30
dagar fore kongressens
Oppnande samt snarast efter
fyllnadsval.

Mom. 3 Kallelse

Skriftlig kallelse ska sdndas
till lansforeningar och
medlemsorganisationer
minst 90 dagar fore
kongressens oppnande.
Forslag till dagordning,
verksamhetsberittelse,
arsredovisning och

Redaktionell forandring

Forbundsrevisorer ar inte
valbara som ombud eftersom
de tar uppdrag fran
kongressen.
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revisionsberittelse for den
gingna kongressperioden,
av forbundsstyrelsen
behandlade motioner,
valberedningens forslag
samt ovriga handlingar ska
sdndas till kongressombud,
lans- och lokalforeningar
samt for kinnedom till
ersittare senast 30 dagar
fore ordinarie kongress.

Vid extra kongress ska, om
forhallandet medger detta,
skriftlig kallelse sédndas
minst 60 dagar fore extra
kongressens dppnande. I
kallelsen ska anges de fragor
som foranlett den extra
kongressen. Handlingar ska
sindas till ombud, ldns- och
lokalforeningar samt for
kidnnedom till erséttare
senast 14 dagar fore extra
kongressen.

Mom. 4 Dagordning

Vid ordinarie kongress ska

foljande drenden behandlas:

e Kongressen dppnas

e Faststéllande av
rostldngd

e Faststéllande av dag-
och arbetsordning

e Kongressens behoriga
sammankallande

e Valav
kongressordférande

e Valav
kongressekreterare

e Valav
protokollsjusterare

e Val av rostriknare

e Val av utskott

revisionsberittelse for den
gangna kongressperioden,
av forbundsstyrelsen
behandlade motioner,
valberedningens forslag
samt ovriga handlingar ska
séndas till kongressombud,
lans-, lokalforeningar och
medlemsorganisationer samt
for kdnnedom till erséttare
senast 30 dagar fore
ordinarie kongress.

Vid extra kongress ska, om
forhallandet medger detta,
skriftlig kallelse séndas
minst 60 dagar fore extra
kongressens 0ppnande. I
kallelsen ska anges de fragor
som foranlett den extra
kongressen. Handlingar ska
siandas till ombud,
foreningar och
medlemsorganisationer samt
for kdnnedom till erséttare
senast 14 dagar fore extra
kongressen.

Mom. 4 Dagordning

Vid ordinarie kongress ska

foljande drenden behandlas:

e Kongressen dppnas

e Faststillande av
rostlangd

e Faststillande av dag-
och arbetsordning

e Kongressens behoriga
sammankallande

e Valav
kongressordforande

e Valav
kongressekreterare

e Valav
protokollsjusterare

e Val av rostriknare

e Val av utskott

Tillagg enligt § 5 mom. 4 1
forslaget till nya stadgar.
Saknas i tidigare stadgar
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Forbundsstyrelsens
verksambhetsberittelse
och drsredovisning
Revisorernas berittelse
Forbundsstyrelsens
ansvarsfrihet
Behandling av motioner
Behandling av
forbundsstyrelsens
forslag

Behandling av forslag
till
verksamhetsinriktning
Faststillande av avgift
till riksférbundet
Faststdllande av budget
Val av
forbundsordférande
Val av 1:e vice
ordférande

Val av 2:e vice
ordforande

Val av ledaméter till
forbundsstyrelsen

Val av ersittare till
forbundsstyrelsen

Val av auktoriserad
revisor

Val av revisorer

Val av ersittare till
revisorerna

Val av ordforande till
valberedning

Val av ledaméter till
valberedning

Val av ersittare till
valberedning
Kongressen avslutas

Forbundsstyrelsens
verksamhetsberittelse
och érsredovisning
Revisorernas beréttelse
Forbundsstyrelsens
ansvarsfrihet
Behandling av motioner
Behandling av
forbundsstyrelsens
forslag

Behandling av forslag
till
verksamhetsinriktning
Faststillande av

medlemsavgift
Faststillande av

forbundsavgift
Faststidllande av

rambudget
Faststéllande av arvode

till styrelsen
Faststillande av
instruktion for
valberedning
Faststillande av
instruktion for revision
Val av
forbundsordforande
Val av 1:e vice
ordférande

Val av 2:e vice
ordforande

Val av ledaméter till
forbundsstyrelsen
Val av ersittare till
forbundsstyrelsen
Val av auktoriserad
revisor

Val av férbundsrevisorer
Val av ersittare till
forbundsrevisorerna
Val av ordforande till
valberedning

Val av ledaméter till
valberedning

Val av ersittare till
valberedning
Kongressen avslutas
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Mom. 5 Rittigheter och
beslutsfattande

Varje kongressombud har
yttrande-, forslags- och
rostrétt. Fullmaktsrostning
ar inte tillaten.
Forbundsstyrelsens
ledamoter, ersittare,
revisorer och valberedning
liksom riksforbundets
chefstjdnsteman samt
ledamdter 1 av styrelsen
utsedda organ har yttrande-
och forslagsritt. Ovrig
anstélld personal har
yttranderitt.

Beslut i sakfrdga fattas med
enkel majoritet genom
Oppen omrostning. Vid lika
rostetal ska tjdnstgérande
ordforande filla utslag.
Beslut kan inte fattas i
sakfrdga som inte finns
foranmald till dagordning.
Varje enskild medlem,
lokal- och lansforening och
medlemsorganisation dger
ritt att nominera till
fortroendeuppdrag.
Personval ska ske med
slutna sedlar om négon
begir det. Vid lika rostetal
ska lotten félla utslag.

Mom. 6 Motioner
Motionsritt tillkommer
varje medlem, lokal- och
lansférening och
medlemsorganisation samt
direktmedlem. Motion fran
enskild medlem kan atf6ljas
av yttrande fran dennes
lokalforening. Motion fran
lokalférening kan atfoljas av
yttrande fran
lansféreningen.
Forbundsstyrelsen ldamnar

Mom. 5 Raittigheter och
beslutsfattande

Varje kongressombud har
yttrande-, forslags- och
rostrétt. Fullmaktsrostning
ar inte tillaten.
Forbundsstyrelsens
ledamoter, ersittare,
férbundsrevisorer och
valberedning liksom
riksforbundets
chefstjdnsteman samt
ledamoter 1 av styrelsen
utsedda organ har yttrande-
och forslagsritt. Ovrig
anstélld personal har
yttranderétt.

Beslut i1 sakfridga fattas med
enkel majoritet genom
Oppen omrdstning. Vid lika
rostetal ska tjénstgdrande
ordforande filla utslag.
Beslut kan inte fattas i
sakfrdga som inte finns
foranmald till dagordning.
Varje enskild medlem,
lokal- och lénsforening och
medlemsorganisation dger
ritt att nominera till
fortroendeuppdrag.
Personval ska ske med
slutna sedlar om ndgon
begér det. Vid lika rostetal
ska lotten félla utslag.

Mom. 6 Motioner
Motionsritt tillkommer
varje medlem, lokal- och
lansforening och
medlemsorganisation.
Motion fran enskild medlem
kan atfoljas av yttrande frén
dennes lokalforening.
Motion frén lokalforening
kan atfoljas av yttrande frédn
lansforeningen.
Forbundsstyrelsen lamnar
yttranden §ver motionerna.

Stodmedlem har inte
motionsratt.
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yttranden dver motionerna.
Motion ska vara skriftlig
och inkommen till
forbundskansliet eller vara
poststimplad senast det
datum som
forbundsstyrelsen meddelat
via medlemstidning och
lamplig intern
forbundskanal.

§ 7 Forbundsstyrelsen
Mom. 1 Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen viljs av
kongressen och dr
riksforbundets verkstédllande
och hogsta beslutande organ
mellan kongresserna.
Forbundsstyrelsen utovar
ledningen av riksforbundets
verksamhet 1
overensstimmelse med
dessa stadgar och av
kongressen fattade beslut.
En majoritet av
forbundsstyrelsens
ledamoter ska bestd av
personer som sjélva har eller
har haft hjirt- eller
lungsjukdom och en jaimn
konsfordelning ska
efterstrivas. Likasd ska
jdmn fordelning mellan
hjart- och lungsjuka
efterstrévas.
Forbundsstyrelsen bestér av
forbundsordforande, 1:e
vice ordforande och 2:e vice
ordférande som viljs
enskilt, samt sex ledamoter
och fyra ersittare.

Mom. 2 Mandatperioden
Mandatperioden ér for:
=  ordforande, 1:e vice
ordforande, 2:e vice
ordforande, tre ar,

Motion ska vara skriftlig
och inkommen till
forbundskansliet eller vara
poststdmplad senast det
datum som
forbundsstyrelsen meddelat
via medlemstidning och
lamplig intern
forbundskanal.

§ 7 Forbundsstyrelsen
Mom. 1 Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen viljs av
kongressen och dr
riksforbundets verkstédllande
och hogsta beslutande organ
mellan kongresserna.
Forbundsstyrelsen utovar
ledningen av riksférbundets
verksamhet 1
Overensstimmelse med
dessa stadgar och av
kongressen fattade beslut.
Forbundsstyrelsen dger
tolkningsrétt gdllande
stadgar for riksforbundet,
léns- och lokalféreningar.
En majoritet av
forbundsstyrelsens
ledamoter ska besta av
personer som har erfarenhet
av hjart-, kérl- eller
lungsjukdom. En jamn
konsfordelning ska
efterstrivas.
Forbundsstyrelsen bestér av
forbundsordfoérande, 1:e
vice ordforande och 2:e vice
ordforande som viljs
enskilt, samt sex ledamoter
och fyra erséttare.

Mom. 2 Mandatperioden
Mandatperioden ér for:
= ordforande, 1:e vice
ordforande, 2:e vice
ordforande, tre ar,

§ 7 Forbundsstyrelsen

Flyttat fran § 7 mom. 4.

Med att ha erfarenhet avses
att ha eller ha haft sjukdom
eller att vara nérstdende.
Kravet pa fordelning mellan
personer med -, kérl- eller
lungsjukdom tas bort. Fragan
om fordelningen 1 styrelsen
hanteras i instruktion till
valberedningen.

Kongress 2019
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maximalt fyra
mandatperioder
=  ordinarie ledamoter,
tre ar, maximalt fyra
mandatperioder
= erséttare, tre ar,

maximalt tva

mandatperioder
Vid ordinarie ledamots
avgang ur forbundsstyrelsen
intrdder erséttare 1 den
ordning de valts av
kongressen. Fyllnadsval
efter erséttare gors inte.
Valbar till ledamot eller
ersittare i forbundsstyrelsen
ar varje enskild medlem
med undantag av i
riksforbundet,
lansforeningarna,
lokalforeningarna eller
medlemsorganisationerna
anstéllda tjinstemén.

Mom. 3 Konstituering
Forbundsstyrelsen
sammantrdder omedelbart
efter kongressen for
konstituering.
Forbundsstyrelsen ska utse
tva eller flera personer inom
eller utom styrelsen att
teckna riksforbundets firma,
alltid tva i forening, samt
utfarda attestregler.

Mom. 4 Arbetsformer
Kallelse till sammantrade
ska sdndas till ordinarie
ledamoter och erséittare samt
for kinnedom till revisorer
och valberedningens
ordférande. Sammantriadena

maximalt fyra
mandatperioder
= ordinarie ledamoter,
tre ar, maximalt fyra
mandatperioder
= ersittare, tre ar,

maximalt tva

mandatperioder
Vid ordinarie ledamots
avging ur forbundsstyrelsen
intrider erséttare 1 den
ordning de valts av
kongressen. Fyllnadsval
efter ersdttare gors inte.
Valbar till ledamot eller
ersittare i forbundsstyrelsen
ar varje enskild medlem
med undantag av anstillda
tjdnsteman 1 riksforbundet,
lansforeningarna,
lokalforeningarna eller
medlemsorganisationerna.
Lingst sammanhéngande tid
i styrelsen dr 12 ar, oavsett

uppdrag.

Mom. 3 Konstituering
Forbundsstyrelsen
sammantrdder omedelbart
efter kongressen for
konstituering.
Forbundsstyrelsen ska utse
tva eller flera personer inom
eller utom styrelsen att
teckna riksforbundets firma,
alltid tvé i1 forening, samt
utfarda attestregler.
Styrelsen kan besluta om sin
sammansdttning och
konstituera sig pa nytt om
oklarhet uppstar vid
franfalle.

Mom. 4 Arbetsformer
Kallelse till sammantrade
ska sdndas till ordinarie
ledamoter och ersittare samt
for kinnedom till revisorer
och valberedningens
ordférande. Sammantradena

Lamnar till styrelsen att
hantera oreglerade fragor
som kan uppsta i samband
med att en eller flera
personer avgar.
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protokollfors.
Forbundsstyrelsen dger rtt
att delegera de fragor
styrelsen finner lampliga till
arbetsutskott, ordforande,
vice ordforande eller
chefstjdnsteman.

Forbundsstyrelsen ska
faststélla
delegationsordning.
Forbundsstyrelsen dger ratt
att forsidlja fast och 16s
egendom som riksforbundet
erhéllit som géva eller
genom testamente.
Forbundsstyrelsen dger
tolkningsritt géllande
stadgar for riksforbundet,
lans- och lokalforeningar.
Forbundsstyrelsen ar
beslutsméssig ndr en mer dn
hilften av ledamoterna dr
nédrvarande och eniga. Ej
tjdnstgérande erséttare har
forslags- och yttranderitt
men inte rostritt.

Riksférbundet ska ha ett
kansli med anstélld
personal. Riksforbundets
chefstjansteman och ovrig
anstélld personal som dr
foredragande har forslags-
och yttranderitt. Anstéllda
pa forbundskansliet har ratt
att utse en
personalrepresentant som
adjungeras till styrelsen.
Personalrepresentanten har
yttrande- och forslagsratt
men inte rostritt.

Riksforbundet ger ut en
periodisk medlemstidning.

§ 8 Revision
Forbundsstyrelsens
verksamhet, forvaltning och

protokollfors.
Forbundsstyrelsen dger ratt
att delegera de fragor
styrelsen finner lampliga till
arbetsutskott, ordforande,
vice ordforande eller
chefstjdnsteman.

Forbundsstyrelsen ska
faststélla
delegationsordning.
Forbundsstyrelsen dger ratt
att forsilja fast och 16s
egendom som riksforbundet
erhéllit som gava eller
genom testamente.
Forbundsstyrelsen ér
beslutsmédssig ndr en mer dn
hilften av ledamoterna ar
nédrvarande. Ej tjdnstgdrande
ersittare har forslags- och
yttranderitt men inte
rostrétt.

Riksfoérbundet ska ha ett
kansli med anstélld
personal. Riksforbundets
chefstjansteman och ovrig
anstélld personal som ar
foredragande har forslags-
och yttranderitt. Anstéllda
pa forbundskansliet har ratt
att utse en
personalrepresentant som
adjungeras till styrelsen.
Personalrepresentanten har
yttrande- och forslagsratt
men inte rostritt.

Riksfoérbundet ger ut en
periodisk medlemstidning.

§ 8 Revision
Forbundsstyrelsens
verksamhet, forvaltning och

Tolkningsritten flyttad till
mom. 1.

§ 8 Revision
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arsredovisning ska granskas
av tva forbundsrevisorer
samt en auktoriserad revisor.
En auktoriserad revisor, tva
forbundsrevisorer och tva
erséttare for
forbundsrevisorerna viljs av
kongressen.
Mandatperioden &r for:
= auktoriserad
revisor, tre ar
= forbundsrevis
orer, tre ar
= ersattare, tre
ar
Revisorerna ska avlamna
berittelse till kongressen.
Vid minst ett tillfalle per ar
ska styrelsen bjuda in
revisorerna att delta i
styrelsemote. Revisorerna
dger yttrande- och
forslagsratt vid
styrelsemoten. Maximal tid
som fortroendevald revisor
ar 15 ar.

§ 9 Valberedning
Valberedningen bestar av en
ordforande och fyra
ordinarie ledamoter samt tva
ersattare.
Mandatperioden ér for:

= ordforande tre ar

* Jedamoter tre ar

= ersidttare tre ar
Valberedningen arbetar
enligt av
forbundskongressen
faststdllda riktlinjer, foreslar
eventuellt arvode och
faststdller sista dag for
nominering. Vid minst ett
tillfalle per ar ska styrelsen
bjuda in valberedningen att
delta i styrelsemote.

arsredovisning ska granskas
av tva forbundsrevisorer
samt en auktoriserad revisor.
En auktoriserad revisor, tva
forbundsrevisorer och tva
erséttare for
forbundsrevisorerna viljs av
kongressen.
Mandatperioden ér for:

— auktoriserad revisor, tre ar
— forbundsrevisorer, tre ar

— ersdttare, tre ar
Revisorerna ska avlamna
revisionsberattelse till
kongressen och tillstyrker
eller avstyrker ansvarsfrihet
for styrelsen. Vid minst ett
tillfalle per ar ska styrelsen
bjuda in forbundsrevisorerna
att delta 1 styrelsemote.
Forbundsrevisorerna har
yttrande- och forslagsritt
vid styrelsemoten.
Forbundsrevisorerna
foreslar och arbetar enligt
forbundskongressens
instruktioner. Maximal tid
som forbundsrevisor ar 12
ar.

§ 9 Valberedning
Valberedningen bestér av en
ordférande och fyra
ordinarie ledamdter samt tva
erséttare.
Mandatperioden ar for:

= ordforande tre ar

= ledamoter tre ar

= ersittare tre ar
Valberedningen foreslar och
arbetar enligt
forbundskongressens
instruktioner, foreslar
arvode och faststiller sista
dag for nominering. Vid
minst ett tillfdlle per ar ska
styrelsen bjuda in
valberedningen att delta i
styrelseméte.

Fortydligande

Tillagt att kongressen, pé
vars uppdrag
forbundsrevisorerna arbetar,
styr arbetet.

12 &r géller alla
fortroendeuppdrag.

§ 9 Valberedning

Riktlinjer &dndrat till
instruktion, jfr
forbundsrevisorer ovan.
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Valberedningen har
yttranderétt vid
styrelsemoten. Maximal tid i
valberedningen &r 15 ar.

§ 10 Allminna
bestimmelser
Forbundsstyrelsen ska
kontinuerligt f6lja lidns- och
lokalféreningarnas
verksamhet och édger att 1
forekommande fall foreta
revision eller andra atgarder
som kan anses pakallade.

Riksforbundet kan anslutas
till och samverka med
nationella och
internationella
organisationer vars
verksamhet och inriktning
sammanfaller med
riksforbundets intressen.
Forbundsstyrelsen beslutar
om anslutning i varje enskilt
fall.

§ 11 Stadgeédndring
Andring eller tilligg till
dessa stadgar kan endast ske
genom motion eller pd
forslag av
forbundsstyrelsen. Beslut
ska fattas med tva tredjedels
majoritet vid ordinarie
kongress eller med enkel
majoritet vid tvd pd varandra
foljande kongresser varav
minst en ska vara ordinarie.

Valberedningen har
yttranderitt vid
styrelsemoten. Maximal tid i
valberedningen &r 12 ar,
oavsett uppdrag.

§ 10 Allménna
bestimmelser
Forbundsstyrelsen ska
kontinuerligt f6lja anslutna
foreningars verksamhet och
ager att 1 forekommande fall
foreta revision eller andra
atgirder som kan anses
pakallade.

Forbundsstyrelsen beslutar
om de policyer och riktlinjer
som giller for alla
medlemsforeningar i
Riksforbundet HjdrtLung
och de
medlemsorganisationer som
nimns i § 5 mom. 2.
Riksforbundet kan anslutas
till och samverka med
nationella och
internationella
organisationer vars
verksamhet och inriktning
sammanfaller med
riksforbundets intressen.
Forbundsstyrelsen beslutar
om anslutning i varje enskilt
fall.

§ 11 Stadgeédndring
Andring eller tillidgg till
dessa stadgar kan endast ske
genom motion eller pd
forslag av
forbundsstyrelsen. Beslut
ska fattas med tva tredjedels
majoritet vid ordinarie
kongress eller med enkel
majoritet vid tvd pd varandra
foljande kongresser varav
minst en ska vara ordinarie.

§ 10 Allminna
bestimmelser

Forbundsstyrelsen ska folja

samtliga anslutna foreningars
verksamhet.

Tydliggor FS ansvar
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§ 12 Riksforbundets
upplosning

Beslut om Hjért- och
Lungsjukas Riksforbunds
upplosning ska for att vara
giltigt fattas med fyra
femtedels majoritet vid tva
pé varandra foljande
kongresser, varav en ska
vara ordinarie, med en
tidsrymd av minst 90 dagar
mellan moétena. Beslutas om
upplosning av Hjirt- och
Lungsjukas Riksforbund ska
kongressen ansvara for att
riksforbundets tillgdngar
anvéands till &ndamal som
Overensstimmer med
organisationens malséttning.

§ 12 Riksforbundets
upplosning

Beslut om Riksforbundet
HjartLungs upplosning ska
for att vara giltigt fattas med
fyra femtedels majoritet vid
tva pa varandra foljande
kongresser, varav en ska
vara ordinarie, med en
tidsrymd av minst 90 dagar
mellan motena. Beslutas om
uppldsning av
Riksférbundet HjartLung
ska kongressen ansvara for
att riksforbundets tillgdngar
anvinds till andamal som
overensstimmer med
organisationens dndamal
och verksambhet.

§ 12 Riksforbundets
upplosning
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Lansforeningar

§ 1 Hjért- och Lungsjukas
linsforening

Hjéart- och Lungsjukas
lansforening 1

lansférening inom Hjért- och
Lungsjukas Riksforbund.
Léansforeningen dr en
sammanslutning av Hjért-
och Lungsjukas
lokalféreningar inom
.................... lan/region

Lansforeningen dr en egen
juridisk person.
Léansforeningen ar
partipolitisk och religiost
obunden.

§ 2 Andamal och
verksamhet

Liansforeningen har till
uppgift att med ledning av
kongressbeslut, stadgar och
verksamhetsinriktning arbeta
for de hjért- och lungsjukas
intressen genom
kiarnverksamheterna:

= Opinionsbildning

= Livsstilsfordndring

=  Trygghet — stod —
gemenskap

Léansforeningen ska, utifran
sina forutséttningar, verka
for:

att stodja och stimulera
lokalféreningarnas
verksamhet

att driva opinionsbildande
arbete pa lansniva

att ansvara for att arbetet med
livsstilsforandringar

Lansforeningar

§ 1 Liansforeningen

HjirtLung

Léinsforeningen HjirtLung
.................... ir en
forening inom Riksforbundet
HjértLung.

Lansforeningen &r en
sammanslutning av
Riksforbundet HjartLungs
lokalféreningar inom
.................... lan/region
och dess
organisationsnummer ar
Léansforeningen dr en egen
juridisk person.
Lansforeningen ar
partipolitiskt och religiost
obunden.

§ 2 Andamal och
verksamhet

Léansforeningen ska med
ledning av kongressbeslut,
stadgar och
verksamhetsinriktning arbeta
for personers med hjart-, kirl-
eller lungsjukdom intressen
genom:

— opinionsbildning
— livsstilstorandringar
— gemenskap

Lansforeningen ska, utifran
sina forutséttningar, verka
for:

att stodja och stimulera
lokalféreningarnas
verksamhet

Léansforeningen ska i detta
styras av lokalforeningarnas
behov och medlemsintresse.

Kommentar

§ 1 Lansforeningen
HjirtLung

Namnregeln ér att namnet
Léansforeningen HjartLung
avslutas med en beteckning
pa det lén eller den region ddr
lansforeningen verkar.

§ 2 Andamal och
verksamhet

Lokalforeningarna ér
riksforbundets bas.
Medlemmarnas intresse och
behov ar det som motiverar
organisationens existens.

Kongress 2019
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stimuleras och utvecklas
inom lénet/regionen

att ordna regional utbildning 1
samarbete med ldns- och
lokalforeningar

att ge kunskapsstod till
lokalforeningarna i deras
arbete med lokala hélso- och
sjukvardsfragor

att svara for samordning av
aktiviteter (kampanjer,
konferenser, kurser och
projekt)

att samarbeta med andra
organisationer

att bilda nya lokalforeningar
att vara en sammanhallande
lank mellan
forbundsstyrelsen och
lokalforeningarna

§ 3 Organisation
Liansforeningens organ utgors
av arsmote, styrelse,
revisorer och valberedning.
Arsmétet viljer styrelse,
eftervardsombud hjérta,
eftervardsombud lunga,
studieorganisator, revisorer
och valberedning.

Léansforeningen foretrdads pa
kommunniva av
lokalforening.
Lansforeningen ska vara
ansluten till riksforbundet.

§ 4 Verksamhetsér
Lansforeningens
verksamhetsar ar 1 januari-31
december.

§ 5 Medlemsformer
Mom. 1 Medlemskap
Lansforeningen omfattar
samtliga Hjért- och

§ 3 Organisation
Lansforeningens organ utgors
av arsmdote, styrelse,
fortroenderevisorer och
valberedning. Arsmétet viljer
styrelse, egenviardsombud
hjarta/karl, egenvardsombud
lunga, studieorganisatdr,
revisorer och valberedning.

Lansforeningen representeras
pa lokal niva av
lokalf6rening.
Léansforeningen ska vara
ansluten till riksférbundet.

§ 4 Verksamhetsar
Lansforeningens
verksamhetsar ar 1 januari-31
december.

§ 5 Medlemsformer
Mom. 1 Medlemskap
Lansforeningen omfattar
inom sitt geografiska

Dérfor ska de ocksé vara
avgorande for verksamheten.

§ 3 Organisation

Eftervardsombud byts mot
egenvardsombud

Foretrads byts mot
representeras liksom 1
riksforbundets stadgar.

§ 4 Verksamhetsér

§ 5 Medlemsformer

Uttrycket geografiskt
verksamhetsomrade anvands
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Lungsjukas lokalforeningar
inom ldnet/regionen, vilka
godként ldnsforeningens och
riksforbundets stadgar.

Mom. 2 Organisationer
Andra organisationer som
godkénner ldnsféreningens
och riksforbundets stadgar
kan erhalla medlemskap efter
rekommendation av arsmotet
och beslut av
forbundsstyrelsen.

Mom. 3 Medlemsavgifter
Varje ansluten lokalférening
och ansluten organisation
betalar till linsforeningen en
medlemsavgift, som faststélls
av arsmotet.

Mom. 4 Uteslutning

For uteslutning av
lokalforening och ansluten
organisation géller vad som
reglerats 1 riksforbundets
stadgar § 5, mom. 6.

(Fran riksforbundets stadgar
§ 5 mom. 6

"Ansluten organisation eller
medlem som uppenbart
skadar riksforbundets
verksamhet, bryter mot dess
stadgar eller av kongressen
fattade beslut, kan av
forbundsstyrelsen uteslutas
ur riksforbundet efter
anmdlan och hérande av
ldnsforening och/eller
lokalférening. Den uteslutne
kan begdra provning av
beslutet vid ndsta kongress
och har da rdtt att sjdlv eller
genom ombud fora sin
talan”)

verksamhetsomrade, samtliga
Riksforbundet HjartLungs
lokalféreningar som godkant
lansforeningens och
riksforbundets stadgar.

Mom. 2 Organisationer
Andra organisationer som
godkénner lansforeningens
och riksforbundets stadgar
kan erhalla medlemskap efter
rekommendation av arsmotet
och beslut av
forbundsstyrelsen.

Mom. 3 Medlemsavgifter
Varje ansluten lokalférening
och ansluten organisation
betalar till linsforeningen en
avgift, som faststills av
arsmotet.

Mom. 4 Uteslutning

For uteslutning av
lokalfoérening och ansluten
organisation géller vad som
reglerats 1 riksforbundets
stadgar § 5, mom. 5.

(Fran riksforbundets stadgar §
5 mom. 5

“Ansluten forening eller
medlem som uppenbart
skadar riksforbundets
verksamhet, bryter mot dess
stadgar eller av kongressen
fattade beslut, kan av
forbundsstyrelsen uteslutas ur
riksforbundet efter anmdlan
och horande av ldnsforening
och/eller lokalforening eller
medlemsorganisation. Den
uteslutne kan begdra
provning av beslutet vid ndsta
kongress och har da rditt att
sjdlv eller genom ombud fora
sin talan™)

for att svara mot att andra
omraden &n 14n kan anvindas

Kongress 2019
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§ 6 Arsmotet

Mom. 1 Arsmétet
Lansforeningens hogsta
beslutande organ ar arsmétet
som sammantrader fore mars
manads utgang, pa plats som
styrelsen beslutar.

Extra arsmote ska inkallas:

1. D4 minst en tredjedel av
lokalf6reningarna och
anslutna organisationer har
begirt det.

2. Om minst tvé tredjedelar
av styrelsens ledaméter s&
begir.

Extra arsmote ska hallas
inom 60 dagar efter att
begéran kommit till styrelsen
och endast behandla de
frdgor som foranlett det extra
arsmotet.

Mom. 2 Representation
Varje lokalforening och
annan ansluten organisation
dger ratt att representera vid
arsmotet med det antal
ombud som faststéllts vid
foregaende ars arsmote.
Antalet ombud baseras pa
medlemsantalet per den 31
december aret fore arsmotet.

Anmailan om representation
ska goras till styrelsen minst
21 dagar fore ordinarie
arsmote eller minst 14 dagar
fore extra drsmote. For
ombud ska finnas erséttare.

Ledamot i lansforeningens
styrelse, revisorer,
valberedning samt anstéllda
inom léns- och
lokalforeningar dr inte
valbara som ombud till
arsmotet. Enskild medlem 1

§ 6 Arsmétet

Mom. 1 Arsmétet
Lansforeningens hogsta
beslutande organ dr arsmétet
som sammantrader varje ar
fore mars manads utgang, pa
plats som styrelsen beslutar.

Extra arsméte ska inkallas:

1. D& minst en tredjedel av
lokalféreningarna och
anslutna organisationer har
begirt det.

2. Om minst tvd tredjedelar
av styrelsens ledamoter begar
det.

Extra arsméte ska hallas inom
60 dagar efter att begéran
kommit till styrelsen och
endast behandla de fragor
som foranlett det extra
arsmotet.

Mom. 2 Representation
Varje lokalforening och
annan ansluten organisation
dger ratt att representera vid
arsmotet med det antal
ombud som faststéllts vid
foregaende ars arsmote.
Antalet ombud baseras pa
medlemsantalet per den 31
december aret fore arsmotet.
Uppgift om antal medlemmar
baseras pé riksforbundets
medlemsregister. Anmélan
om representation ska goras
till styrelsen minst 21 dagar
fore ordinarie drsmote eller
minst 14 dagar fore extra
arsmote. For ombud ska
finnas ersittare.

Ledamot i lansforeningens
styrelse, revisorer,
valberedning samt anstéillda
inom léns- och
lokalf6reningar ar inte
valbara som ombud till

§ 6 Arsmétet

§6 mom. 2

Riksférbundet ansvarar for
medlemsregistret. Ansluter
till fordndring 1 § 5 mom. 4 i
riksforbundets stadgar.
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lokalférening har ritt att
nérvara vid arsmotet och har
yttranderatt.

Mom. 3 Kallelse

Skriftlig kallelse ska sdandas
till lokalféreningar och
anslutna organisationer minst
60 dagar fore arsmotets
Ooppnande. Forslag till
dagordning, verksamhets-
och revisionsberittelse for
det gdngna aret, av styrelsen
behandlade motioner,
valberedningens forslag samt
ovriga handlingar ska séndas
till anmélda ombud senast 14
dagar fore arsmotet. Vid
extra drsmote ska skriftlig
kallelse sdndas till
lokalfoéreningar och anslutna
organisationer minst 30 dagar
fore. I kallelsen ska de fragor
som foranlett det extra
arsmotet meddelas.

Mom. 4 Dagordning

Vid ordinarie drsmote ska

foljande drenden behandlas:

e Motet Oppnas

e Faststéllande av rostlangd

e Faststéllande av
dagordning

e Arsmotets behoriga
sammankallande

e Valav
arsmotesordforande

e Valav
arsmotessekreterare

e Val av protokolljusterare

e Val av rostriknare

e Styrelsens verksamhets-
och ekonomiska
berittelse

e Revisorernas berittelse

e Styrelsens ansvarsfrihet

e Behandling av motioner

arsmotet. Enskild medlem 1
lokalforening har rétt att
nérvara vid drsmétet och har
yttranderétt.

Mom. 3 Kallelse

Skriftlig kallelse ska sdndas
till lokalféreningar och
anslutna organisationer minst
60 dagar fore arsmotets
oppnande. Forslag till
dagordning, verksamhets-,
ekonomisk- och
revisionsberittelse for det
gangna aret, av styrelsen
behandlade motioner,
valberedningens forslag samt
ovriga handlingar ska séndas
till anmélda ombud senast 14
dagar fore arsmétet. Vid extra
arsmote ska skriftlig kallelse
sandas till lokalforeningar
och anslutna organisationer
minst 30 dagar fore. |
kallelsen ska de fragor som
foranlett det extra rsmotet
meddelas.

Mom. 4 Dagordning

Vid ordinarie arsmote ska

foljande drenden behandlas:

e Motet Oppnas

e Faststillande av rostlangd

e Faststéllande av
dagordning

e Arsmétets behoriga
sammankallande

e Valav
arsmotesordforande

e Valav
arsmotessekreterare

e Val av protokolljusterare

e Val av rostriknare

e Styrelsens verksamhets-
och ekonomiska
berittelse

e Revisorernas beréttelse

e Styrelsens ansvarsfrihet

e Behandling av motioner
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e Behandling av styrelsens
forslag

e Faststillande av

lansforeningens

verksamhetsplan

Faststéillande av arsavgift

Faststillande av budget

Val av ordforande

Val av kassor

Val av ledaméter till

styrelsen

e Val av ersittare till
styrelsen

e Val av studieorganisator

e Val av eftervardsombud
hjarta

e Val av eftervardsombud
lunga

e Val av revisorer

e Val av ersittare till
revisorerna

e Val av ordforande till
valberedning

e Val av ledamoter till
valberedning

e Val av ersittare till
valberedning

e Faststillande av
representation till
lansforeningens
kommande arsméte

e Motet avslutas

Det ar det ar
forbundskongress tillkommer
val av ombud till ordinarie
forbundskongress. Vid

e Behandling av styrelsens
forslag

e Faststillande av
lansforeningens
verksamhetsplan for
innevarande ar

e Faststillande av
lokalforeningarnas avgift
till 1ansforeningen for
nistkommande ar

e Faststillande av
innevarande ars budget

e Faststillande av arvode
till styrelse

e Faststillande av
instruktion for
valberedning

e Faststillande av
instruktion for revision

e Val av ordforande

e Val av kassor

e Val av ledamoter till
styrelsen

e Val av ersittare till
styrelsen

e Val av studieorganisator

e Val av egenvardsombud
for hjarta, kérl och lunga.

e Valav
fortroenderevisorer

e Val av ersittare till
revisorerna

e Val av ledamoter till

valberedning
e Val av ersittare till

valberedning

e Val av sammankallande
till valberedningen

e Faststillande av
representation till
lansféreningens
kommande arsmote

e Motet avslutas

Det ér det ar
forbundskongress tillkommer
val av ombud till ordinarie
forbundskongress samt val av

Valberedningen ges en
enklares struktur.

Ersittare saknas 1 gillande
stadgar.
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eventuell extrakongress
genomfors nytt val av ombud
vid arsméte 1 ldnsforeningen.

Mom. 5 Rittigheter och
beslutsfattande

Varje valt ombud har
yttrande-, forslags- och
rostrétt. Fullmaktsrostning ar
inte tillaten. Styrelsens
ledamoter och dess erséttare,
revisorerna, valberedningen,
lansforeningens foredragande
tjdnsteman samt ledamoter 1
av styrelsen utsedda organ
har yttrande- och forslagsritt.
Ovrig anstilld personal har
yttranderitt.

Beslut i sakfrdga fattas med
enkel majoritet genom Gppen
omrostning. Vid lika rostetal
ska tjanstgorande ordférande
falla utslag. Beslut kan inte
fattas 1 sakfraga som inte ar
foranmaéld pa dagordningen.

Varje medlem,
lokalféreningar och anslutna
organisationer inom ldnet
ager ratt att nominera till
fortroendeuppdrag. Personval
ska ske med slutna sedlar om
ndgon begér det. Vid lika
rostetal ska lotten fdlla
utslag.

Mom. 6 Motioner
Motionsritt tillkommer varje
medlem, lokalforeningar och
anslutna organisationer.
Motion ska vara skriftlig och
inkommit till lansforeningen
senast 4 veckor fore
arsmotet. Styrelsen avger
yttranden over motionerna.

ersittare till ombuden. Vid

eventuell extrakongress
genomfors nytt val av ombud
och erséttare vid arsmote 1
lansforeningen.

Mom. 5 Rittigheter och
beslutsfattande

Varje valt ombud har
yttrande-, forslags- och
rostrétt. Fullmaktsrostning ar
inte tillaten. Styrelsens
ledamoter och dess erséttare,
revisorerna, valberedningen,
lansforeningens foredragande
tjdnsteman samt ledamoter 1
av styrelsen utsedda organ
har yttrande- och forslagsritt.
Ovrig anstilld personal har
yttranderitt.

Beslut i sakfrdga fattas med
enkel majoritet genom Gppen
omrostning. Vid lika rostetal
ska tjanstgorande ordférande
félla utslag. Beslut kan inte
fattas i sakfraga som inte ar
foranmald pa dagordningen.

Varje medlem,
lokalféreningar och anslutna
organisationer inom
lansféreningens geografiska
verksamhetsomrade dger rétt
att nominera till
fortroendeuppdrag. Personval
ska ske med slutna sedlar om
ndgon begér det. Vid lika

rostetal ska lotten filla utslag.

Mom. 6 Motioner
Motionsritt tillkommer varje
medlem, lokalforeningar och
anslutna organisationer.
Motion ska vara skriftlig och
inkommit till lansféreningen
senast 4 veckor fore drsmotet.
Styrelsen avger yttranden
dver motionerna.

Uttrycket geografiskt
verksamhetsomrade anviands
for att svara mot att andra
omraden &n ldn kan anvéndas
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§ 7 Styrelse

Mom. 1 Styrelse
Léansforeningens styrelse
viljs av drsmotet och ar
lansforeningens verkstéllande
och hogsta beslutande organ
mellan arsmotena. Styrelsen
utovar ledningen av
lansforeningens verksamhet i
Overensstimmelse med dessa
stadgar, drsmotesbeslut,
verksamhetsplan samt
kongressbeslut.

Styrelsen ska besté av
ordforande, kassor och minst
fem ordinarie ledaméter och
erséttare. Antalet ska vara
udda, ordforanden inrdknad.
En majoritet av styrelsens
ledamoter ska besta av
personer som sjdlva har eller
har haft en hjart- eller
lungsjukdom. En jamn
konsfordelning ska
efterstravas. Likasa ska jamn
fordelning mellan hjirt- och
lungsjuka efterstravas.

Mom. 2 Mandatperioden
Mandatperioden éar for:

» ordférande, tva ar

= kassor, tva ar

= ordinarie ledamoter,

tva ar

= erséttare, ett ar
Maximal tid 1 styrelsen &r 15
ar. Valen ska ske viéxelvis for
att undvika att hela styrelsen
avgar samtidigt. Vid
ordinarie ledamots avgang ur
styrelsen intrdder erséttare 1
den ordning de valts av
arsmotet. Fyllnadsval av
erséttare gors inte. Valbar till
ledamot eller ersdttare ar

§ 7 Styrelse

Mom. 1 Styrelse
Lansforeningens styrelse
viljs av &rsmotet och ar
lansforeningens verkstéllande
och hogsta beslutande organ
mellan arsmotena. Styrelsen
utovar ledningen av
lansforeningens verksamhet i
overensstimmelse med dessa
stadgar, drsmotesbeslut,
verksamhetsplan,
forbundsstyrelsebeslut,
kongressbeslut samt géllande
policyer och riktlinjer.

Styrelsen ska besta av
ordforande, kassor och minst
en och hogst fem ordinarie
ledaméter och hogst tva
ersittare. Antalet ska vara
udda, ordforanden inrdknad.
En majoritet av styrelsens
ledamoter ska besta av
personer som har erfarenhet
av hjért-, kérl- eller
lungsjukdom. En jimn
konsfordelning ska
efterstrivas.

Mom. 2 Mandatperioden
Mandatperioden ér for:

» ordforande, tva ar

= kassor, tva ar

» ordinarie ledamoter,

tva ar

= erséttare, ett ar
Maximal sammanhéingande
tid i styrelsen dr 12 ar, oavsett
uppdrag, Valen ska ske
vaxelvis for att undvika att
hela styrelsen avgéar
samtidigt. Vid ordinarie
ledamots avgang ur styrelsen
intrdder erséttare 1 den
ordning de valts av arsmotet.
Fyllnadsval av erséttare gors

§ 7 Styrelse

Av riksforbundets styrelse
givna policyer och riktlinjer.

Andringen av styrelsens
sammansittning gors for att
skapa forutsittningar for ett
effektivt styrelsearbete.

Uttrycket erfarenhet anvinds
hér liksom 1 motsvarande
paragraf i riksforbundets
stadgar. Aven hir ir
fordelningen mellan
diagnoser borttagen.
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varje enskild medlem med
undantag av i linsforeningen
anstélld tjansteman.
Lansforeningens
tjdnsteman/man har
yttranderétt.

Mom. 3 Konstituering
Styrelsen sammantriader
omedelbart efter arsmotet for
konstituering. Styrelsen ska
inom sig utse tva eller flera
personer att teckna
foreningens firma, alltid tvé 1
forening, samt utfarda
attestregler.

Mom. 4 Arbetsformer
Kallelse ska séndas till
ordinarie ledaméter och
ersittare samt for kinnedom
till revisorer och
valberedningens ordférande.
Styrelsen kan inom sig utse
ett arbetsutskott.
Arbetsutskottet ska forbereda
de fragor som ska handliaggas
av styrelsen. Arbetsutskottet
kan besluta i de fragor som
styrelsen delegerat. Styrelsen
dger ratt att forsélja fast och
16s egendom som
lansforeningen erhéllit som
gava eller genom testamente.
Styrelsen anstéller personal
och beslutar om
arbetsordning samt
anstéllningsvillkor. Styrelsen
ar beslutsmissig nir en mer

inte. Valbar till ledamot eller
erséttare dr varje enskild
medlem med undantag av 1
lansforeningen anstilld
tjdnsteman. Lansforeningens
tjdnsteman/main har yttrande-
och forslagsritt.

Mom. 3 Konstituering
Styrelsen sammantriader
omedelbart efter arsmotet for
konstituering. Styrelsen ska
inom sig utse tva eller flera
personer att teckna
foreningens firma, alltid tva 1
forening, samt utfirda
attestregler. Styrelsen kan
besluta om sin
sammansittning och
konstituera sig pa nytt om
oklarhet uppstar vid franfille.
Den nya styrelsen anmals till
riksférbundet efter
forbundsstyrelsens riktlinjer.

Mom. 4 Arbetsformer
Kallelse ska séndas till
ordinarie ledaméter och
ersittare samt for kinnedom
till revisorer och
sammankallande i
valberedningen.
Sammantrédena
protokollf6rs. Styrelsen dger
ritt att forsdlja fast och 16s
egendom som lansforeningen
erhallit som gava eller genom
testamente. Styrelsen
anstéller personal och
beslutar om arbetsordning
samt anstéllningsvillkor.
Styrelsen dr beslutsméssig nir
en mer an hilften av
ledamdterna ar narvarande.
Protokoll sidndes kontinuerligt
till revisor och valberedning.

Stadgarna sédger inte ldngre

ndgot om arbetsutskott men
styrelsen kan besluta om ett
sadant dven fortsattningsvis.
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an hilften av ledamoterna dr
nirvarande och eniga.
Protokoll sédndes
kontinuerligt till revisor och
valberedning.

§ 8 Revision
Styrelsens verksamhet,
forvaltning och rikenskaper
ska granskas av tva revisorer.
Arsmétet viljer tva revisorer
och tvi ersittare.
Mandattiden &r for:

= revisorer, tva ar

= erséttare, ett ar
Valen ska ske vixelvis for att
undvika att revisorerna avgar
samtidigt. Revisorerna ska
lamna beréttelse till &rsmotet.
Vid minst ett tillfalle per ar
ska styrelsen bjuda in
revisorerna att delta 1
styrelsemote. Revisorerna har
yttrande- och forslagsritt vid
styrelsemdten. Riksforbundet
ager ratt att under pagdende
verksamhetsar verkstélla
sdrskild revision eller vidta
andra atgédrder som kan anses
pakallade. Maximal tid for
fortroendevald revisor dr 15
ar.

§ 9 Valberedning
Valberedningen bestar av
minst tre ledamoéter, varav en
ordforande, samt minst en
erséttare. Mandatperioden ar
for:

= Jedamoter, tva ar

= ersdttare, ett ar.

§ 8 Revision

Styrelsens verksambhet,
forvaltning och rikenskaper
ska granskas av tva
fortroenderevisorer som viljs
pa arsmotet. Mandattiden dr
tva ar. Erséttarnas mandattid
ar ett ar. Lansforeningen kan
dessutom ha auktoriserad
revisor. Revisorerna ska
ldmna berittelse till arsmotet
och rekommenderar eller
avstyrker ansvarsfrihet for
styrelsen. Vid minst ett
tillfalle per ar ska styrelsen
bjuda in revisorerna att delta i
styrelsemote. Revisorerna har
yttrande- och forslagsratt vid
styrelsemdten. Riksforbundet
ager ratt att under pagéende
verksamhetsar verkstilla
sdrskild revision eller vidta
andra atgédrder som kan anses
pakallade. Vid lokalforenings
upplésning ska
lansforeningens revisorer
genomfora avslutande
revision och foresla beslut om
ansvarsfrihet.
Fortroenderevisorerna arbetar
enligt arsmotets instruktioner.
Maximal tid som
fortroenderevisor ar 12 ar.

§ 9 Valberedning
Valberedningen ska bestd av
minst tvéd ledamoter.
Mandatperioden ér tva &r.
Mandattiden for ersdttare ar
ett &r. Sammankallande har
utslagsrdst. Valberedningen
arbetar enligt rsmétets

§ 8 Revision

Foreslagna stadgar forenklar
valet av fortroenderevisorer.

Jfr motsvarande paragraf i
riksforbundets stadgar.

Giller samtliga
fortroendeuppdrag.

§ 9 Valberedning
Fordandringen motiveras av
dels att det ar svart att
rekrytera valberedning, dels
att beredningen dnda ska ges
en effektiv form.
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Valen ska ske vixelvis for att
undvika att hela
valberedningen avgar
samtidigt. Valberedningen
arbetar enligt arsmotets
faststdllda riktlinjer, foreslar
eventuellt arvode och
faststdller sista dag for
nominering. Vid minst ett
tillfalle per ar ska styrelsen
bjuda in valberedningen att
delta i styrelsemote.
Valberedningen har
yttranderdtt vid
styrelsemoten. Maximal tid
som ledamot i
valberedningen dr 15 ar.

§ 10 Allméinna
bestimmelser
Léansforeningens styrelse ska
kontinuerligt f6lja
lokalforeningarnas
verksamhet. Styrelsen ska
efter verksamhetsarets slut
rapportera till riksforbundet
enligt riksforbundets
anvisningar.

Lansforeningen kan anslutas
till och samverka med
regionala organisationer vars
verksamhet och inriktning
sammanfaller med
lansforeningens intressen.

Arsmétet beslutar om
anslutning 1 varje enskilt fall.
Om lansforeningen vill
bedriva kommersiell
verksamhet ska den i forvig
godkéinnas av
forbundsstyrelsen, som dven
har rétt till kontinuerlig
kontroll. Vid lokalférenings
uppldsning ska
lansféreningens revisorer
genomfora avslutande

instruktioner, foreslar
eventuellt arvode och
faststiller sista dag for
nominering. Vid minst ett
tillfélle per ar ska styrelsen
bjuda in valberedningen att
delta i styrelseméte.
Valberedningen har
yttranderatt vid
styrelsemoten. Maximal tid
som ledamot i valberedningen
ar_12 ar, oavsett uppdrag.

§ 10 Allméinna
bestimmelser
Liansforeningens styrelse ska
kontinuerligt f6lja
lokalféreningarnas
verksamhet. Styrelsen ska
efter verksamhetsérets slut
rapportera till riksforbundet
enligt riksforbundets
anvisningar.

Varslas ldnsforeningen om
risk for upplésning av en
lokalforening ska
ldnsforeningens styrelse
aktivt verka for att den risken
undanrgjs. Linsforeningen
bor som alternativ prova
sammanslagning med annan
lokalf6rening,
Liansforeningen kan anslutas
till och samverka med
regionala organisationer vars
verksamhet och inriktning
sammanfaller med
lansforeningens intressen.
Arsmétet beslutar om
anslutning 1 varje enskilt fall.
Forbundsstyrelsen beslutar
om de policyer och riktlinjer
som géiller for alla

Jfr motsvarade paragraf i
riksforbundets stadgar.

Giller samtliga
fortroendeuppdrag

§ 10 Allminna
bestimmelser

Forbundsstyrelsen ansvarar
for revisions och att beslut
om ansvarsfrihet fattas enligt
§ 12 nedan.
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revision och foresla beslut
om ansvarsfrihet.

§ 11 Stadgeédndring
Andring eller tilligg till dessa
stadgar kan endast ske genom
motion eller forslag fran
styrelsen till arsmétet. Beslut
ska fattas med tva tredjedels
majoritet vid ordinarie
arsmote och ska for att vara
giltigt godkénnas av
forbundsstyrelsen.

§ 12 Linsforenings
upplosning

Beslut om lénsforenings
uppldsning ska for att vara
giltigt fattas med tva
tredjedels majoritet vid tva pa
varandra foljande arsméten,
varav ett ska vara ordinarie,
med en tidsrymd av minst 90
dagar mellan métena. Direkt
efter beslut nummer tva ska
styrelsen overldmna samtliga
handlingar till
forbundsstyrelsen for
avslutande revision och
beslut om ansvarsfrihet.
Beslutas om upplosning ska
styrelsen ansvara for att
lansforeningens tillgangar
overldmnas till riksforbundet
som har att forvalta dessa och
aterlamna dem vid bildande
av ny ldnsforening inom
samma geografiska omrade
savida detta sker inom fem

medlemsféreningar i
Riksférbundet HjirtLung och
de medlemsorganisationer
som ndmns i § 5 mom. 2.
Om ldnsforeningen vill
bedriva kommersiell
verksamhet ska den i forvag
godkinnas av
forbundsstyrelsen, som dven
har ritt till kontinuerlig
kontroll.

§ 11 Stadgeédndring

Andring eller tillgg till dessa
stadgar kan endast ske genom
motion eller forslag fran
styrelsen till arsmotet. Beslut
ska fattas med tva tredjedels
majoritet vid ordinarie
arsmote och ska for att vara
giltigt godkénnas av
forbundsstyrelsen.

§ 12 Linsforenings
upplosning

Beslut om lénsforenings
uppldsning ska for att vara
giltigt fattas med tva
tredjedels majoritet vid tva pa
varandra foljande arsméten,
varav ett ska vara ordinarie,
med en tidsrymd av minst 90
dagar mellan métena. Direkt
efter beslut nummer tva ska
styrelsen overlamna samtliga
handlingar till
forbundsstyrelsen for
avslutande revision och beslut
om ansvarsfrihet.

Beslutas om upplosning ska
styrelsen ansvara for att
lansforeningens tillgangar
overldmnas till riksforbundet
som har att forvalta dessa och
aterlamna dem vid bildande
av ny liansforening inom
samma geografiska omrade
savida detta sker inom fem ér.

§ 11 Stadgeindring

§ 12 Lansforenings
upplosning
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ar. Efter fem ar tillfaller
samtliga tillgangar
riksforbundet for att
anvandas 1 dess verksamhet.

Forbundsstyrelsen fattar
slutligt beslut vid nybildande.
Efter fem ar tillfaller samtliga
tillgangar riksforbundet for
att anvindas 1 dess
verksambhet.

OBS att FS far en roll. I vissa
fall kan nybildande ske
genom sammanslagning av
foreningar, ndgot som FS
beslutar om.
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Lokalforeningar

§ 1 Hjart och Lungsjukas
lokalforening

Hjéart- och Lungsjukas
forening i ...l
ar en lokalforening inom
Hjéart- och Lungsjukas
Riksforbund.
Lokalforeningen &r en egen
juridisk person och dess
organisationsnummer ar
Lokalforeningen ér en
sammanslutning av hjart-
och lungsjuka, deras
anhdriga och stddjande som
erkdnner foreningens stadgar
och verksambhet.
Lokalforeningen &r religiost
och partipolitiskt obunden.

§ 2 Andamal och
verksamhet
Lokalforeningen har till
uppgift att med ledning av
kongressbeslut, stadgar och
verksamhetsinriktning arbeta
for de hjart- och lungsjukas
intressen genom
kirnverksamheterna:

=  Opinionsbildning

» Livsstilsfordndring

=  Trygghet — stod —
gemenskap

Lokalforeningen ska, utifrdn
sina forutséttningar, verka
for:

— att informera om hjért- och
lungsjukas levnadsvillkor

— att skapa opinion kring och
aktivt arbeta for hjért- och
lungsjukas rattigheter

— att arbeta med aktiviteter
inom livsstilsforandring och
rehabilitering

Lokalforeningar

§ 1 Foreningen HjirtLung

Kommentar

§ 1 Foreningen HjirtLung

Foreningen HjartLung

lokalférening inom
Riksférbundet HjirtLung.
Lokalféreningen &r en egen
juridisk person och dess
organisationsnummer ar

Lokalforeningen ir en
forening for personer med
erfarenhet av hjart-, kirl-
eller lungsjukdom eller
personer som erkdnner
foreningens stadgar och
verksambhet.
Lokalforeningen &r religiost
och partipolitiskt obunden.

§ 2 Andamal och
verksamhet
Lokalféreningen ska med
ledning av kongressbeslut,
stadgar och
verksamhetsinriktning arbeta
for personers med hjért-,
karl- eller lungsjukdom
intressen genom:

— opinionsbildning
— livsstilsfordndring
— gemenskap

Lokalféreningen ska, utifran

sina forutséttningar, i frigor

som ror personer med hjért-,

karl- eller lungsjukdom

— erbjuda kunskap,
gemenskap och stod for
livsstilsfordndringar

— verka for god sjukvérd och
en effektiv
rehabilitering och
eftervard

— tillse att vard och
myndigheter far del av

Ny namnprincip

§ 2 Andamal och
verksamhet
Modifierad for okad klarhet.
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— att informera om
lokalforeningens,
lansforeningens och
riksforbundets verksamhet
— att rekrytera medlemmar
— att erbjuda medlemmarna
ett aktivt och meningsfullt
medlemskap

§ 3 Organisation
Lokalforeningens organ
utgdrs av arsmote, styrelse,
revisorer och valberedning.
Arsmétet viljer styrelse,
eftervardsombud hjérta,
eftervardsombud lunga,
studieorganisatdr, revisorer
och valberedning.
Lokalforeningen ska vara
ansluten till riksforbundet
och sin ldnsforening.

§ 4 Verksamhetsér
Lokalforeningens
verksamhetsar &r 1 januari -
31 december.

medlemmarnas kunskap
och erfarenhet

— driva ett aktivt opinions-
och péaverkansarbete i
samhdllet

— stimulera forebyggande
och hélsofrimjande
verksamheter

— verka for samverkan med
medicinsk sakkunskap,
myndigheter,
organisationer och
enskilda inom samhélls-
och néringsliv

— stodja forskning med ett
patientperspektiv

— informera om
lokalforeningens,
lansféreningens och
riksforbundets
verksamhet

— rekrytera medlemmar

— erbjuda medlemmarna ett
aktivt och meningsfullt
medlemskap

§ 3 Organisation
Lokalféreningens organ
utgdrs av arsmote, styrelse,
fortroendevalda revisorer
och valberedning. Arsmétet
viljer styrelse,
egenvardsombud for
hjarta/kérl, egenvardsombud
for lunga samt
studieorganisator,
fortroendevalda revisorer
och valberedning.
Lokalforeningen ska vara
ansluten till riksforbundet
och sin lansforening.

§ 4 Verksamhetsér
Lokalforeningens
verksamhetsar ér 1 januari -
31 december.

§ 3 Organisation

§ 4 Verksamhetsér
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§ 5 Medlemsformer

Mom. 1 Medlemskap
Enskild person som har eller
har haft en hjart- eller
lungsjukdom samt anhdrig
som godkénner
lokalforeningens och
riksforbundets stadgar har
ratt till medlemskap.

Mom. 2 Stodjande
medlemskap

Enskild person som
godkinner lokalféreningens
och riksforbundets stadgar
kan erhélla ett stodjande
medlemskap efter beslut 1
styrelsen.

Mom. 3 Medlemsavgifter
Varje medlem betalar till
lokalforeningen en
medlemsavgift som faststills
av arsmotet.

Mom. 4 Uteslutning

For uteslutning av medlem
giéller vad som reglerats i
riksforbundets stadgar § 5,
mom. 6.

(Fran riksforbundets stadgar
§ 5 mom. 6

“Ansluten organisation eller
medlem som uppenbart
skadar riksforbundets
verksamhet, bryter mot dess
stadgar eller av kongressen
fattade beslut, kan av
forbundsstyrelsen uteslutas
ur riksforbundet efter
anmdlan och hérande av
ldnsforening och/eller
lokalforening. Den uteslutne

§ 5 Medlemsformer

Mom. 1 Medlemskap
Enskild person som
godkénner lokalféreningens
och riksforbundets stadgar
har ratt till medlemskap.

Mom. 2 Medlemsavgifter
Varje medlem betalar en
medlemsavgift som faststills
av riksforbundets kongress.
Forbundsstyrelsen beslutar
om hur medlemsregistrering
och inkassering av
medlemsavgifter ska goras.

Mom. 3 Uteslutning

For uteslutning av medlem
giller vad som reglerats 1
riksforbundets stadgar § 5,
mom. 5.

(Frén riksforbundets stadgar
§ 5 mom. 5

“Ansluten forening eller
medlem som uppenbart
skadar riksforbundets
verksamhet, bryter mot dess
stadgar eller av kongressen
fattade beslut, kan av
forbundsstyrelsen uteslutas
ur riksforbundet efter
anmdlan och hérande av
ldnsforening och/eller
lokalforening eller

§ 5 Medlemsformer

Vidgning av
medlemsgruppen.

Stodjande medlemskap
forsvinner 1
lokalforeningarna med
hénsyn till fordndringen i
mom. 1. Stddmedlemskap
finns 1 stadgeforslaget endast
1 riksforbundet.

Se motsvarande skrivning i
riksforbundets stadgar. Obs.
andringen av numreringen.

Tidigare mom. 6, nu mom.
5.
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kan begdra prévning av
beslutet vid ndista kongress
och har da rdtt att sjdlv eller
genom ombud fora sin
talan”)

§ 6 Arsmétet

Mom. 1 Arsmétet
Lokalféreningens hogsta
beslutande organ dr drsmotet
som sammantriader fore
februari ménads utgang pa
plats som styrelsen beslutar.

Extra arsmote ska inkallas:
1. D& minst en tredjedel av
medlemmarna har begért
det.

2. Om minst tva tredjedelar
av styrelsens ledamoter sa
begir.

Extra arsmote ska héllas
inom 30 dagar efter att
begiran kommit till
styrelsen och endast
behandla de fragor som
foranlett det extra arsmotet.

Mom. 2 Representation
Varje medlem dger ritt att
delta 1 arsmotet.

Mom. 3 Kallelse

Skriftlig kallelse ska séndas
till medlemmarna minst 30
dagar fore arsmétets
Oppnande. Forslag till
dagordning, verksamhets-
och revisionsberittelse for
det gdngna aret, av styrelsen
behandlade motioner,
valberedningens forslag
samt Ovriga handlingar ska
vara tillgangliga 14 dagar
fore arsmotet pa plats som
meddelats av styrelsen. Vid

medlemsorganisation. Den
uteslutne kan begdra
prévning av beslutet vid
ndsta kongress och har dd
rdtt att sjdlv eller genom
ombud fora sin talan”)

§ 6 Arsmétet

Mom. 1 Arsmétet
Lokalforeningens hogsta
beslutande organ dr drsmotet
som sammantriader varje ar
fore februari manads utgéng
pa plats som styrelsen
beslutar.

Extra arsmote ska inkallas:
1. D4 minst en tredjedel av
medlemmarna har begirt
det.

2. Om minst tvé tredjedelar
av styrelsens ledaméter

begir det.

Extra arsmote ska hallas
inom 30 dagar efter att
begiran kommit till
styrelsen och endast
behandla de fradgor som
foranlett det extra drsmotet.

Mom. 2 Representation
Varje medlem dger ritt att
delta 1 drsmotet.

Mom. 3 Kallelse

Skriftlig kallelse ska sédndas
till medlemmarna minst 30
dagar fore arsmotets
Oppnande. Forslag till
dagordning, verksamhets-,
ekonomisk- och
revisionsberittelse for det
gangna aret, av styrelsen
behandlade motioner,
valberedningens forslag
samt ovriga handlingar ska
vara tillgdngliga 14 dagar
fore arsmotet pa plats som

§ 6 Arsmétet
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extra arsmote ska skriftlig
kallelse séndas till
medlemmarna minst 14
dagar fore extra arsmétets
Oppnande. I kallelsen ska de
fragor som foranlett det
extra arsmotet meddelas.

Mom. 4 Dagordning

Vid ordinarie arsmote ska

foljande drenden behandlas:

e Motet Oppnas

e Faststéllande av
rostlangd

e Faststillande av
dagordning

e Arsmotets behoriga
sammankallande

e Valav
arsmotesordforande

e Valav
arsmotessekreterare

e Val av protokolljusterare

e Val av rostriknare

e Styrelsens verksamhets-

och ekonomiska

berittelse

Revisorernas berittelse

Styrelsens ansvarsfrihet

Behandling av motioner

Behandling av styrelsens

forslag

e Faststéllande av
lokalfoéreningens
verksamhetsplan

e Faststéllande av arsavgift

for nastkommande ar

Faststillande av budget

Val av ordforande

Val av kassor

Val av ledamoter till

styrelsen

e Val av ersittare till
styrelsen

e Val av studieorganisator

e Val av eftervardsombud
hjérta

meddelats av styrelsen. Vid
extra drsmote ska skriftlig
kallelse sdndas till
medlemmarna minst 14
dagar fore extra arsmotets
Oppnande. I kallelsen ska de
frdgor som foranlett det
extra arsmotet meddelas.

Mom. 4 Dagordning

Vid ordinarie arsmote ska

foljande drenden behandlas:

e Maotet Oppnas

e Faststillande av
rostlangd

e Faststillande av
dagordning

e Arsmotets behoriga
sammankallande

e Valav
arsmotesordforande

e Valav
arsmotessekreterare

e Val av protokolljusterare

e Val av rostriaknare

e Styrelsens verksamhets-

och ekonomiska

berittelse

Revisorernas berittelse

Styrelsens ansvarsfrihet

Behandling av motioner

Behandling av styrelsens

forslag

e Faststillande av
lokalféreningens
verksamhetsplan

e Faststdllande av arsavgift
for ndstkommande ar

e Faststillande av budget

e Faststillande av arvode
till styrelsen

e Faststillande av
instruktion for
valberedning

e Faststillande av
instruktion for revision

e Val av ordforande

e Val av kassor
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e Val av eftervardsombud
lunga

e Val av revisorer

e Val av ersittare till
revisorer

e Val av ombud till
lansféreningens
arsmote™

e Val av ersittare till
lansféreningens
arsmote™

e Val av ordforande till
valberedning

e Val av ledamoter till
valberedning

e Val av ersittare till
valberedning

e Motet avslutas

* Ledamot i lansforeningens
styrelse dr inte valbar som
ombud eller erséttare till
lansforeningens arsmote.

Mom. 5 Rittigheter och
beslutsfattande

Varje medlem som deltar vid
arsmotet har yttrande-,
forslags- och rostritt.
Fullmaktsrdstning &r inte
tillaten. Féreningens
foredragande tjansteman har
yttrande- och forslagsritt.
Ovrig anstilld personal har
yttranderétt. Beslut kan inte
fattas 1 sakfraga som inte dr
foranmaild pa dagordningen.

e Val av ledamoter till
styrelsen

e Val av ersittare till
styrelsen

e Val av studieorganisator

e Val av egenvardsombud,
hjarta, kirl och lunga.

e Valav
fortroenderevisorer

e Val av ersittare till
fortroenderevisorer

e Val av ombud till
lansforeningens
arsmote*

e Val av ersittare till
lansforeningens
arsmote*

e Val av ledamoter till

valberedning
e Val av sammankallande i

valberedning

e Val av ersittare till
valberedning

e Motet avslutas

* Ledamot i lansforeningens
styrelse ér inte valbar som
ombud eller erséttare till
lansforeningens arsmote.

Mom. 5 Rittigheter och
beslutsfattande

Varje medlem som deltar vid
arsmotet har yttrande-,
forslags- och rostritt.
Fullmaktsrostning &r inte
tilldten. Varje enskild
medlem dger ritt att
nominera till
fortroendeuppdrag.
Foreningens foredragande
tjdnsteman har yttrande- och
forslagsritt. Ovrig anstilld
personal har yttranderétt.
Beslut kan inte fattas i
sakfrdga som inte &r
foranmaild pa dagordningen.
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Mom. 6 Motioner
Motionsritt tillkommer varje
enskild medlem. Motion ska
vara skriftlig och inkommen
till lokalféreningen senast
det datum som styrelsen
meddelat. Styrelsen avger
yttrande dver motionerna.

§ 7 Styrelse

Mom. 1Styrelse
Lokalforeningens styrelse
viljs av drsmotet och ar
forenings verkstillande och
hogsta beslutande organ
mellan arsmotena. Styrelsen
utdvar ledningen av
lokalforeningens verksamhet
1 6verensstimmelse med
dessa stadgar,
arsmotesbeslut,
verksamhetsplan,
forbundsstyrelsebeslut samt
kongressbeslut.

Styrelsen ska besta av
ordférande, kassor, minst tre
ordinarie ledaméter och
ersittare. Antalet ska vara
udda, ordforanden inrdknad.
En majoritet av styrelsens
ledamoter bor besta av
personer som sjdlva har eller
har haft en hjért- eller
lungsjukdom. En jamn
konsfordelning ska
efterstravas. Likasa ska jamn
fordelning mellan hjért- och
lungsjuka efterstravas.

Mom. 2 Mandatperiod
Mandatperioden &r for:
= ordforande, tva ar
= kassor, tva ar
=  ordinarie ledamoter,
tva ar
= ersittare, ett ar

Mom. 6 Motioner
Motionsritt tillkommer varje
enskild medlem. Motion ska
vara skriftlig och inkommen
till lokalféreningen senast
det datum som styrelsen
meddelat. Styrelsen avger
yttrande dver motionerna.

§ 7 Styrelse

Mom. 1Styrelse
Lokalforeningens styrelse
viljs av drsmotet och ar
forenings verkstillande och
hogsta beslutande organ
mellan arsmotena. Styrelsen
utdvar ledningen av
lokalforeningens verksamhet
1 6verensstimmelse med
dessa stadgar,
arsmotesbeslut,
verksamhetsplan,
forbundsstyrelsebeslut samt
kongressbeslut.

Styrelsen ska besta av
ordforande, kassor och minst
tre ordinarie ledamoter och
ersittare. Antalet ska vara
udda, ordféranden inrdknad.
En majoritet av styrelsens
ledamoter ska besta av
personer som har erfarenhet
av hjart-, kérl- eller
lungsjukdom. En jimn
konsfordelning ska
efterstrivas. Maximal
sammanhingande tid i
styrelsen dr 12 &r, oavsett

uppdrag.

Mom. 2 Mandatperiod
Mandatperioden ér for:
= ordférande, tva ar
= kassor, tva ar
= ordinarie ledamoter,
tva ar
= erséttare, ett ar

§ 7 Styrelse

Erfarenhet, se motsvarande
paragrafer i riksforbundet
och lansforeningarna.
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Valen ska ske vixelvis for
att undvika att hela styrelsen
avgar samtidigt. Vid
ordinarie ledamots avgang ur
styrelsen intrader ersdttare 1
den ordning de valts av
arsmotet. Fyllnadsval av
ersittare gors inte. Valbar till
ledamot eller erséttare ar
varje enskild medlem med
undantag av i1 foreningen
anstélld tjinsteman.
Lokalforeningens
tjdnsteman/mén har
yttrande- och forslagsritt.

Mom. 3 Konstituering
Styrelsen sammantriader
omedelbart efter arsmotet for
konstituering. Styrelsen ska
inom sig utse tva eller flera
personer att teckna
foreningens firma, alltid tva 1
forening, samt utfarda
attestregler.

Mom. 4 Arbetsformer
Kallelse till ssmmantrdde
ska séndas till ordinarie
ledaméter och erséttare och
for kdnnedom till revisorer
och valberedningens
ordforande. Styrelsen kan
inom sig utse ett
arbetsutskott.
Arbetsutskottet ska
forbereda de fragor som ska
handldggas av styrelsen.
Arbetsutskottet kan besluta i
fragor som styrelsen
delegerat. Styrelsen dger ritt
att forsilja fast och 16s
egendom som

Valen ska ske véxelvis for
att undvika att hela styrelsen
avgar samtidigt. Vid
ordinarie ledamots avgang
ur styrelsen intrdder ersittare
i den ordning de valts av
arsmotet. Fyllnadsval av
erséttare gors inte. Valbar
till ledamot eller erséttare ar
varje enskild medlem med
undantag av 1 foreningen
anstélld tjdnsteman.
Lokalféreningens
tjdnsteman/mén har
yttrande- och forslagsritt.

Mom. 3 Konstituering
Styrelsen sammantrader
omedelbart efter arsmotet
for konstituering. Styrelsen
ska inom sig utse tva eller
flera personer att teckna
foreningens firma, alltid tva
1 forening, samt utfdrda
attestregler. Styrelsen kan
besluta om sin
sammansittning och
konstituera sig pa nytt om
oklarhet uppstér vid
franfélle. Den nya styrelsen
anmals till lAnsforeningen
och till riksférbundet.

Mom. 4 Arbetsformer
Kallelse till sammantrade
ska sédndas till ordinarie
ledamoter och erséttare och
for kdnnedom till revisorer
och valberedningens
ordforande. Sammantridena
protokollfors. Styrelsen kan
inom sig utse ett
arbetsutskott.
Arbetsutskottet ska
forbereda de fragor som ska
handléggas av styrelsen.
Arbetsutskottet kan besluta i
fragor som styrelsen
delegerat. Styrelsen dger rtt
att forsélja fast och 16s
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lokalféreningen erhallit som
giva eller genom testamente.

Styrelsen anstéller personal
och beslutar om
arbetsordning och
anstillningsvillkor. Styrelsen
ar beslutsmissig ndr en mer
an hilften av ledamoterna ar
nirvarande och eniga.
Protokoll sénds kontinuerligt
till revisorer och
valberedning.

§ 8 Revision
Styrelsens verksamhet,
forvaltning och rikenskaper
ska granskas av tva
revisorer. Arsmétet viljer
tva revisorer och tva
ersittare. Mandattiden &r for:

= revisorer, tva ar

= erséttare, ett ar
Valen ska ske vixelvis for
att undvika att revisorerna
avgar samtidigt. Revisorerna
ska ldmna berittelse till
arsmotet. Vid minst ett
tillfalle per ar ska styrelsen
bjuda in revisorerna att delta
vid styrelseméte.
Revisorerna har yttrande-
och forslagsritt vid
styrelsemoten.
Riksforbundet dger ritt att
under pagéende
verksamhetsar verkstélla
sdrskild revision eller vidta
andra atgédrder som kan
anses pakallade. Maximal tid
for fortroendevald revisor ér
15 ar.

egendom som
lokalforeningen erhéllit som
gava eller genom testamente.

Styrelsen anstéller personal
och beslutar om
arbetsordning och
anstéllningsvillkor. Styrelsen
ar beslutsmissig niar en mer
an hilften av ledamoéterna ar
ndrvarande. Protokoll sénds
kontinuerligt till revisorer
och valberedning.

§ 8 Revision
Styrelsens verksamhet,
forvaltning och rakenskaper
ska granskas av tva
revisorer. Arsmétet villjer
tva revisorer och tva
erséittare. Mandattiden ar for:

= revisorer, tva ar

= ersittare, ett ar
Valen ska ske vixelvis for
att undvika att revisorerna
avgar samtidigt. Revisorerna
ska lamna berattelse till
arsmotet och
rekommenderar eller
avstyrker ansvarsfrihet for
styrelsen. Vid minst ett
tillfalle per ar ska styrelsen
bjuda in revisorerna att delta
vid styrelseméte.
Revisorerna har yttrande-
och forslagsratt vid
styrelsemoten.
Riksforbundet dger ritt att
under pagdende
verksamhetsar verkstilla
sarskild revision eller vidta
andra atgirder som kan
anses pakallade.
Fortroenderevisorerna
arbetar enligt arsmotets
instruktioner. Maximal tid

§ 8 Revision

Motsvarande forédndring
foreslas for riksforbundet
och lansforeningarna.
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§ 9 Valberedning
Valberedningen bestar av
minst tre ledamoter varav en
ordférande, samt minst en
erséttare.
Mandatperioden ér for:

= Jedamoter, tva ar

=  ersittare, ett ar
Valen ska ske véxelvis for
att undvika att hela
valberedningen avgér
samtidigt. Valberedningen
arbetar enligt arsmotets
faststdllda riktlinjer, foresléar
eventuellt arvode och
faststiller sista dag for
nominering. Vid minst ett
tillfalle per ar ska styrelsen
bjuda in valberedningen att
delta vid styrelsemote.
Valberedningen har
yttranderétt vid
styrelsemoten. Maximaltid
for ledamot i1 valberedning &r
15 ar.

§ 10 Allméinna
bestimmelser
Lokalfoéreningen bor hélla
moten for medlemmarna
minst fyra ganger per ér,
inklusive arsmotet. Styrelsen
ska efter verksamhetsarets
slut rapportera till
riksforbundet och
lansforeningen enligt
riksforbundets anvisningar.
Lokalféreningen kan
anslutas till och samverka
med lokala organisationer
vars verksamhet och
inriktning sammanfaller med
lokalféreningens intressen.
Arsmétet beslutar om
anslutning i varje enskilt

som fortroenderevisor ar 12
ar.

§ 9 Valberedning
Valberedningen bestar av
hogst tre ledamoter varav en
sammankallande, samt minst
en erséttare.
Mandatperioden é&r for:

= Jedamoter, tva ar

= ersittare, ett ar
Valberedningen arbetar
enligt &rsmatets
instruktioner, foreslar
eventuellt arvode och
faststéller sista dag for
nominering. Vid minst ett
tillfélle per ar ska styrelsen
bjuda in valberedningen att
delta vid styrelsemdte.
Valberedningen har
yttranderétt vid
styrelsemoten. Maximal
sammanhéngande tid {or
ledamot i valberedning &r 12
ar.

§ 10 Allménna
bestimmelser
Lokalféreningen bor halla
moten for medlemmarna
minst fyra ganger per &r,
inklusive drsmotet. Styrelsen
ska efter verksamhetsarets
slut rapportera till
riksforbundet och
lansforeningen enligt
riksforbundets anvisningar.
Lokalforeningen kan
anslutas till och samverka
med lokala organisationer
vars verksamhet och
inriktning sammanfaller med
lokalforeningens intressen.
Arsmétet beslutar om
anslutning i varje enskilt

§ 9 Valberedning

Sammanhéngande tid i
valberedningen, oavsett

uppdrag.

§ 10 Allméinna
bestimmelser

Kongress 2019

70



39

fall. Om lokalféreningen vill
bedriva kommersiell
verksamhet ska den 1 forvag
godkénnas av
forbundsstyrelsen, som dger
ritt att kontrollera
verksamheten.

§ 11 Stadgedndring
Andring eller tillidgg till
dessa stadgar kan endast ske
genom motion eller forslag
fran styrelsen till arsmétet.
Beslut ska fattas med tva
tredjedels majoritet vid
ordinarie arsmote och ska
for att vara giltigt godkdnnas
av forbundsstyrelsen.

§ 12 Lokalforenings
upplosning

Beslut om lokalférenings
upplosning ska for att vara
giltigt fattas med tva
tredjedels majoritet vid tva
pa varandra foljande
arsmoten, varav ett ska vara
ordinarie, med en tidsrymd
av minst 90 dagar mellan
motena. Direkt efter beslut
nummer tva ska styrelsen
overldmna samtliga
handlingar till
lansforeningens styrelse for
avslutande revision och
beslut om ansvarsfrihet.

Beslutas om uppldsning ska
styrelsen ansvara for att
lokalforeningens tillgdngar
Overldmnas till
lansforeningen som har att

fall. Forbundsstyrelsen
beslutar om de policyer och
riktlinjer som géller for alla
medlemsforeningarna i
Riksforbundet HjartLung,
Om lokalforeningen vill
bedriva kommersiell
verksamhet ska den i forvig
godkénnas av
forbundsstyrelsen, som dger
ritt att kontrollera
verksamheten.

§ 11 Stadgeédndring
Andring eller tillidgg till
dessa stadgar kan endast ske
genom motion eller forslag
frén styrelsen till arsmotet.
Beslut ska fattas med tva
tredjedels majoritet vid
ordinarie arsmote och ska
for att vara giltigt godkdnnas
av forbundsstyrelsen.

§ 12 Lokalforenings
upplosning

Foreligger risk for
uppldsning ska
lansforeningen meddelas i
god tid. Sammanslagning
med nérliggande
lokalforening ska prévas
som alternativ till
nedldggning. Beslut om
lokalférenings upplosning
ska fOr att vara giltigt fattas
med tva tredjedels majoritet
vid tva pé varandra foljande
arsmoten, varav ett ska vara
ordinarie, med en tidsrymd
av minst 90 dagar mellan
motena. Direkt efter beslut
nummer tva ska styrelsen
overldmna samtliga
handlingar till
lansforeningens styrelse for
avslutande revision och
beslut om ansvarsfrihet.

Jamfor Lansforeningarnas
foreslagna stadgar.

§ 11 Stadgedndring
Kongressen faststéller
stadgar och svarar ocksa for
ev. dndringar.

§ 12 Lokalforenings
upplosning
Ny varselregel.

Sammanslagning mellan en
eller flera lokalforeningar
anges som alternativ till
nedldggning.
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forvalta dessa och aterlamna
dem vid bildande av ny
lokalférening inom samma
geografiska omréde savida
detta sker inom fem ar. Efter
fem ar tillfaller samtliga
tillgdngar lansforeningen for
att anvindas i dess
verksambhet.

Beslutas om upplésning ska
styrelsen ansvara for att
lokalf6reningens tillgdngar
Overldmnas till
lanstféreningen som har att
forvalta dessa och aterldmna
dem vid bildande av ny
lokalférening inom samma
geografiska omrade savida
detta sker inom fem ar.
Alternativt ska medlen
tillféras den foérening som
bildats genom
sammanslagning. Efter fem
ar tillfaller annars samtliga
tillgangar lansfoéreningen for
att anvindas 1 dess
verksamhet.
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