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Att bli fler ar inte ett mal

- det ar ett medel for att na syftet

®

Opinion

Vi arbetar for en jamlik och
personcentrerad vard som
ger férutsattningar for ett
bra liv.

NS

Livsstilsaktiviteter

Din livsstil paverkar halsan.

Hos oss far du tillgang till
kunskap och aktiviteter for
en battre livsstil.

&

Gemenskap

Métet med andra betyder
mycket. Hos oss traffar du
manniskor som delar dina
erfarenheter.

A

Forskning

Vi vet hur vardagen ar for
dig med kronisk sjukdom.
Vi stéder forskning som gér
din vardag lattare.



Yarfor ska vi ha fler medlemmar?
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Vad ska medlemmarna bidra med?

Pengar
Tid /arbetsinsats
Kompetens
Legitimitet
Annat? Q2. .



Vi har alla olika

rekryteringsmotstand...



Jag har inte tid att virva...

Vilka motstand har du - egentligen ?

» Osakerhet om vad foreningen faktiskt erbjuder = Kunskapsbrist eller bristande stolthet

* Omedveten om att medlemsrekrytering ingar i uppdraget = Okunskap

» Brist pa forstaelse av nyttan med fler medlemmar = Ser inte vardet/poangen

* Tror/tycker inte att andra passar in i foreningen = Fordomar, radslor for det nya

* Vi har inte tid/plats att ta hand om dem = Fdrestallningar om hur féreningslivet ska ga till
» Tvivel pa sin formaga att rekrytera = Bristande sjalvfortroende

* Forestallningar om att malgruppen inte vill eller att konkurrenter redan hunnit fére

= Negativt tankande och uppgiven attityd
"S medlemsutueckling.se



Vilka invandningar mot

medlemskap moter du?
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Paus



Samtalets faser

Forberedelse

Kontakt
Intervju 70%

Argumentation

Beslut
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Nar kan du stialla fragan?
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Gor ofta och lite:

Skicka sms till en person

Dela material i brevlador/anslagstavlor/vardcentral
Dela qr-kod till medlemsansokan

Skapa en mejlsignatur med “Ga med!”

Sétt pa dig en troja eller pin

Prata med 1 person pa jobb/fritiden/apotekskon/bussen

Gilla och dela forbundets inligg pa sociala medier



Hur kan era aktiviteter bli mer

rekryterande?

Vad kan ni gora innan, under och efter?
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Tack for ikvall

Missa inte traffen 28e sept om att engagera fler

Ni vet val att ni kan anlita

Angeli som er egen styrelsecoach!
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