
Lyckas med värvningen!

Riksförbundet 
HjärtLung 14/9 -26
Angeli S Hederberg 
Samhällsentreprenör
Medlemsutveckling.se





Att bli fler är inte ett mål 

- det är ett medel för att nå syftet



Varför ska vi ha fler medlemmar?



Vad ska medlemmarna bidra med?
Pengar

Tid/arbetsinsats

Kompetens

Legitimitet

Annat?



Vi har alla olika

rekryteringsmotstånd…



Jag har inte tid att värva…

Vilka motstånd har du - egentligen ?
 

• Osäkerhet om vad föreningen faktiskt erbjuder = Kunskapsbrist eller bristande stolthet
• Omedveten om att medlemsrekrytering ingår i uppdraget = Okunskap
• Brist på förståelse av nyttan med fler medlemmar = Ser inte värdet/poängen
• Tror/tycker inte att andra passar in i föreningen = Fördomar, rädslor för det nya
• Vi har inte tid/plats att ta hand om dem = Föreställningar om hur föreningslivet ska gå till
•  Tvivel på sin förmåga att rekrytera = Bristande självförtroende
• Föreställningar om att målgruppen inte vill eller att konkurrenter redan hunnit före 
= Negativt tänkande och uppgiven attityd



Vilka invändningar mot 

medlemskap möter du? 



Paus 



Samtalets faser
Förberedelse

Kontakt

Intervju

Argumentation

Återkoppling

Beslut 

70%



När kan du ställa frågan?



Gör ofta och lite: 
- Skicka sms till en person

- Dela material i brevlådor/anslagstavlor/vårdcentral

- Dela qr-kod till medlemsansökan

- Skapa en mejlsignatur med “Gå med!”

- Sätt på dig en tröja eller pin 

- Prata med 1 person på jobb/fritiden/apotekskön/bussen

- Gilla och dela förbundets inlägg på sociala medier

 



Hur kan era aktiviteter bli mer 

rekryterande?
Vad kan ni göra innan, under och efter?



Tack för ikväll
Missa inte träffen 28e sept om att engagera fler

Ni vet väl att ni kan anlita 

Angeli som er egen styrelsecoach!


