SLUTA FRAGA EFTER ENGAGEMANG
-FA FLER ENGAGERADE

”FRAN MEDLEM - TILL ATT VARA MED”

Angeli S Hederberg Se kviije
Medlemsutveckling.se laborato,;



Varfor vill ha fler som bidrar?

Eldsjalsproblematiken
Episodiska insatser okar

En hel del star utanfor (27%)



Foreningslivets utmaning

Manniskor vill engagera sig
— men nar vi val fragar sa
fragar vi for otydligt eller efter for mycket



Vilka roller, uppdrag och uppgifter vill ni ha hjalp med?



Vilka roller, uppdrag och uppgifter vill ni ha hjalp med?

Om ni inte kan svara, hur ska folk kunna bidra?

Det kan vara korta insatser, men ocksa studieorganisatorer,
egenvardsombud, medlemsansvarig mm
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Ni har en massa saker som ni vill fa gjorda
-men ar det de sakerna folk vill gora?

* @Ga fran foreningsperspektiv till medlemsfokus!
* For att fa folk till EVO och SO behovs ofta en lagre
troskel forst



Start: Sluta fraga ”Vill du engagera dig?"

Vilket skulle du sjalv lattast saga ja till?

A Kom till oss, du far skapa vad du vill, det finns odandliga mojligheter!
C Kan du hjalpa oss i foreningen?
B Kan du vara med och arrangera vart medlemsmote?

C Kan du hjalpa oss att hitta, bjuda in och vara vard for en forelasare till medlemsmotet?

D Kan du ta emot tva nya medlemmar och visa dem runt pa medlemsmaotet?
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Sank troskeln

Tank inte bara kortare tid.
Minska ocksa ansvar, risk, otydlighet och forberedelsetid.

Du behover troligen uppdatera ditt sprak
och hur du fragar!



Trana pa att sanka troskeln
Utga fran: “Vi behover fler som hjalper till.”

Gor fem versioner:
klassiskt - stort > mindre - mikro - annu lagre troskel.



Korta uppdrag kan vara...

5 minuter ® 30 minuter ¢ En gang ¢ Hemifran e Tillsammans med nagon e Anvand en kunskap

Exempel: ta ett foto och dela pa sociala medier under motet, tipsa en person om oss,
halsa pa en ny person pa traffen, testa en aktivitet som du aldrig gatt pa, ta med en van,
intervjua en medlem och skriv pa hemsidan, hitta en forelasare, moblera lokalen.
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Exempel pa uppdrags-trappan
JATTESTORT: “Vill du engagera dig i styrelsen/féreningen?”

STORT: "Vill du bli sitta i var arbetsgrupp?”

MINDRE: “Kan du hjalpa till pa var medlemskvall?”

MIKRO: “Kan du komma 20 minuter tidigare och valkomna folk i d6érren?”

ANNU LATTARE: “Kan jag bolla inbjudan till nya medlemmar med dig i tio minuter?”
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OVNING e MIKRO-FABRIKEN

Skapa 3 uppdrag som en medlem kan saga JA till
utan att bli funktionar, ledare, styrelseperson.

Regel 1: uppdragen far inte innehalla “ansvarig

V(i
4

samordna

n
4

Regel 2: det ska vara tydligt nar det borjar och nar det slutar.

Regel 3: det ska framga vilken kompetens som efterfragas.

planera”, eller “engagera dig”.
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OVNING e SPETSA TILL ER FORFRAGAN

GOr om foreningsspraket:
“Vi behover fler i styrelsen.”
“Ar det ndgon som kan tinka sig att hjalpa till i host?”

“Vi soker fler egenvardsombud.”

Det som saknas ovan ar:
Vad? Nar? Hur lange? Varfor just du?
Hur skulle ni formulera det battre?



EXEMPEL

“Du som brukar vara bra pa att fa folk att kanna sig valkomna
— skulle du kunna vara var dorrvard i 20 minuter pa torsdag?
Du behover bara halsa pa alla och visa var kaffet finns.”

Fraga: Vad gor den har inbjudan konkret?
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Spana efter framtidens ledare

Vilka av alla som bidrar vill ni fanga upp?
Hur far ni dem att kliva djupare in i gemenskapen?
Vet valberedningen om att de finns?

Glom inte: Allt raknas!



%ﬂmw Hur ser er engagemangsresa ut?

MALGRUPP (COMMUNITY )

MALGRUPP (COMMUNITY ) !(a“n va.ra vem som hels"t s.om annu inte ar engoagerad
i foreningen men som é&r intresserad av era fragor.
Tanker pa féreningen som “den dar” organisationen.

SUPPORTER (CROWD) SUPPORTER (CROWD)
Har engagerat sig pa nagot satt, exempelvis genom
ENGAGERAD att skriva under ett upprop, skdnka en gava, delta pa
(CONGREGATION) en aktivitet eller genom att bérja folja organisationen

i sociala medier. Tanker pa féreningen som “den har”
organisationen.

HANGIVEN
(COMMITTED) ENGAGERAD (CONGREGATION)
Har ett djupare, mer regelbundet engagemang,
men ansvarar inte for att leda eller organisera
arbete. Deltar aktivt pa méten och/eller utfér tydligt
definierade uppgifter fér féreningen. Tanker pa
féreningen som “min” organisation.

KARNA

(CORE)

HANGIVEN (COMMITTED)

Ar kontinuerligt involverad i organisationen. Leder och
organiserar andra och drivs av att gora det. Vill dela
med sig av kunskap och kan utbilda och stédja aktiva.
Tanker pa féreningen som ett “vi”.

KARNA (CORE)

Ar med och beslutar om organisationens strategi
och syfte. Ser “vad som beh&éver goras” och tanker
pa organisationen som helhet. Kan och vet mycket
om organisationen och hur saker fungerar. Tenderar
ibland att géra mycket sjalva. Tanker pa féreningen
som ett “vi”.

Kalla: med inspiration av Rick Warrens Circle of commitment



Valj ett lojligt |att forsta steg

Testa nagot nytt!
Inte: skapa en ny arbetsgrupp.
Inte: skriva en ny plan.

Utan: fraga en person, formulera ett uppdrag, testa en inbjudan eller lansera en ny liten
roll pa era moten.

Regel: Det ska vara sa konkret och sa litet att du faktiskt gér det!
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Det ar ert jobb att gora det latt for manniskor att ta sitt forsta lilla steg in i er forening

Vad tar du med dig fran ikvall?
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Tack for ikvall!

Gor som Uppsala!
Hor av er om ni vill ha mig som er egen styrelsecoach.
Investera 10 000 kr ex moms for ett stod under 6 manader

Angeli S Hederberg
Medlemsutveckling.se
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