Forsoksverksamhet i lokalféreningar

Forbundsstyrelsen har nyligen inbjudit till en forséksverksamhet med nya samverkansformer i
forbundet (se skrivelse fran FS mote den 2017-06-13). Forsoksverksamheten ska visa vagen
for nya, enklare och mer resultatinriktade arbetsformer i férbundet.

Malet for oss alla ar bade att stodja varandra till ett friskare liv och att fler ska bli delaktiga i
forbundets verksamhet. Med gemensamma krafter ska vi bidra till att varden utvecklas pa ett
positivt satt for vara malgrupper. Med forsoksverksamheten vill vi forsta hur vi kan ta nasta

steg i utveckling av arbetsformer och organisation for att bli annu béattre pa att nd vara mal.

Varfor forsoksverksamhet?

Lokalforeningarna samverkar enligt organisationsplanen med och genom lansforeningarna.
Lansforeningarna har till uppdrag att bilda opinion for vara fragor, att bidra till
livsstilsforandringar och till trygghet, stod och gemenskap. De ska ocksa ordna regional
utbildning och stodja lokalforeningarna i arbetet med hélso- och sjukvardsfragor samt svara for
samordning av aktiviteter (kampanjer, konferenser, kurser och projekt) och vara en
sammanhallande lank mellan forbundsstyrelsen och lokalféreningarna.

Manga lokalforeningar arbetar med de frgorna, inte séllan tillsammans med andra
lokalforeningar. Det kan mycket vl vara sa att nagra lokalféreningar anser att de har en
narhet till varandra, till sjuk- och halsovardsresurser, till kommunala anlaggningar mm som
gor att det faller sig naturligt for dem att samverka direkt. Formellt sett ska de dock anda ga
genom lansforeningarna.

Forbundsstyrelsen vill veta vad en starkare samverkan mellan lokalféreningar kan betyda for
organisationens framtida utveckling och styrka. Stadgarna har idag regler for hur samverkan
ska ske. Om en samverkan mellan lokalféreningar kan vara bade enkel, mer informell och
effektiv sa ar det mojligt att den formella regleringen i stadgarna inte behdver vara sa strikt.

Vad kan lokal samverkan besta i?

Det ligger nara till hands att tanka pa utbildning och studier. Att anordna kurser och att
rekrytera till dem &r en naturlig uppgift. FOr studieorganisatorerna blir jobbet lattare om de
t.ex. kan dela pa det.

Har handlar det ocksa om tematraffar. Férbundet stresshanteringsmaterial ar klart, nu kommer
snart ett om somn. Det utvecklas nu arbetsdukar for KOL och hjértsvikt. Tillsammans kan
man utveckla aktiviteter for gamla och nya medlemmar genom att ta stéd av HLs
aktivitetspaket, filmer att visa, uppgifter om diagnoser att hugga tag i och lara av, mm.

Det kan vara bra inslag i kampanjer for att rekrytera nya medlemmar, vilket ofta kréaver en
kraftsamling som man lampligen gor ihop lokalt.
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Friskvard, motion, vattengympa mm ar omraden dar det ibland kravs externa resurser och dar
man med gemensamma krafter kan gora planeringen enklare och billigare, kanske ocksa
lattare fa sponsorer.

Sprida forbundets patientutbildningar Aktiv med KOL (klar), Aktiv med hjartsvikt (klar),
Aktiv med formaksflimmer (tas fram under hosten), bade till vardcentralerna och till
sjukhusen. Samverkan med andra foreningar ger mojlighet till samordnade och effektiva
satsningar.

Hitta medlemmar som &r intresserade av att bidra till att varden blir sa bra som mdjligt for
dem som blir sjuka. For det kravs en dialog med sjukvarden, oftast de lokala
sjukvardsresurserna. Har kan forbundet bidra med tankar pa hur det ska ske och vilken
erfarenheter som historiskt visat sig vara viktiga att fora in i varden. Man kan kalla det lokala
patientinflytandeprojekt med medlemmarna som experter.

En del i det arbetet ar att bidra till att var nya modell for hjartrehabilitering infors pa landets
alla sjukhus

Tillsamman med andra lokala foreningar kan man utbilda lans- och lokala eftervardsombud
och studieorganisatorer i deras roll och lata dem bidra till att genomféra insatser som den
ovan.

Hur gor vi?

De lokalféreningar som vill samverka direkt med varandra, t.ex. for att det skulle férenkla for
dem i vardagens arbete, tar kontakt med varandra for att diskutera om de kan vinna pa att
jobba mer tillsammans. De omraden som namns ovan kan vara sadan som man vill gora
tillsammans. Det kan ocksa finnas annat som man garna gér ihop. Ordférandena kan
forslagsvis utgdra den grupp som leder verksamheten och som har kontakterna med
forbundskansliet. En ansdkan om att delta i forsoksverksamheten skickas till forbundskansliet.
Under forsoksverksamheten stéller forbundet upp med resurspersoner som kan stddja det
lokala utvecklingsarbetet hos dem som deltar. Berdrda lansforeningar underréttas om att
forsoksverksamheten etableras. Lansforeningen kan bjudas in att delta i forsoksverksamheten
for att tillsammans med lokalforeningarna hitta nya och enklare former for samverkan mellan
lokalforeningar. Observera att samverkan mellan lokalféreningarna kan ske éver
lansgranserna.

Vad kan vi lara oss av forsoksverksamheten?

En aterkommande uppfattning om var organisation &r samspelet mellan véra nivaer och
darmed stodet till lokalféreningarna delvis haltar da treledsorganisationen upplevs som
“tung”. Lansforeningarna ska enligt stadgarna ha en hel del funktioner som ska fyllas av
fortroendevalda. FOrsoksverksamheten vill prova om man kan hitta enklare former for
samverkan som anda fyller viktiga formella krav och som inte pa lang sikt gor det svarare att
fa samhallets bidrag till férbundets viktiga arbete.
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