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Ansvarig, ekonomi och administration

Profil

Comde  [Komtet

Mal och utmaningar pa kort
och lang sikt

Kultur i organisationen

Status avseende energi,
processer, kompetens, etc i
aktuellt omrade

Ansvarsomraden och
arbetsuppgifter.

Organisatorisk inplacering
och rapportering

Lamplig teoretisk
utbildning och erfarenhet

Personliga egenskaper

Framsta malet &r att vidareutveckla en effektiv, kvalitativ och sjalvgaende funktion och leva upp till hogt stéllda kravinom
en organisation som forvaltar medlemmarnas kapital och insamlade medel. Vidare kunna motsvara de krav och
forvantningar pa transparens som stalls pa verksamheter, som arbetar med insamling sasom de uttrycks i lagstiftning och
olika reglementen. Ett mal ar att funktionens kompetens ska utveckla den langsiktiga verksamhetsplaneringen.

Kulturen préaglas av en stor hangivenhet for organisationens andamal; att arbeta for att hjartsjuka och lungsjuka personer
ska kunna leva ett sa bra liv som mgjligt. Forbundsledningen stravar efter att 6ka fokus pa tillvaxt och extern exponering
och att minska fokus pa interna regulatoriska fragor.

Funktionen har varit foremal for processeffektivisering av tidigare befattningshavare och nya digitala systemstéd har
implementerats for t ex hantering av reserakningar och inscanning av leverantorsfakturor. Ny befattningshavare har
rekryterats for att avlasta den ansvarige med de transaktionsorienterade momenten. Ny partner for kapitalforvaltningen
har ocksa kontrakterats. Fragor som kraver specialistkompetens inom det juridiska omradet behover ett begransat externt
stod.

Ansvar for funktionerna ekonomi, HR, administration och juridik (det senare inom omradet donationer och testamenten)
enligt sarskilt upprattad befattningsbeskrivning. Detta innebar bl a att leda en supportgrupp inom it, motesbokning, utskick,
receptionstjanst, lokalfragor, avtalshantering, diarie m m. Befattningshavaren ska uppratthalla kontakten med férbundets
advokat. En viktig roll &r att vara ett strategiskt stod till kanslichefen i den langsiktiga verksamhetsplaneringen.

Befattningshavaren samverkar med 6vriga befattningshavare pa kansliet, rapporterar direkt till kanslichefen Christine Cars-
Ingels och deltar vid behandling av omradets fragor i samband med moten i styrelsen och i dess arbetsutskott.

Akademisk utbildning med basen inom ekonomi eller annan relevant utbildning dar kunskap och erfarenhet forvarvats inom
omradena redovisning (mycket héga krav), ekonomiadministration, bokslut, personaladministration och arbetsratt.
Uppgifterna inom arv, gava och testamente kan behdva vissa kunskaper inom det juridiska omradet, som ar meriterande
och kan kompletteras ytterligare i tjansten. Erfarenhet fran system som stoder ekonomi- och personaladministration ar
nodvandiga. Garna fran Hogia.

For att lyckas kravs hog integritet, I6sningsorientering, leveransfokus och ett stort eget driv. Dessutom vara en
relationsbyggare som inger fortroende med formaga att engagera, entusiasmera och utveckla anstallda och medarbetare.
Samtidigt vara strukturerad, uthallig, kommunikativ och 6ppen samt trivas i en foranderlig varld. Analytisk formaga,
kreativitet och noggrannhet ar slutligen nagra egenskaper som kommer val till pass i befattningen.
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