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Kongressuppdrag

* Forbundstyrelsen har i uppdrag att ge nasta
kongress 2019 forslag pa hur forbundet ska
utvecklas och organiseras.

* FS forslag bor foreligga i mitten av nasta ar for
att klara en remissomgang.

e Kansliet har fragat oss om inspel.



Utgangslaget

_okalforeningarna ar forbundets hjarta och
ungor. Om detta ar enigheten stor.

~Orbundsstyrelsens kansli ar uppskattat, har
stor trovardighet och acceptans.

Lansforeningarna, den enda nivan mellan
forbundsstyrelse/kansli och lokalféreningarna,
(mellannivan) ar omdiskuterade.

Vart fokus ligger pa hur mellannivan kan
utvecklas.




Vad ar kongressens uppdrag?

En organisation som inte har de svarigheter
som kongressen identifierade

En mer lattfotad och modern organisation

En organisation som klarar utmaningar med
rekrytering, aldersstruktur, legitimitet

En organisation som ar relevant for flertalet av
HLs mojliga medlemmar



Imponerande verksamhet

God och bred verksamhet
Hog trovardighet

Viktiga inspel till politiken
Intressanta kampanjer
Stark tradition

En stark kollektiv rost



men....

Stark tradition, aven i rekryteringen
Tyngdpunkt i rehabilitering
Offentliga bidrag styr

Manga mojliga nas inte
Vardgeografin forandras
Digitaliseringen forandrar spelplanen
Varden individualiseras



“Varfor finns vi till?”

For dig med hjart- och * For att ge rad och stod i
lungsjukdom vardagen

For dig som narstaende * For att driva hjart- och
For att vara ett lungsjukas fragor i
komplement till samhallet

sjukvarden som en * FOr att forhindra att fler
kunskapsresurs och ett insjuknar i hjart- och
stod lungsjukdom

For att radda liv genom
kunskap och
handlingskraft



”De viktigaste opinionsfragorna”

Forebygga hjart- och e Patienters dkade

lungsjukdomar information och

Att f3 en aktiv och inflytande pa varden

verksam folkhalsopolitik ¢ Alla med hjart- och

Tidigt ratt diagnos och lungsjukdom och deras

snabbt i behandling anhoriga ska ges basta
férutsattningar for ett

Bra och jamlik vard och

rehabilitering bra liv



Vad ar det stora malet?

Farre som insjuknar i hjart- och lungsjukdom

Okad rekrytering — digitala, ej diagnostiserade,
ej behandlade m.fl

Starkt sjukvard med HLs kunskaper och stod
Okad egenvard
Se manniskan i varden



Vad ar medlet?

Bevara det goda arbetet!

Varda organisationen som foretradare
_okalféreningen i centrum
Professionellt stod i utvecklingsarbetet

ndividuellt medlemsengagemang
Starkare tonvikt pa forebyggande insatser
En central kunskapsnod for medlemmar



En organisation i forandring?

Stark lokalforeningarnas utvecklingsarbete
Fokusera det primara - kunskapsstod
Samverkan i nya former

Se geografin — folj varden

Stark preventions/forebyggandebenet
Hantera formalia — i nya former



Ett forslag

* GAOr samverkan mellan lokalféreningar till ett
krav

* Gor samverkan i lansféreningar frivillig



En ny mellanorganisation

Aktor for lokalféreningar — spindel i natet
Har en stark relation till vardkluster
Stimulerar arbetet med livsstilsforandringar
Skoter formalia infér kongresser

Utvecklar lokala rekryteringsstrategier
Professionell snarare an formell “makt”

En kraftfull opinionsbildare



Forslag till forandringsstrategi

Se lokal samverkan som mdijligt alternativ till
lansforeningen

Initiera lokala utvecklingsprojekt i samverkan

Foresla/diskutera nya samverkansformer
utifran erfarenheterna av projekten

Oppna samtidigt for en sammanslagning av
lansforeningar dar det ger nytta



Utvecklingsprojekt - exempel

Sprid patientutbildningarna lokalt

Infor HLs hjartrehabilitering i varden lokalt
Tematraffar med medlemmar

Lokala patientinflytandeprojekt

Utbilda EVO ombud och studieorganisatorer
som stod i det lokala utvecklingsarbetet



Vad vill vi veta fran projektet?

Vilket projektstod behover lokalféreningarna?
Hur kan lokalféreningar bast samverka?

Vilka geografiska skillnader ar viktiga att se?
Vad ar framgangsfaktorer?

Vad ar det som gor det svart?



Tankbara mal med forsoket

Nya medlemmar
Nya lokalféreningar
Nya samverkansformer

EVOs och studieorganisatorernas roller och
arbete

Nya partners i civilsamhallet
Mer tid for det lokala arbetet
Natverk med sjukvardsorganisationen



Fragetecken?

Kan lansforeningen goras frivillig och ersattas
av andra samverkansformer?

Ska det vara tillatet att lokalféreningarna
samverkar utan hansyn till vars och ens
lanstillhdrighet?

Vad bedomer ni behovs for att komma igang
och halla tidsplanen?

Vill din lokalférening delta?



